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Správa o činnosti pedagogického klubu  
	1. Prioritná os 
	Vzdelávanie 

	2. Špecifický cieľ 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku

kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ 
	Obchodná akadémia v Žiline

	4. Názov projektu 
	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou

	5. Kód projektu  ITMS2014+ 
	312011Z830

	6. Názov pedagogického klubu  
	Pedagogický klub odborných ekonomických predmetov 



	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu 
	 29. 3. 2022

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klhukhukubu 
	Obchodná akadémia Žilina 

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu 
	Ing. Andrea  Hlačinová

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy 
	www.oavoza.sk



	
11. 
Manažérske zhrnutie: (krátka anotácia, kľúčové slová)  
             Počas stretnutia si členovia PK vymieňali skúsenosti z realizovania výberového pohovoru 

             naostro.

 

	12. 
 
	Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
1. Privítanie členov Pedagogického klubu  odborných  ekonomických predmetov
2. Zhotovenie prezenčnej listiny a spoločná fotografia členov
3. Oboznámenie s prácou v pedagogickom klube
4. Rozdelenie úloh

5. Téma PK: Výberový pohovor naostro
6. Diskusia – výmena skúseností o možnostiach realizácie odbornej praxe

	13.  
	Závery a odporúčania: 
Zdieľanie skúsenosti z realizovania výberového pohovoru naostro. Žiaci majú možnosť zahrať sa na uchádzačov alebo členov výberového zamestnávateľa. Táto skúsenosť  im ponúka možnosť ocitnúť sa práve aj na tej opačnej  strane, aby zistili, že klásť položené otázky nie je jednoduché.
Majú možnosť zaznamenávať najčastejšie položené otázky kladené zamestnávateľmi, ako napr. Prečo chcete pracovať pre našu spoločnosť? Čo viete o  nás? Vymenujte svoje silné či slabé stránky? Čo vás motivuje v práci?  atď.

Žiakom sa tak ponúka možnosť správne sa  pýtať a diskutovať so svojimi spolužiakmi a rozvíjať  soft skills. Realizáciou  výberových pohovorov si tak  zvyšujú lepšiu svoju   uplatniteľnosť sa  na trhu práce.


	14. 
	Vypracoval (meno, priezvisko) 
	Ing. Andrea Hlačinová

	15. 
	Dátum 
	 29. 3. 2022

	16. 
	Podpis 
	 

	17. 
	Schválil (meno, priezvisko) 
	 JUDr. Jana Tomaníčková

	18. 
	Dátum 
	 29. 3. 2022

	19. 
	Podpis 
	 


Príloha: 
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 
 Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             
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	 Prioritná os: 
	Vzdelávanie 

	Špecifický cieľ: 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

	Prijímateľ: 
	 Obchodná akadémia v Žiline

	Názov projektu: 
	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou

	Kód ITMS projektu: 
	312011Z830

	Názov pedagogického klubu: 
	Pedagogický klub odborných ekonomických predmetov


PREZENČNÁ LISTINA 
Miesto konania stretnutia: Obchodná akadémia Žilina
Dátum konania stretnutia: 29. 3. 2022
Trvanie stretnutia: od 15.30 h 
do 18.30 h 
 
Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 
	č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
	Ing. Andrea Hlačinová
	 
	OA Žilina 

	 2.
	Ing. Renáta Fojcíková
	 
	OA Žilina

	 3.
	Ing. Mgr. Katarína Janeková
	 
	OA Žilina

	 4.
	Ing. Darina Kolmanová
	 
	OA Žilina

	 5.
	
	 
	


Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 
	 č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 
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