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Správa o činnosti pedagogického klubu  
	1. Prioritná os 
	Vzdelávanie 

	2. Špecifický cieľ 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku

kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ 
	Obchodná akadémia v Žiline
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	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu 
	Obchodná akadémia Žilina 

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu 
	Ing. Lenka Synáková

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy 
	www.oavoza.sk


	
11. 
Manažérske zhrnutie: (krátka anotácia, kľúčové slová)  
    Dotazník je základnou metódou získavania informácií o uchádzačoch o zamestnanie. Pri prijatí zamestnancov do pracovného pomeru vyplní zamestnanec osobný dotazník priamo u zamestnávateľa. V dotazníku zamestnanec okrem osobných údajov píše i o znalostiach cudzích jazykov, predchádzajúcich zamestnaniach. Na Slovensku sú zaužívané štandardizované dotazníky.

	12. 
 
	Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
1. Privítanie členov 

2. Zhotovenie prezenčnej listiny 
3. téma PK: Zostavenie dotazníka
4. Záver 

	13.  
	Závery a odporúčania: 
Na Slovensku majú dotazníky administratívnu a dokumentačnú funkciu. Postupne sa prechádza k dotazníkom, ktoré si navrhujú organizácie. V nich sa venujú niektorým faktom podrobnejšie. Členovia PK dospeli k záveru, že je potrebné vyplniť so žiakmi dotazník starostlivo, venovať čas úprave, písmu, pravopisným chybám. Je vhodné všimnúť si, ktoré otázky žiak vynechal a diskutovať s ním, prečo. Je potrebné si však uvedomiť, že objektivita hodnotenia dotazníka závisí od kvality jeho spracovania, So žiakmi na hodinách vypĺňame jednoduchý dotazník. Okrem toho existuje ešte dotazník otvorený, v ktorom žiaci odpovedajú na otvorené otázky viacerými vetami. 


	14. 
	Vypracoval (meno, priezvisko) 
	Ing. Lenka Synáková

	15. 
	Dátum 
	07. 02. 2022

	16. 
	Podpis 
	 

	17. 
	Schválil (meno, priezvisko) 
	 JUDr. Jana Tomaníčková

	18. 
	Dátum 
	07. 02. 2022

	19. 
	Podpis 
	 


Príloha: 
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 
 Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             
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	 Prioritná os: 
	Vzdelávanie 

	Špecifický cieľ: 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

	Prijímateľ: 
	Obchodná akadémia v Žiline

	Názov projektu: 
	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou

	Kód ITMS projektu: 
	312011Z830

	Názov pedagogického klubu: 
	Pedagogický klub praktických odborných predmetov


PREZENČNÁ LISTINA 
Miesto konania stretnutia: Obchodná akadémia Žilina
Dátum konania stretnutia: 07. 02. 2022
Trvanie stretnutia: od 15.30 h 
do 18.30 h 
 
Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 
	č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
	Ing. Lenka Synáková
	 
	OA Žilina

	 2.
	Ing. Blanka Kubalová
	 
	OA Žilina

	 3.
	Ing. Oľga Križová
	 
	OA Žilina

	 4.
	Ing. Dagmar Kochláňová
	 
	OA Žilina

	 5.
	
	 
	


Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 
	 č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
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