[image: image1.jpg]OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

MINISTERSTVO EUROPSKA N
SkotsTva vy

VVSCOMU A $PORTU Eurseysocin s
SUOVENSKE) REPUBLIKY Eurspey fond reioniine rzicfa




  
Správa o činnosti pedagogického klubu  
	1. Prioritná os 
	Vzdelávanie 

	2. Špecifický cieľ 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku

kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ 
	Obchodná akadémia v Žiline

	4. Názov projektu 
	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou

	5. Kód projektu  ITMS2014+ 
	312011Z830

	6. Názov pedagogického klubu  
	Pedagogický klub praktických odborných  

predmetov

	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu 
	23. 09. 2021

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu 
	Obchodná akadémia Žilina 

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu 
	Ing. Lenka Synáková

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy 
	www.oavoza.sk


	
11. 
Manažérske zhrnutie: (krátka anotácia, kľúčové slová)  
        Stretnutie začalo privítaním členov a zhotovením prezenčnej listiny. Zo skúseností práce žiakov predmetu cvičná firma praktikum vieme, že je dôležité poznať prostredie slovenského centra cvičných firiem a rozvíjať kľúčové kompetencie žiakov.

	12. 
 
	Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
1. Privítanie členov 

2. Zhotovenie prezenčnej listiny 
3. téma PK: Trh cvičných firiem
4. Záver 

	13.  
	Závery a odporúčania: 
Členovia pedagogického klubu praktických odborných predmetov zdieľali skúseností pozorovania práce žiakov. Je nevyhnutné, aby žiaci vedeli nájsť informácie o cvičných firmách na stránke www.sccf.sk. Nájdu tu novinky v podnikaní, úrady Slovenského centra cvičných firiem (SCCF). Prospešné pre napredovanie sú i vyhlásené súťaže. Momentálne sa škola zapája do online súťaží. Aktívnou prácou na vyučovacích hodinách podporujeme rozvoj kľúčových kompetencií našich žiakov. Tie budú môcť uplatniť v osobnom i pracovnom živote (či v podnikaní alebo v zamestnaní). Prostredie slovenského centra cvičných firiem je v prílohe. 


	14. 
	Vypracoval (meno, priezvisko) 
	Ing. Lenka Synáková

	15. 
	Dátum 
	23. 09. 2021

	16. 
	Podpis 
	 

	17. 
	Schválil (meno, priezvisko) 
	 JUDr. Jana Tomaníčková

	18. 
	Dátum 
	23. 09. 2021

	19. 
	Podpis 
	 


Príloha: 
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 
 Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             
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	 Prioritná os: 
	Vzdelávanie 

	Špecifický cieľ: 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

	Prijímateľ: 
	Obchodná akadémia v Žiline

	Názov projektu: 
	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou

	Kód ITMS projektu: 
	312011Z830

	Názov pedagogického klubu: 
	Pedagogický klub praktických odborných predmetov


PREZENČNÁ LISTINA 
Miesto konania stretnutia: Obchodná akadémia Žilina
Dátum konania stretnutia: 23. 09. 2021
Trvanie stretnutia: od 15.30 h 
do 18.30 h 
 
Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 
	č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
	Ing. Lenka Synáková
	 
	OA Žilina

	 2.
	Ing. Blanka Kubalová
	 
	OA Žilina

	 3.
	Ing. Oľga Križová
	 
	OA Žilina

	 4.
	Ing. Dagmar Kochláňová
	 
	OA Žilina

	 5.
	
	 
	


Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 
	 č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
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Slovenské centrum cviénych firiem

Slovenské centrum cviEnjch firiem (dalei SCCF) je odborom Statneno inititu odbomého vzdelavania (SIOV). SCCF vanikio v januéri
1988 na zaKlade fozhodnutia Ministerstva Skolstva SR 3 za Ucinne] moralnej a matenaine] pomoci mniterstva Skolstva Rakiska 3
KulturontakiuSCCF priofine zabezpeE e spolupracuy So siovensiymi cyicnymi frmami, ale reprezentuje Siovensko aj na medzinarodnel
rovni ako hiavny kontakiny organ s celosvetovou centralou PEN WorldWide a S0 zahraninjmi centrlam.

‘Slovenské centrum citnjch firem pracue v priestoroch Statneno iniitiu odbomého vzdelavania na Bellove] S4/A v Bratisiave. VA ai
detadované pracavisko, Kloré pracuie na Ekonomicke; univerzite v Bralisave nia Narodonospodrskej fakulte na Katedre pedagogiky,
Doinozemska cesta 1, Bratisiava.

Hlavné ulohy SCCF

+ simuluje trady Stitnej spravy — odbor Znostensikéno podnikania, registrovy’ sud, finanny a colnj irad, Sociainu a zdravotn
poisfoviu, posiovy Urad a banku pre tuzemsky a zahranicny plaiobny Siyk. Cenfobanka pn SCCF vedie 3] personaine UEty
cuiénch firiem, 2ko ai ety poistouni 2 financného Uradu, cim simuluje 1ok financii cicnych friem.

+ pripravuje Konferencie, seminare, Skolenia, zabezpetie poradenski cinnost pre cyicné fimy, pripravuie @ vedie projekty,
pomzha pri tvorbe projekiov Sk, zabezpetuie medzinarodn SpOIUBFACU SpravLle Viastn intemelovi Stranku wiww SCer sk

+ organizuje sutaze cvicnych firiem (naprikad Sutaz o najeps! podnikatelsky zamen

* pripravue a organizuje vertrhy a kontraktacné dni cvicnych firiem doma a v zananici

Cviéna fima je zariadena ako reéina fima a ma zakiacné oddelenia beZného redineho podniku, naprikiad personaine oddelenie,
selretarit, pravne oddelenie, obchodné oddelenie, oddelenie pre marketing a reiamu, eKonomicke oddelenie a i Ide o Smulaciu Einnost
oddelent v skutoénej fime, ke Majl Ziaci moZNnost LrOBIt aj chybu, Kora nema taky ekonomicky dopad ako v realnom podniku, ale pini
‘vjchovnd funkciu

vién firny i rézne predmety podnikania a navzziom med! sebou obchoduid. Préca v cviénej firne zlegSue odbomd kvaifikéciy
a zrunost Ziakov, pripadne injch Ucasinikov a rozvia v Geastnikoch ciefowch Skupin mutidiscipindre Zruénost, tv. KIicove
Kompetencie: schopnost pracovat v time. Schopnost Komunikovat, schopnost vonivo nieSit probiény. roznodovat, robit 2avery, Krficky
a samostatne mysiet. rozviat seba, podnecovat rozvol njch a poUZNvaY nainovse informacné technoiogie. CVigna fima podporue
kreativtu, rozvia Spoiupracy 3 prezentaciu vysledkov, napomaha ziskavat schopnost orientovat sa . NOSPOGATSKel praxi 3 pONOIOVD
reagovat’ Je mostom medzI 16U 2 praxou a prpraytie mIadych fudi nia reainy pracovny vot — umaziule m Ziskat prax, kord od nich
‘vyZaduje skoro kazay novy zamestnavatel. A okrem iného ich Zbavuje & Srachur 2 podnikana a reaineho pracovnéno Zvota.

Kratky pohfad do histérie

Za kolisku cviénjcn firiem mézeme povaZovat rakiiske a nemecké siredné odbomé Skolstvo. Oba Sty mai v oblasti cviEnych fiiem svoje
prvensivo. Nemecko, kde pracuie okolo 470 cyicnych friem, ich vyuziva na 50 % na vzdelavanie dospelich. V Rakisku pracuie 0kolo 860
cyicnjch filem prevazne  obiast Skolsiva, VyuZNvalU 2. Skolsky model a predmet cvicna firma Je povimy na veetkjch oochodnjch
Skoiach a obchoanjch akadémizch.

Nemecky, tav rekvaifikaEny model. e koncipovany ako viacmesainy Kurz najma pre cielovi skupiny nezamestnanjch. Jeho icastnici ho
navtevui kaZd def 6 22  hodin, 1akZe nevypadni zo Standardneho pracoviéno ryimu a zaroven mai ostatocny Easovy prestor nia
Tutinné osvojenie si novich pracovnch Cinnosti a navykov, Ucastnici kurzov si zaroven 2 finanéne motiovani, pretoze za tito précu nia
Sebe poberald pocas Celéno trvania kurzu ySSiu finanén podporu ako e Standardna podpora v nezamestnanost

' ramc rakiiskeho, tzv Skolského modelu.je cviené firma (dalej GF) zaradené do uZebnjch piénov ako povinny odbory predmet Vyutuie
s na strednjch Skolach vo vySSich roénikoch, spravidia 5 hodin ty2denne, naiéasteiSie ako pathodinovy blok. Klory umoZAe Simuiovat pol
pracovnéno dfia. Motivaciou pre Giakov Jé naifa sposob vyuEovania, Kory nema Kiasicky frontainy charakter

Modemé dejiny vyucovania predmetu cvicna firma_majii v Statoch s vyspelou irhovou ekonomikou Styridsafroénd tradiciu. V suéasnosti
Gs0bi v ramei siete PEN WorldWide — svetoveno zdruzenia cvicnych fiem, priblizne 225 tisic staZistov v 46 Statoch sveta.

Vznik cviénych firiem na Slovensku
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