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	Vzdelávanie 

	2. Špecifický cieľ 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku

kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ 
	Obchodná akadémia v Žiline
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	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou
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	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu 
	Obchodná akadémia Žilina 

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu 
	Ing. Lenka Synáková

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy 
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11. 
Manažérske zhrnutie: (krátka anotácia, kľúčové slová)  
        Ing. Lenka Synáková ako koordinátor pedagogického klubu privítala členov pedagogického klubu praktických odborných predmetov. Následne zhotovila prezenčnú listinu. Stretnutie bolo orientované pre žiakov posledných ročníkov, t.j. 4. a 5. r. bilingválneho štúdia a 3. a 4. r. obchodnej akadémie. Témou stretnutia bola diagnostika žiakov.


	12. 
 
	Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
1. Privítanie členov 

2. Zhotovenie prezenčnej listiny 
3. téma PK: Diagnostika žiakov
4. Dotazník „Orientácia v kariére“

5. Záver 

	13.  
	Závery a odporúčania: 
Vhodným nástrojom na diagnostiku žiakov je i dotazník „Orientácia v kariére“, ktorý je určený na zistenie podnikateľskej gramotnosti žiakov. Je voľne prístupný na http://www.karierabezhranic.sk/public/media/0004/dotaznik-orientacia-v-kariere.pdf. Uvádzame ho i v správe činnosti pedagogického klubu. Dotazník je jednou z možností zostavenia testovacích nástrojov. Využívame ho pri vyučovaní praktických odborných predmetov, ku ktorým patrí i cvičná firma praktikum. Zo skúseností vyplýva, že je vhodným nástrojom motivácie žiakov. Členovia pedagogického klubu si vymenili skúseností na stretnutí a hovorili o ďalších možnostiach zistenia podnikateľskej gramotnosti žiakov.


	14. 
	Vypracoval (meno, priezvisko) 
	Ing. Lenka Synáková

	15. 
	Dátum 
	16. 09. 2021

	16. 
	Podpis 
	 

	17. 
	Schválil (meno, priezvisko) 
	 JUDr. Jana Tomaníčková

	18. 
	Dátum 
	16. 09. 2021

	19. 
	Podpis 
	 


Príloha: 
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 
 Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             
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	 Prioritná os: 
	Vzdelávanie 

	Špecifický cieľ: 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

	Prijímateľ: 
	Obchodná akadémia v Žiline

	Názov projektu: 
	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou

	Kód ITMS projektu: 
	312011Z830

	Názov pedagogického klubu: 
	Pedagogický klub praktických odborných predmetov


PREZENČNÁ LISTINA 
Miesto konania stretnutia: Obchodná akadémia Žilina
Dátum konania stretnutia: 16. 09. 2021
Trvanie stretnutia: od 15.30 h 
do 18.30 h 
 
Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 
	č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
	Ing. Lenka Synáková
	 
	OA Žilina

	 2.
	Ing. Blanka Kubalová
	 
	OA Žilina

	 3.
	Ing. Oľga Križová
	 
	OA Žilina

	 4.
	Ing. Dagmar Kochláňová
	 
	OA Žilina

	 5.
	
	 
	


Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 
	 č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
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