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11. 
Manažérske zhrnutie: (krátka anotácia, kľúčové slová)  
Práca v cvičnej firme rozvíja prednosti problémovo-skupinového vyučovania. Cvičná firma je simuláciou reálnej firmy, riešenie problémov je v cvičnej firme veľmi časté. Jedná sa o novú koncepciu vyučovania. Prácou v cvičnej firme sa prehlbujú vedomostí a nadobúdajú zručností v skupine, ktorá je  umiestnená v organizácii cvičnej firmy a zároveň i na trhu cvičných firiem. Tým sa rozvíja systémové myslenie, t.j. myslenie žiakov v celkových súvislostiach.

Teoretickými východiskami pre cvičnú firmu sú znalosti z teoretických odborných predmetov, ktoré žiaci využívajú pri práci v cvičnej firme. Medzipredmetové vzťahy sa využívajú v maximálnej miere práve v práci cvičnej firmy.


	12. 
 
	Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
1. Privítanie členov 

2. Zhotovenie prezenčnej listiny 
3. téma PK: Cvičná firma ako most medzi teóriou a praxou
4. Záver 

	13.  
	Závery a odporúčania: 
Prvky činnostne orientovaného vyučovania rozvíja v sebe i práca v cvičnej firme. Pri činnostne orientovanom vyučovaní sú žiaci i vyučujúci aktívne angažovaní do vyučovacieho procesu, jedná sa o prirodzený proces cez interakciu a technické a organizačné zručnosti sa učia a praktizujú spolu.

Cvičná firma ako predmet je mostom medzi teóriou a praxou. Neexistuje žiaden presný návod vyučovania, avšak niektoré základné kroky vedúce k naplneniu cieľa cvičnej firmy môžeme považovať ako vzor. Na začiatku sme sa oboznámili so Slovenským centrom cvičných firiem (SCCF).

Cieľom stretnutia bolo stanoviť test pre výber žiakov predmetu Cvičná firma praktikum.



	14. 
	Vypracoval (meno, priezvisko) 
	Ing. Lenka Synáková

	15. 
	Dátum 
	09. 06. 2021

	16. 
	Podpis 
	 

	17. 
	Schválil (meno, priezvisko) 
	 JUDr. Jana Tomaníčková

	18. 
	Dátum 
	09. 06. 2021

	19. 
	Podpis 
	 


Príloha: 
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 
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	 Prioritná os: 
	Vzdelávanie 

	Špecifický cieľ: 
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

	Prijímateľ: 
	Obchodná akadémia v Žiline

	Názov projektu: 
	Odbornosťou držíme krok s budúcnosťou

	Kód ITMS projektu: 
	312011Z830

	Názov pedagogického klubu: 
	Pedagogický klub praktických odborných predmetov


PREZENČNÁ LISTINA 
Miesto konania stretnutia: Obchodná akadémia Žilina
Dátum konania stretnutia: 09. 06. 2021
Trvanie stretnutia: od 15.30 h 
do 18.30 h 
 
Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 
	č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 

	 1.
	Ing. Lenka Synáková
	 
	OA Žilina

	 2.
	Ing. Marta Berešíková
	 
	OA Žilina

	 3.
	Ing. Oľga Križová
	 
	OA Žilina

	 4.
	Ing. Dagmar Kochláňová
	 
	OA Žilina

	 5.
	
	 
	


Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 
	 č. 
	Meno a priezvisko 
	Podpis 
	Inštitúcia 
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