o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zékona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako , Zdkon") a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dolej ako |, Skolsky Zakon") medzi:

Imluvné strany:

Skola:

50 sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57 Zilina
zastUpend: JUDr. Jana Tomanickova, riaditelka skoly

ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Statna pokladnica

IBAN: SKé64 8180 0000 0070 0048 3497

Zriadovatel: Zilinsky samospréavny kraj

dalej len ,Skola”)

a

Lamestnavatel: Konto N, s.r.o.

so sidlom: Nam. A. Hlinku 816/3, 01001 Zilina
zastupeny: Ing. Michal Koleda

ICO: 36004162

DIC: 2020451180

[BAN: SK16 1100 0000 0026 2236 0296

Zapisany v obchodnom registri: OR OS Ziing, oddiel Sro, viozka 3412/L

Registracia:

Registracné ¢&islo osvedéenia | Prevddzka:
pre SDV:

I“] 909/SDV/RUZ/2019

Konto N, s.r.o. Nam. A. Hlinku 816/3, 010 01 Zilina

(dalej len ,Zamestnavatel®)

Cldnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestndavatela poskytovat Ziakom Skoly prakticke
vyudovanie na svoje ndaklady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické
vyu&ovanie, organizoval a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme

dudineho vzdeldvania.

Clénok I1.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

skolsky vzdeldvaci program

s Zomestnavatel bude poskytoval Ziokom Skoly praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania,
kioré su uvedeng v osvedéeni o spdsobilosii zamestnavatela poskytovaf praktické vyucovanie

v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie"):

Studiiny odbor



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore tddia pripravuje, mbze sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestndavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu&ovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci fiaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zomestndavatel zdkonnému zGstupcovi

neplnoletého Zicka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Odporny prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuie a podla zmluvnymi stranami dohodnute] organizdcie praktického
vyucovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznive] epidemiologicke] situdcie, najmd v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestndavatel po dohode so $kolou zabezpedi vykon odbome| praxe distan&ne.

Cldanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vykonaval pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a initrukiorov, pod vedenim ktorych budy fiaci vykondvaf
praktickeé vyucovanie u zamestnavatela v rozsanu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, kford je neoddelitelnou su¢astou tejto zmiuvy.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Prakficke vyuCovanie bude zamestndvatel poskytoval podla  Easového harmonogramu
praktického vyucovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych
skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndavatel zapracuje ndvrh Easového
harmonogramu  praktickéno vyucovania do vnUtorného poriadku pracoviska  praoktického
vyuCovania zamestnavatela v sUlade s § 21 ods. é zakona.

Prakticke vyuCovanie bude zamestndvatel poskytoval podla rozvrhu vyu€ovacich hodin
spracovaného skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrn vyucovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi elekfronickou formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalenddmom tyzdni. Harmonogram

striedania dni feoretického vyuovania a praktického vyu&ovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Cldanok VIIL.
Spodsob G¢asti hlavného Initruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Zioka v predmete odbornd prax, kiory zedpovedd forme praktického vyu&ovania, sa
Klasifikuje stupnami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostato&ny.

Hiavny instruktor alebo instruktor praktického vyué&ovania spracovdéva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre uCast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikéicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou siCastou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyu&ovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strdn méze byt
pouzivand v ramci pinenia zmluvy alebo nahradend incu formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Zicka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo  instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informdcii od hlavného
instruktora alebo indtruktora uréeny ulitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3
zakong, ak zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaeiu Zioka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje
skole minimdlne 4 krét za 3kolsky rok v terminoch uréenych ikolou, ktoré zodpoveddajd terminom



Praklickd &ast odbornej zlozky maturitnej skiky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela,  Organizéciu  ukon&ovania  §tudia  zabezpedi dkola v spolupréci  so
zamestndvatelom. Zamestndvatelje povinny vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky
na vykonanie prakticke] casti odbomej zlozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndamit 3kole najneskdr do 30. aprila skbiajuceho zGstupcu
zamestnavatela, kiory bude &lenom skUiobne] komisie pre prakticky East odbarne] zioZky maturitnej
skUsky. SkUsajuci zastupca zamestnavatela musi splhat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a §
83 skolského zdkona.

Clanok XIII.
Spdsob zabezpe&ovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich wepbovych sidlach ozndmenie
o moinosti absolvoval odbomé vzdeldvanie a pripravu v prisluinom studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. | zdkona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladnuje poZiadavky

zamestnavatela tykajuce sa ngjma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu&ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tudium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového 3tandardu $tdineho vzdelavacieho
programu pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola urdi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy priimacieho konania pocet Ziokov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudineho vzdelavania,
formu priimacej skUiky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov $tdtneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v zdkladnej skole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skUsky a
ostatné podmienky prijatic na §tudium pre obo terminy prijimacieno konania v silade s

ustanoveniami ikolského zdkona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31.
marca kalendarneho roka.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v
tkole a na metodické usmerfiovanie zamesinancov zamestnavatela vykondvajucich prakticke
vyu&ovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim 3koly, vykonavat
koordindciu prakifickéno vyucovania s feoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku  praktického  vyu&ovania.  Zamestndvatel  preukdzatelne  poudi  uréeného
pedagogickéno zamestnanca skoly, kiory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec skoly v rémeai svoje] UCasti na praktickom vyuCovani v priestoroch
zamesinavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konaf fak, aby fieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec koly povinny zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti
suvisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
skoly poruii pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tojomstvo
zamestndvatela, je zamesindvatel opravneny odmietnut daltie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania.
MiGanlivost sa nevziahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a ikola sa budy vzdjomne bezodklodne informoval o vietkych ndleZitostiach
tykajocich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyucovania na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie prakiického ateoretického vyuCovania, ktoré
mozZu ovp!yvm organizéciu a &asovy harmonogram praktického vyucCovania alebo teoretického
vyu&ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informacii
umoini vyuzivat informadcny systém Skoly.
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riadne vykonané na posledny zndmu adresu,

Clanok XVII.
Lavereéné ustanovenia

{mluva nadobuda platnost a G&innosf diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 6 sa vyhotovujU vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy C. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budy menené tak,
Ze skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestndvatelovi. Prilohy
C. 1,2 3 4 5 a 7 sa stdvajl neoddelitelnou s0Eastou zmiuvy v momente doruenia
zamestnavatelovi.

Pravne vziahy v fejtc zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o §tdtnej sprave v skolstve a Skolske] samosprave, Obchodnéno zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu rieit ioa zdstupcovia zmiuvnych strén na to povereni zo strany
riaditela skoly o statutara zamestndavatela.

Imiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnéavatela a dkolu.
Zmluvne strany vyhlasuju, Ze si toto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujU ju za dostatodne

jasnu, urcitu a zrozumitelny, neuzatvdrajy ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
pricom na znak toho, Ze tato zmiluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej vali, tito podpisujd.

e rewnoaN @ CHTTTE, ZTTINA ) e — S — ——

JUDr. Jana Tomanickova Obchodny ndzov zamestnavatel'a
riaditel’ka skoly meno a priezvisko, funkcia §tatut. zastupcu



