sioac. Y]

o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako wZmluva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zakona &, 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
@ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonoy (dalej ako ,,Zdkon") a zékona &, 245/2008 1. z. o vychove o
vzdeldvani a o zmene a doplineni niektorych zdkonov (dalej ako ..§kolsky’ Zakon*) medszi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruing 32,011 57 Zilina
zastUpend: JUDr. Jana Tomanickovd, riaditelka Skoly

ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Statna pokladnica

IBAN: SKé4 8180 0000 0070 0048 3497

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj

(dalejlen ,,Skola™)
a

Lamestndvatel: Dataling s. .r. 0.

so sidlom: Rosina 1099, 013 22 Rosina
zastUpeny: Ing. Veronikou Kaisovou
ICO: 52 659 321

DIC: 2121102676
IBAN: SK77 1111 0000 0016 0348 1006
Zapisany v obchodnom registri: Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, viozka &. 73244/L

Registrdcia:

Registracné &islo osved&enia Prevddzka:
pre SDV:

2207 /SDV/RUZ/2021 Rosina 1099, 013 22 Rosing

(dalejlen nZamestndvatel")

Cldnok I
Predmet zmiuvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévézok Zamestnavatela poskytovat Ziakom S3koly praktické
vyu€ovanie na svoje ndklady a zodpovednost a z&vézok Skoly poskytovat Fiakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudineho vzdeldvania.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

(8 Zamestndavatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedeeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovaf praktické vyuGovanie
v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len nosvedcCenie):
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Studijny odbor



Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, mbze sa
odbornd prax doasne vykondvaf @j na inom mieste vykonu produktivnej prédce uréenom

Odborny prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uCebnych osnovdch
predmetu odbornd prax v tkolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi  stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuCovania v jednotlivych vyuCovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznive; epidemiologickej situdcie, najmé v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestnavatel po dohode so $kolou zabezpedi vykon odbornej praxe diftan&ne.

Clénok VI,
Pocet hlavnych instruktorov a instrukiorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vykondavat pod vedenim indtruktora o hlavného instruktora.

PocCet a zoznam hlavnych inétruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat
praktické vyucovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy.

Cldnok VI
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skoléch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuju €asovy harmonogram praktického vyu&ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Easového
harmonogramu  praktického vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyuCovania zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6 zAkona,

Praktické vyuCovanie bude zamestndavatel poskytovat podia rozvrhu vyu@ovacich hodin
spracovaného skolou v spoluprdci so zamestnavatelom., Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi elekironickou formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrmom tyZdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyu&ovania je uvedeny v Prilohe &.4,

Clanok VIII.
Sposob U&asti hlavného instrukiora a instruktora na hodnotenf a klasifikGcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
Klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostatoCny, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka cko
podklad pre Uast hlavného instruktora alebo indtruktora na Klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stdasfou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje aj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strdn moze byt
pouzivand v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikdeiu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo  instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalich informdcii od hlavného
instruktora alebo indtruktora urCeny ucitel odbornej praxe, ktorého ur&il riaditel $koly podia § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdeiv Ziaka na praktickom vyu&ovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimdlne 4 krét za Skolsky rok v terminoch ur€enych 3kolou, ktoré zodpovedajU terminom



Prakticka East odbornej zlozky maturitnej skdky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestndvatela.  Organizdciu  ukon&ovania Studia  zabezped&i ikola v spoluprdci  so
zamestnavatelom. Zamestnavatelje povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky
na vykonanie praktickej Easti odbornej zlozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skGiajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skUsobnej komisie pre prakticky &ast odbornej zlozky maturitne;

skUsky. SkUsajuci zéstupca zamestnavatela musi splhaf predpokliady uréené ustanoveniami §8lasg
83 Skolského zdkona.

Cldnok Xiil.
Spbsob zabezpeéovania vzGjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a tkola zverejnia na svojich webovych sidiach ozndmenie
0 moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovant Skolského vzdelavacieho programu zohladhuje poZiadavky

zamestnavatela tykajice sa najmd:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu&ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tadium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového 3tandardu datneho vzdeldvacieho
programu pre prisluiny odbor vzdeldvania.,

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovaf praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
formu priimacej skdiky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich $tandardov &dtneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zékladnej kole, jednotné kitérid na Uspesné vykonanie skUsky a
ostatné podmienky prijatia na §tudium pre oba terminy priimacieno konania v sllade s
ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré Ekola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31.
marca kalenddarneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v
Skole a na metodické usmermovanie zamestnancov zamestndvatela vykondavajucich praktické
vyu€ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyu&ovania s teoretickym vyu&ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  praktického  vyu&ovania. Zamestnavatel  preukdzatelne poudi  uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdaci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢aniivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej UGasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec skoly povinny zachovavaf mi¢anlivost aj po skon&enl vykonu svojej &innosti
sUvisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamestnavatela. V pripade, Je pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovévat miGanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatelq, je zamestnavatel oprévneny odmietnuf daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zdakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutonostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a tkola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach
tykajucich sa pinenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyu&ovani ako aj 0 zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré
mo&Zu ovplyvnif organizdciu a casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyucovania. Skolg uréenym zamestnancom zamestndavatela za U€elom vymeny tychto informdci
umozni vyuzivaf informaény systém 3koly.



riadne vykonané na posledny znamu adresu.

Clanok XVII.
Ldvereé&né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a U&innost diiom POdpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy o Zmeny prilohy €. 6 sa vyhotovujy vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Imluvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €.1,2,3,4, 5a7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budt menené tak,
Ze kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlineho kalenddreho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &.1,2,3, 4,507 dorucizamestnavatelovi. Prilohy
€. 1, 2 38 4 5 d7 sa stavajl neoddelitenou sG&astou zmluvy v momente dorucenia
zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zékona o 3tatnej sprave v ikolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znent. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyu€ovania a teoretického vyuZovania v zmysle
tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riesit iba zGstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela Skoly a statutdra zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a kolu,

Imluvné strany vyhlasujd, Ze si tUto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatoéne
Jasnu, ur&itd a zrozumiteiny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
pri¢om na znak toho, Ze tato zmiuva zodpovedd ich skuto&nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

~OUbchoanaak ma, Zrmaa————— —

X . - Datalings. f. o.
JUDr. Jana Tomani¢kova : il
riaditelka Skoly Ing. Veronika Kaisova

konatel’ka spolognosti



