Imluva €. ....eeveveene.
o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,.Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona €. 61/2015 7. z. o odbomom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako , Zdkon") a zdkona €. 245/2008 1. z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,Skolsky Zdkon") medszi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruindg 32, 011 57 Zilina
zastupend: JUDr. Jana Tomanickova, riaditelka skoly

ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Statna pokladnica

IBAN: SKé4 8180 0000 0070 0048 3497

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj

(dalej len ,,Skola*)
a

Zamestndavatel:
so sidlom: Centrum socidlinych sluZieb, Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchovd
zastupeny: Mgr. Martina Lasutova

ICO: 00623521

DIC: 2020668331

IBAN: SK64 8180 0000 0070 0048 0878
Zapisany v obchodnom registri:

Registracia:

Registracné Cislo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:

2082/SDV/RUZ/2021 Centrum socidlnych sluzieb Terchovd

(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdav&zok Zamestndvatela poskytovaf Ziokom Skoly prakfické
vyu€ovanie na svoje ndklady azodpovednost azavézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovaf akoordinovat odborné vzdelGvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudineho vzdeldvania.

Cldnok 1.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

i Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuGovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovaf praktické vyu&ovanie
v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len , osvedéenie®):

Studijny odbor



Kéd odboru Nézov odboi ddis Forma Dlika

Doklad o ziskanom

Stupen dosiahnutého vzdelani/odbornej

stddia stodia stodia vzdeldvania kvalifik@cii
. ISCED 3A vysvedcenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplné stredné ’

o maturitnej skUske

odborné vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu&ovania u Zamestnéavatela a teoretického
vyuZovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolskeho vzdelavacieho programu pre prislusny §tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku
Imluvy. Skola poskytne Zamestnévatelovi prisluiny 3kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzi
najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvdlend.

Clénok lll.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore $tudia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stadia Ndzov odboru stidia

Forma praktického vyucéovania

6317 M obchodnd akadémia odbornd prax

Clénok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sUlade s osvedcenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyuCovaci den pre nasledovny
maximdlny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdlny
- - pocet Ziakov
Ko? ?d.b o Nazev’o_dboru Prevddzka: v jeden
stodia stodia " 5
vyucovaci
den
obchodnd Obchodna akadémia, Velkd okruind 32, 011 57
6317 M 2o i 1
akadémia Zilina

Pocet Ziakov prvého roénika prisluiného ikolského roka, ktorym bude zamestndavatel poskytovat
praktické vyuCovanie azoznam Ziakov, sktorymi zamestndvatel uvzatvoril u€ebnd zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch 3tudia
v prislusnom Skolskom roku je uvedeny v priiche &. 1, ktord je neoddelitenou siCastou tejto
zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacnd sucast zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Prakticke vyuCovanie méie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak poéet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestndavatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnévatela 50 %
z celkového poé&tu hodin praktického vyuEovania Ziaka pocéas celej dizky 3todia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v 3kole alebo u iného zamestndvatela, spdsob organizdcie a casovy
harmonogram praktického vyucovania.



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore 3tudia pripravuje, mdze
sa odbornd prax doCasne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prdce uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Zioka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Zickovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Odborny prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovdch
predmetu odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnute] organizécie praktického
vyuCovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznivej epidemiologickej situdcie, najmé& v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestnavatel po dohode so 3kolou zabezpedi vykon odborne] praxe distancne.,

Cldnok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov

Odbornu prax bude zamestndvatel vykondvat pod vedenim indtruktora a hlavného instruktora.

PocCet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budU Ziaci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddatum narodenia, je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytoval podla casového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeladvania v strednych
Skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred zadiatkom kolského roka
spracuju  ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
casového harmonogramu  praktického vyucovania do vndtorného poriadku  pracoviska
praktického vyucovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 z&kona.

Praktické vyuovanie bude zamestndvatel poskytoval podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne
zamestndvatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddmom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe ¢.4.

Clanok VIII.
Spdsob U&asti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Zioka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 - dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre U&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikéicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou su¢asfou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje aj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strdn méie byf
pouZivand v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo  indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informdcii od hlavného
instruktora alebo instruktora uréeny ucitel odbomej praxe, ktorého urcil riaditel 3koly podia § 7 ods.
3 z&kona, ak zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.



4. Klasifikdeiu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje
$kole minimdlne 4 krdt za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedajl terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdobie (Stvrfroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€ovania v dielni

1. Spdsob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly
pod vedenim uCitelov odborne] praxe, ktori sU zamestnancami 3koly, vo forme Uhrady
zodpovedajuce] Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni koly, je
upraveny v priloche &. 6, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

Cldnok X.
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyu&ovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly

1. 3pdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Zakom na
pracovisku praktického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami
Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajice] casti ndkladov na takto poskytované praktické

vyu€ovanie na pracovisku prakfického vyu€ovania, je upraveny v prilohe &. 6, ktord sa
neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uZebny zmluvu podia § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpecenie Ziaka.

2. Iamestnavatel poskytne Ziakom oscbné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomodcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Fiak
pripravuje.

3. Iamestndvatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter
povolania vyzaduje.

4. Zamestndvatel poskytne Ziakom, kfori na praktickom vyucovani vykondvajl produkiivnu précu
odmenu za produktivhu prdcu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Fiokom a za
podmienok urenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimdinej
hodinovej mzdy.

5. Lamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u&ebnej
zmluve so zickom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Iamestndavatel poskytne Ziakom stravovanie v Ease praktického vyuovania v sUlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. liakom, ktori bud( v sUvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v skolskom interndate,
zamestnavatel poskythe ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u€¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

8.  Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe
C. 7, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XIlI.
Spésob Ucasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

1. Ukoncovanie 5tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&hovatl maturitnou skUikou podia
z&kona €. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldsky &. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani $tudia na strednych 3koldch v zneni neskordich predpisov.



Praktickd cast odbomne] zlozky maturitne] skdsky sa uskuto&ni na pracovisku praktického
vyucovania zamestndavatela. Organizdciu ukonCovania $tudia zabezpedi skola v spoluprdci so
zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorif priestorové a materidino-technické
podmienky na vykonanie praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skdsky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskdr do 30. aprila skdiajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom sklsobne] komisie pre praktickd cast odbornej zlozky
maturitnej skOsky. SkUSajuci  zéstupca zamestnavatela musi spifaf  predpoklady  uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 3kolského zdkona.

Clénok XIIL.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych sirdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat odbomé vzdeldvanie a pripravu v prisluinom $tudijnom odbore
v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestndvatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladnuje poZiadavky

zamestndvatela tykajice sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového pociu vyucovacich hodin za §tadium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového avykonového standardu 3tatneho vzdeldvacieho
programu pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestndvatelom v rédmci pripravy prijimacieho konania po&et Ziakov na
prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytovatl praktické vyuovanie v systéme dudineho
vzdeldavania, formu prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich standardov §tatneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej $kole, jednotné kritérid na Uspeiné
vykonanie skUsky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prifimacieho konania v
sUlade s ustanoveniami 3kolského zdkona, kitoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr
do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestndvatela s teoretickym vyu&ovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyuCovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umoini
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim 3koly, vykondvat
koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku  praktického  vyu€ovania. Zamestndvatel  preukdzatelne  poudi  urceného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravididch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej U¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposcbif zamestndvatelovi kodu a upozomi ho
na jeho povinnost konat tak, aby fieto skuto&nosti neboli vyzradené fretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej innosti
sUvisiacej s prakfickym vyuCovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestndvatela, povinnosf zachovéavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestnavatel oprdvneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania., MICanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutoénosti  (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a 3kola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a
na teoretickom vyucovani ako gj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mdzu ovplyvnif organizdciu a casovy harmonogram prakfického vyucovania alebo
teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Géelom vymeny
tychto informdacii umozni vyuzivat informacény systém skoly.
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Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyuCovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdelavani vzatvéra

"Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvara na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmiuvu
ukongif pisomnou vypovedou z ddvodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Stainym vzdeldvacim programom pre Studiny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyulovanie odborného vyuCovacieho predmetu studijného
odboru, v ktorom zamesindvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady podia zdkona &. 317/2009 Z. z. ©
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane perusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd 3kola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 z&kona ak:

a) ziadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na prdvneho nastupcu zmluvne;j strany.

Cldanok XVI.
Doruc¢ovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporucend zdsielka s dorucenkou sa povaziuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresdta (t. . kedy sa mal moinost obozndmit so
zdsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posdty vyznacend pozndmka, ,adresdt sa odsfahoval®,
sadresat je nezndmy" dlebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost z&sielky. :

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaivjl za doruc¢ené dnom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprdve o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailovej komunikdacie sa
povazuje pisomnost za dorué¢eny v den Uspesného odoslania emailovej spravy na uréenl
emailovU adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie



pisomnosti za riadne vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XVII.
Idverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovujd vo forme riadne odcislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budy
menené tak, Ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorudi
zamestnévatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 sa stavaju neoddeliteinou sUcastou zmluvy v momente
dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zédkona o statnej sprave v kolstve a skolskej samosprdave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Spomné otdzky tykajice sa
predmetu fejto zmluvy vzniknuté pocas redlizdcie praktického vyuCovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riesit ioa zdstupcovia zmluvnych strdn na
to povereni zo strany riaditela skoly o $tatutdra zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a $kolu.

Imluvné strany vyhlasujl, Ze si tUto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za
dostato€ne jasny, ur€itd a zrozumitelnd, neuzatvargjl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli, tdto
podpisuju. = — ——

Obchodna akadémia, Zilina
JUDr. Jana Tomanic¢kova
riaditel’ka Skoly

Centrum socialnych sluzieb Terchova
Mgr. Martina Lasutova
riaditel’ka CSS Terchova



