Imluva €. 08/2021
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,.Zmluva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zakona &. 61/20157. 7. o odbornom vzdeldvani a priprave
@ o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako »Lakon") a zékona ¢. 245/2008 7. 7. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zakon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57 Zilina
zastUpend: JUDr. Jana Tomani&kovd, riaditelka Skoly

ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Statna pokladnica

IBAN: SKé4 8180 0000 0070 0048 3497

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj

(dalej len ,Skola™)
a

Zamestnavatel: Centrum socidlnych sluiieb Kamence

so sidlom: St0rova1210/61, 024 04 Kysucké Nové Mesto
zastUpeny: PhDr. Lenka Taranovd, riaditelka CSS Kamence
ICO: 00632511

DIC: 2020558067
IBAN: SKO8 8180 0000 0070 0048 0819
Zriadovatel: Zilinsky samospravny krgj

Registracia:

Registracné Cislo osved&enia | Prevdadzka:
pre SDV:

2081/SDV/RUZ/2021 Centrum socidinych sluzieb Kamence

(dalej len ,, Zamestnavatel”) 3
Cldanok I.
Predmet zmluvy

[ Predmetom plnenia zmluvy je zavéizok Zamestnévatela poskytovat Ziokom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu  Ziakov v systéme
dudineho vzdeldvania.

Clénok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
skolsky vzdeldvaci program

1; Zamestndavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudineho vzdelavania (dalej len »osvedcenie"):



Ak to vyzaduje charakter povolania, na kioré sa Fiak v prislusnom odbore 3tudia pripravuje, méje sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] préace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu prakfického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Zioka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyu&ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdakonnému zéstupcovi
neplnoleteho Ziaka a Ziakovi spdscbom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Odbomnu prax bude zamestnavatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovdch
predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyu€ovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.,

V pripade nepriaznivej epidemiclogickej situdcie, najmé v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestnavatel po dohode so $kolou zabezpedi vykon odbornej praxe distanéne.

Cldnok VI.
Pocet hlavnych intruktorov a instruktorov

Odbormu prax bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim inétruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a ingtruktorov, pod vedenim kiorych budy Ziaci vykondvaf
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilche &. 3, ktord je neoddelitelnou sU&astou fejto zmluvy.,

) Cldnok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla  Casového harmonogramu
praktického vyucovania v sUlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.,

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred zadiatkom ikolského roka
spracuju casovy harmonogram praktického vyu&ovania, Zamestndvatel zapracuje navrn Easového
narmonogramu  praktického  vyucovania do  vnUtorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin tkola poskyine
zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyu&ovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clanok VIl
Spdsob Ocasti hlavného indtruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Fiaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupnami: 1 ~ vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 — dostatoCny, 5 - nedostatoény.

Hiavny instruktor alebo indtruktor praktického vyu&ovania spracovava hodnotiaci list Fiaka cko
podklad pre UCast hlavného indtrukiora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sUcastfou tejfo zmiuvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdacie k praktickému vyucovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strédn méie byf
pouZivana v rémci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikaeiu - prospechu Zioka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo  indtruktora, vykondva na zdaklade podkladov a daliich informdcii od hlavného
instruktora alebo indtruktora uréeny uditel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel $koly podia § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca,



Prakticka East odbornej ziozky maturitnej skiiky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu&ovanic
zamestnavatela.  Organizdciu  ukonéovania  $Hudia zabezpeli Skola v spoluprdci  so
zamestnavatelom. Zamestnavatelje povinny vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky
na vykenanie praktickej Easti odbornej zlozky maturitne] skU3ky na svojom pracovisku praklického
vyucovania.

Lamestnavatel je povinny pisomne ozndmit ikole najneskér do 30. aprila skUiajuceho zdastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skUsobnej komisie pre prakticky East odbornej zlozky maturitnej
skUdky. SkUiajuci zdstupca zamestnavatela musi spinat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a §
83 Skolského zdkona.

Cldnok Xl
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prév a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a tkola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
© mozZnosti absolvovat odbomé vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani ikolského vzdeldvacieho programu zohladrnuje poZiadavky

zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldavacieho programu,

- podielu praktickeho vyu€ovania z celkového pottu vyu&ovacich hodin za $todium,

- skladby oblasti vzdeldvanio obschového avykonového tandardu #dathneho vzdelavacieho
programu pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy priimacieho konania po¢et ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
formu priimacej skdsky, jej obsah a rozsah podia vzdelavacich §tandardov §tdtneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej kole, jednotné kritérid na Uspedné vykonanie skUiky o
ostatné podmienky prijatia na $udium pre oba terminy prijimacieho konania v sdlade s
ustanoveniami Skolského zdkona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31,
marca kalenddarneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyuCovanie minimdine jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoini
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim 3koly, vykondavaf
koordindciu praktického vyuZovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  praktického  vyuCovania.  Zamestnavatel preuvkdzatelne  poudi  uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravididch  bezpecnosti a ochrany  zdravia pri praci tykojucich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovaf mi¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v ramci svojej Uasti na praktickom vyuCovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit zamestndavatelovi Skodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamesinanec ikoly povinny zachovdvat miéanlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti
suvisiace] s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
skoly poruii pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daliie pésobenie tohto pedagogickéhao
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania,
Micanlivost sa nevzfahuje na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
fychto skutocnostiach je 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit,

Zamesinavatel a 3kola sa budy vzdjomne berzodkladne informoval o vietkych ndlezitostiach
tykajucich sa pinenia si skolskych povinnosti Ziaka s uGebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdiu ovplyvnif organizéciv a Easovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informacif
umozni vyuzivaf informaény systém skoly.



riadne vykonané na posledny zndmu adresu,

Cldnok XVII,
Idvereéné ustanovenia

/mluva nadobuda platnost a Udinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. é sa vyhotovujl vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilchy €. 1,2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak,
Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddreho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy

C. 1.2 3 4 5 a7 sa stdvail neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia
zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdakona o vychove a
vzdeldvani, z&kona o §tatnej sprave v ikolstve a Skolske] samosprave, Obchodného zdkonnika o
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Spormné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
fejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riedit iba zéstupcovia zmluvnych strdin na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

/mluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a gkolu.

Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato&ne
jasnd, uréity a zrozumitelny, neuzatvérajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej vali, tito podpisuju.

~JUDr. .lm}ﬁ Tomanickova —— ——suenuuny TazOV Zamestnavatela
riaditel’ka Skoly meno a priezvisko, funkeia Statut. zastupeu



