Imluva . ...
o dudalnom vzdelavani
(dalej ako ,,Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 z&kona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkona &. 245/2008 7. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Z&kon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruind 32, 011 57 Zilina
zastupend: JUDr. Jana Tomanickovd, riaditelka skoly

ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Statha pokladnica

IBAN: SK64 8180 0000 0070 0048 3497

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj

(dalej len ,,Skola*)

a

Zamestndvatel: J&H Advisor, s. 1. 0.

so sidlom: Obchodnd ulica 8555/3A
zastUpeny: Ing. J&n Hornik

ICO: 512392 81

DIC: 2120653073

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri: Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vi. &: 69093/L

Registrdcia:

Registracné Cislo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:

2160/SDV/RUZ/2021 Vysokoskoldkov 8556/33B, 010 08 Zilina

(dalej len ,,Zamestndavatel*)

Cléanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyu&ovanie na svoje ndklady azodpovednost a zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucCovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme

dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovaf praktické vyuCovanie

v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,osved&enie"):

Studijny odbor



p - . . , Doklad o ziskanom
Kogl 9d.boru Ndzov odboru studia Ifo,r ma P I’zk.q SIESL do§|ahn.uteho vzdelani/odbornej
studia stodia stodia vzdeldavania gyt
kvalifikacii
. ISCED 3A vysvedcenie
6317M | obchodné akadémia dennd 4 roky Uplné stredné ysvedcenie
. . o maturitnej skUske
odborné vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuC€ovania u Zamestndvatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budlU zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku
Zmiuvy. Skola poskytne Zamestndvatelovi prislusny skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii
najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri
zmene $kolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvdlend.

Clanok lil.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore §tUdia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru studia

Ndzov odboru stidia

Forma praktického vyuéovania

6317 M

obchodnd akadémia

odbornd prax

Clanok IV.
Pocet Ziakov

1. Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sUlade s osvedcenim poskytovaf
praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny

maximdainy pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdalny
Kéd odboru Nazov odboru o pocgi ooy
- iy Prevadzka: v jeden
stodia stodia < z
vyuéovaci
den
obchodnd Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57
6317 M . 5. 2
akadémia Zilina

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovaf
praktické vyucCovanie azoznam Ziakov, sktorymi zamestndvatel uzatvoril ucebnly zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych rocnikoch §tudia
v prislusnom 3$kolskom roku je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto
zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaénd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke
pravo alebo uZivacie prdvo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie mdze zamestndvatel poskytovat Zziakom aqj v dielni Skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucCovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestndvatela, neprekroci v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 %
z celkového po&tu hodin praktického vyu&ovania Zioka pocas celej dftky 3tudia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania v 3kole alebo u iného zamestndvatela, spdsob organizdcie a Casovy
harmonogram praktického vyucovania.



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tUdia pripravuje, mdze
sa odbornd prax docasne vykondvat qj na inom mieste vykonu produktivne] prdce uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpe&nost a ochranu zdravia pri prdci Ziaoka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnUtornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

OdbornU prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovdch
predmetu odbornd prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznivej epidemiologickej situdcie, najmd v doésledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestndvatel po dohode so skolou zabezpedi vykon odbornej praxe distancne.

Clanok VL.
Poéet hlavnych instruktorov a in§truktorov

OdbornU prax bude zamestndvatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

PocCet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykond&vat
praktické vyucovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sucastfou tejto zmluvy.

. Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla &Easového harmonogramu
praktického vyucovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych
skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuju  Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh
Casového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyuCovania zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. 6 z&kona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne
zamestndvatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu&ovania a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe ¢.4.

Clanok ViIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zioka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre UCast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou fejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méze byt
pouzivand v radmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

KlasifikGciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucCovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daldich informdcii od hlavného
instruktora alebo instruktora urCeny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel skoly podia § 9 ods.
3 z&kona, ak zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.



4. Klosifikdciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje
skole minimdine 4 krdt za skolsky rok v terminoch urcenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrirocné a polrocné hodnotenie
a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spdésob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje zZiakom v dielni skoly
pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajiucej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 6, ktord je neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyuéovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami
skoly, vo forme Uhrady zodpovedajucej cCasti ndkladov na takto poskytované praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢&. 6, ktord sa
neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne zZiakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnU zmluvu podla § 19 z&dkona financéné a
hmotné zabezpecenie Ziaka.

2. Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

3.  Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

4,  Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu prdcu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdine;j
hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

6. Iamestndavatel poskytne Ziakom stravovanie v case prakfického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zdkona a s infernym predpisom zamestndvatela.

7. Ziakom, ktorf budU v sUvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v $kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

8. Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
C. 7, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clénok XIl.
Sposob Ucasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uc¢ebnou zmluvou sa bude uskutoCnovaf maturitnou skiskou podla
z&kona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani $tudia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.



Praktickd cCast odbornej zlozky maturitne] skiUsky sa uskuto&ni na pracovisku praktického
vyucCovania zamestndvatela. Organizdciu ukoncovania studia zabezpedi skola v spoluprdci so
zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit skole najneskdr do 30. aprila skUsajuceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude clenom skUsobnej komisie pre prakticky cast odbornej zlozky
maturitnej skUsky. SkUsajuci zdstupca zamestndvatela musi spliaf  predpoklady ur&ené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkona.

Clanok Xill.
Spdsob zabezpeéovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore
v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 z&kona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poziadavky

zamestndvatela tykajuce sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuCovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tddium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového $tandardu stdtneho vzdeldvacieho
programu pre prislusny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestndvatelom v radmci pripravy priimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudineho
vzdeldvania, formu prijimacej skUsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov §tdtneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na Uspeiné
vykonanie skUsky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho konania v
sUlade s ustanoveniami skolského zdkona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor
do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v
skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajucich praktické
vyuCovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozini
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykondvat
koordindciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku  praktického  vyu&ovania. Zamestndvatel preukdzatelne  pouci  urceného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravididch bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec skoly v rdmci svojej UCasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi skodu a upozorni ho
na jeho povinnost konat tak, aby fieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec skoly povinny zachovdvaf mi¢anlivost aj po skonceni vykonu svojej cinnosti
sUvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavaf micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndavatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnuf daldie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyuCovania. MICanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia
povinnosf). O vietkych tychto skutocnostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a skola sa budly vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyuCovani a
na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mobzu ovplyvnit organizdciu a casovy harmonogram praktického vyuCovania alebo
teoretického vyu&ovania. Skola ur&enym zamestnancom zamestndvatela za O&elom vymeny
tychto informdcii umozni vyuzivat informacny systém skoly.



3.

Zamestndvatel mbéze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevdadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyucovania ziaka.

Cléanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdelavani vzatvara

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktorU bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu
ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mbdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samosprdavny kraj neurci pre studijny odbor alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 z&kona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky ur&ené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete $kél Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porusduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. é z&kona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spbdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla z&kona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu z&kona alebo

d) zamestndavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Pré&va a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na prdvneho ndstupcu zmluvne;j strany.

Clanok XVI.

Doruc¢ovanie
Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuc¢end zdsielka s doruCenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziCnej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit so
zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,adresdt sa odstahoval®,
,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podia postového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené dnom dorucenia
uvedenym na vytlacenej spréve o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa
povazuje pisomnost za doruCenU v den UspeSného odoslania emailovej sprdvy na urCenu
emailovy adresu, aj ked sa adresdat s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na doruCovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel
alebo skola v stanovenej lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie



pisomnosti za riadne vykonané na posledny zndmu adresu.

Cléanok XViIL.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost dhom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. é sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menené tak, Ze skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené priohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruci
zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 sa stdvaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente
dorucCenia zamestnavatelovi.

Pradvne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, z&kona o vychove a
vzdeldvani, z&kona o §tdtnej sprdve v skolstve a 3kolskej samosprdve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyuCovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na
to povereni zo strany riaditela skoly a statutdra zamestndavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu.

IZmluvné strany vyhlasuju, ze si t0to zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urCity a zrozumitelny, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Zze t&to zmluva zodpovedd ich skuto&nej a slobodnej vali, tuto
podpisuju.

Obchodna akadémia, Zilina
JUDr. Jana Tomanickova
riaditel’ka skoly

J&H Advisor, s. 1. 0.
Ing. Jan Hornik
konatel’



