Imluva é. 05/2021
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &. 41 /20157.z. 0 odbornom vzdeldvania priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych z&konov (dalej ako ,Zdkon*) a zdkona &. 245/20081. z. o vychove a
vzdeldvania o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako wSkolsky Zakon") medzi:

Imluvné strany:

Skola:;

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32,011 57 Zilina
zastipend: JUDr. Jana Tomanickova, riaditelka skoly

ICO: 00162124

DIC/ICDPH: 2020671499

banka: Statha pokladnica

IBAN: SKé64 81800000 00700048 3497

Zriadovatet: Zilinsky samospravny kraj

(dalejlen , Skola™)
a

Zamestnavatel: “webKeeping” drustvo
so sidlom: Pod Skalkou 400/9,010 03 Ziling
zastOpeny: JUDr. Peter Rudzan, predseda drustva

ICO: 45343217

DIC: 2022944440

IBAN: SK2511000000002924875295

Zapisany v obchodnom registri: OS Zilina, Oddiel: Dr, Vioska Cislo: 10112/L

Registrdcia:

Registracné islo osved&enia | Prevadzka:
pre SDV:

2098/SDV/RUZ/2021 Martina Razusa 7, 010 01 filing

(dalejlen ,,Zamestndvatel)

Clanok I.
Predmet zmiuvy

T4 Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok Zamestnavatelg poskytoval Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady azodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizoval a koordinovaf odborné vzdelavanie g pripravu Ziakov v systéme
dudineho vzdelavania.

Clanok I.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdeléavania,
Skolsky vzdelavaciprogram

1. Zamestnavatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré sU uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie
v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,osved&enie"):

Studijiny odbor

Kéd odboru
§tudia

Nézov odboru §tidia

Forma
stodia

Dizka
§tidia

Stupen dosiahnutého
vzdelavania

Doklad ¢ ziskanom
vzdelani/odbornej
kvalifikacii




6317 M obchodnd akadémia

. ISCED 3A
dennd 4 roky Uplné stredné

odborné vzdelanie

vysvedCenie
© maturitnej skiike

2. Vychovu a vzdeldvanie iakov v rozsahu

praktického vyudovania u Zamestndvatela a teoreticksho

vyu€ovania v Skole budyd zmluvné strany poskytovat Fiakom v systéme dudineho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku

Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny Skolsky vzdeldvaci

Clanok Il

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavater poskytovaf v odbore $tidia formou:

Studijny odbor

I Zamestndavatel bude na pracovisku praktického v
praktické vyudovanie v systéme dudlineh

maximdlny po&et Ziakov:

Studiiny odbor

Pocetziakov

Kéd odboru $tddia Nazov odboru $tudia Forma praktického vyu€ovania
6317 M obchodnd akadémia odborné prax
Cldnok IV.

yuCovania v sUlade s osvedéenim poskytovat
0 vzdeldvania v jeden vyuEovac] der pre nasledovny

Maximalny

5 1 pocet Ziakov

Kog:j:;li!;om qung:g‘bor Y Prevadzka: Vv jeden
vyucovaci
den
G obchodnd Obchodnd okadémia, Velkd okruzna 32, 011 57 9
3 akadémia Zilina
2 Pocet Ziakov prvého ro&nika prisluiného kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat

praktické vyuCovanie a zoznam Fiakov, s ktor

bude zamestnavate! poskytovat praktické vyu&ovanie v jednotlivychro&nikoch tidia

Skolskom rokuje uvedeny v prilohe €. 1, kford je neoddeliteinou suCastou tejto zmluvy.

pravo alebo ufivacie pravo. Miesto vykonu

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovaniaa jeho rozsah

prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sUCasfou tejto zmluvy.

2. Praktické vyu&ovanie méze zamestnavatel
zamestnavatela, ak podet v
alebo u iného zmluvného za
z celkového poctu hodin

praktického vyuGovania v §
harmonogram praktického v

3. Akto vyZaduje charakter povolania, na ktor
odbornd prax docasne v
zamestndvatelom. Pri zme
zabezpecdit bezpecnost a
vykonu praktického vyu&o

ymizamestndavatel uzatvoril u€ebnu zmlu

vua ktorym
v prislusnom

je pracovisko praktického vyu€ovania, kforym je
ny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke
praktického vyucovania a jeho rozsah sy uvedené v

poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
yu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dieln
mestnavatela, neprekro&iv dielni 50 %
praktického vyudovania Fiaka po
ami zékonnému zdstupcovi nepln
kole alebo u iného zamestndvatel
yuCovania.

auiného zamestnavatela 50 %
Cas celej dlzky udia Fiaka,
oletého Ziaka a Ziakovi vykon
Q, spbsob organizicie a Easovy

ésa Ziak v prisluinom odbore $tidia pripravuje, méze sa
ykondvaf a@j na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
ne miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestndvatel povinny
ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto

vania preukdzatelne oznamuje zamestnévatel zdkonnému zéstupcovi




neplnoletého ¥iaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyu€ovania.

V pripade nepriaznivej epidemiologickej situdcie, nama v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestndvatel po dohode so kolou zabezpedi vykon odbornej praxe didtanéne.

Clénok VI,
Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov

Odbornl prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

PocCet a zoznam hlavnyeh ingtruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykondvat
prakficke vyu€ovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou suCasfou tejto zmluvy.

Clanok Vvi.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel  poskytovat podia Casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skoldch.

Praktické vyucovanie bude zamestndavatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hodin
spracovaného $kolou v spoluprdci so zam estnavatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni skolavo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin gkola poskytne
zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalenddrnom tyZzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyu&ovania je uvedeny v Prilohe & .4,

Clanok Vil
Spdsob Ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikécii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyuGovania, sq
klasifikuje stupfami: 1 - vyborny, 2 - chvélitebny, 3 — dobry, 4 - dostato&ny, 5 - nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo ingtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre GEast hlavného ingtruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je

Klasifikéciu prospechu fiaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo  instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informdcii od hlavného
instruktora alebo instruktora ur€eny ucitel odbornej praxe, ktorého urdil riaditel$koly podia § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani U zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimdlne 4 krér za Skolsky rok v terminoch ur€enych ikolou, ktoré zodpovedajd terminom
hodnotenia a klasifikdcie 7iakaza prisluiné klasifikadné obdobie (Stvrfro¢né a polro&né hodnotenie
a klasifikGciaZiakov).

O
o~

nok IX.



Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni

1. Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sq poskytuje Ziakom v dielni skoly
pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sy zamestnancami 3koly, vo forme Uhrady
zodpovedajicej Easti ndkladov na takto poskytované prakfické vyuCovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. é, ktord je neoddelitefnou sucasfou tejffo zmluvy.

Clénok X.
Sposob finanéného zabezpeé&enia praktického vyu€ovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyu€ovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktor{ s zamestnancami skoly

1. Spésobfinanéného zabezpeéeniapraktického vyu€ovaniq, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu&ovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami skoly, vo
forme Uhrady zodpovedajicej Easti ndkladov na takto poskytované praktické vyu&ovanie na
pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe &. 6, ktord sa neoddelitelnou sUcastou
tejto zmluvy.

Clénok XI.
Finanéné zabezpeéenie fiaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uGebny zmluvu podia § 19 zdkona finan&né a
hmotné zabezpedenie Jiaka.

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu

zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych g
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak

3. ZLamestnavatel zabezpedi Fiakom posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosii
Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania g priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

4. Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvajy produktivhu pracu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom q za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatelq, najmenej vo vyike 50% minimdlnej
hodinovej mzdy,

5.  Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v infernom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyu€ovania v sllade s
ustanoveniamizdkona a's internym predpisom zamestnavatela.

7. Ziakom, ktori budy v sUvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v Skolskom interndte,
zamestnavatel poskytne ndhradu ndkladov na Skolsky interndt a ndahradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Fiakom v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

8. Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe
C.7, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Spdsob UEasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej sk(ske

1. UkonCovanie §tudia Jiakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat maturitnou skGikou podla
zdkona &. 245/2008 7.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhlasky &. 318/2008 7. z. o
ukoncovani $tudia na strednych tkoldchv zneni neskordich predpisov.

2. Praktickd éast odbornej zlozky maturitnej skUsky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela.  Organizéciu  ukon&ovania Stidia  zabezped&i ikola v spoluprdci  so
zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidno -technické podmienky
na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skGSky na svojom pracovisku praktického
vyuCovania.



Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit kole najneskér do 30. aprila skiSajiceho zéstupcu
chgestnév_cﬁ.ej,-rq, ktory bude &lenom skisobne;j komisie pre prakticky &ast odbornej zlozky maturitnej

Cléanok Xill.
Sposob zabezpe&ovania vzdjomnych préva povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndavatel a Skolazverejnia na svojichwebovych sidlach ozndmenie
© moznosti absolvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladrivje poZziadavky

zamestnévatela tykajice sa najmd:

- profiluabsolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za Stddium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového Standardu §tatneho vzdeldvacieho
pregramu pre prislusny odbor vzdeldvania.

marca kalenddrneho roka.

Skola uré&i pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatelq s teoretickym vyucovanim v
Skole @ na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyucovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoini
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priesteroch zodpovedaqjicich
pracovisku  prakfického  vyu&ovania. Zamestnavatel  preukdzatelne poudi  uréeného
pedagogického zamesinanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidiach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovaf mi€anlivost o skuto&nostiach, s kforymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Uasti na praktickom vyuCovani v priestoroch

sUvisiacejs praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. vV pripade, 7e pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zam estnavatela, povinnost zachovdvat mi€anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnuf daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu prakfického vyuCovania.
MI€anlivost sa nevztahuie na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiachije 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucitf.

Zamestndvatel a skola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleFitostiach

Zamestndvatel médZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovany
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyu&ovania fiaka.

Cléanok XIv.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdelavanivzatvéra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvara na dobu 31.08.2025.



1:

3.

Pred uplynutim doby, na ktory bola Zmluva o dudlinom vzdeldvani uzatvorend, moino Zmluvu

ukoncif pisomnou vypovedou z dbévodov podla &I, XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok Xv.
Spésob ukonéenia zmluvného vzfahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvy podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurd pre studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prveho roénika podla § 31 ods, 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Stadtnym  vzdeldvacim programom pre Studiiny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) Skola zabezpeduje teorefické vyuCovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijnéno
odboru, v kforom zamestndvatel poskytuje  praktické  vyuZovanie, pedagogickym
zomestnancom, ktory nespifia kvalifikadné predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch odbornych zamestnancoch,

d) Skolabola vyradend zo siete §kal Slovenskejrepubliky dlebo

e) 3kolaopakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 z&kona ak:
a) zriadovatel3koly rozhodol o zmene typu prisluinejstrednej odbornejkoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a} zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spbsobilosti zamestndvatela podiazdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnévatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.
Prédva a povinnosti zo zmluvy prechddzajl na prévneho ndstupcu zmluvnejstrany.

Clanok XVI.
Doruéovanie

Doru€¢enim sarozumie prijatie zdasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zGsielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresatq (t. . kedy sa mal moznost oboznamit SO
z&sielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,adresdt sa odsfahoval®,
wadresat je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla poitového poriadku znamend
nedorucitelnost zésielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujt za doruéend driom doruc¢enia uvedenym
na vytlaCenej sprave o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazivje
pisomnostza dorué¢eny v def Uspeiného odoslania emdailovejspravy na uréend emdilovy adresu,
aj ked'sa adresdats obsahom emailovejspravy neobozndmil.

Zmluvneé strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elekironickejadresy (e-m ail) viehote do 14 kalenddrnychdni odichzm eny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovene;j lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XV,
Iavereéné ustanovenia
Zmluvanadobida platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvya zm eny prilohy €. 6 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €.1,2,3, 4,5a7 nieje potrebné menitformou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak,



Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31 8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1,2, 3, 4, 5 a 7 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy

C. 1.2 3 4, 5 a 7 sa stévajl neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente doruéenia
zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tatnej spréve v ikolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sUvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté po&as realizacie praktického vyuCovaniaa teoretického vyucovaniay zm ysle
tejto zmluvy a v sivislostis nimi, budd riesitiba z&stupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditeladkoly a Statutdra zamestnavatelq.

Imluvaje vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatelaa skolu.
Imluvné strany vyhlasujy, Fe si tito zmluvu precitali, jejobsahu porozumeli, povazujlju za dostato&ne

jasny, ur¢itG a zrozumitelny, neuzatvéarajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.
pricom na znak toho, ¥e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali, tito podpisuju.
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JUDr. Jana Tomani¢kova "webKeeping” druzstvo

riaditel’ka Skoly JUDr. Rudzan Peter, predseda druzstva



