Imluva €. I(//{ﬂ!,/

o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva")

vzatvorend podia ustanoveni § 16 zékona &, 61 /20151.z. o odbornom vzdel&vani a priprave

Q 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Zakon*)
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov |

Zmluvné strany:

$kola:

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velké okruing 32, 011 57 Zilina

zastupend: JUDr. Jana Tomani&kovd, riaditeka Skoly

'ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Statna pokladnica

IBAN: SKé4 8180 0000 0070 0048 3497
Iriadovatel: Zilinsky samospravny kraj

(dalejlen ,Skola*)

a

Zamestndvatel: Centrum socidlnycll sluZieb Letokruhy
so sidlom: Karpatska 3117/9, 010 08 ilina

zastupeny: PhDr. Helena Gajdosikovd, MBA, riaditelka

ICO: 00647756
DIC: 2020489330
IBAN: SK 78 8180 0000 0070 0048 5747

a zékona €. 245/2008 7. z. o vychove a
dalej ako ,,Skolsky Zdkon*) medszi:

Zapisany v obchodnom registri: poskytovatelov socidnych sluzieb

Registraciar:

Registrané &islo osved&enia | Prevadzka:
pre SDV:

2087/SDV/RUZ/2021 Centrum socidlnych sluzieb Letokruhy

(dalejlen . Zamestndvatel*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

I Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok Zamestnavatela poskytovat Fiakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje néklady azodpovednost a z&vézok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme

dudineho vzdeldvania.

Cldnok II.

Studijny odbor, v kiorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndvatel bude poskytovat Fiakom Skoly praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osveddeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu&ovanie

v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie")

Studijny odbor



(Al '7“3
=

Kéd odboru

Dizka
stidia

Forma
studia

Stupen dosiahnutého

Ndzov odboru §tidia B
vzdeldvania

$tadia

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej
kvalifikacii

6317 M

_ ISCED 3A
Uplné stredné
odborné vzdelanie

obchodnd akadémia dennd 4 roky

vysvedcenie
o maturitne] skUske

:

1.

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budy zmluvné strany poskytovaf Ziakom v systéme dudineho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku
Zmiuvy. Skolg poskytne Zamestndavatelovi prislusny 3kolsky vzdeldvaci program v elekironickej verzii
najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyu&ovania a ndsledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka,
Vv ktorom bola zmena schvdlena.

Clénok III.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovaf v odbore §tUdia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Ndzov odboru stidia

Forma praktického vyuéovania

6317 M obchodnd akadémia

odbornd prax

Clénok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnévatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osved&enim poskytovaft
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyu€ovaci den pre nasledovny
maximdlny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Kéd odboru
$todia

Ndzov odboru
§tddia

Prevdadzka:

Maximdiny
pocet Ziakov
Vv jeden
vyucovaci
den

6317 M

obchodnd
akadémia

Obchodnd akadémia, Velkd okruing 32,0171 57

Zilina

AL

PocCet Ziakov prvého roénika prisiuiného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel

prakfické vyuCovanie azoznam Ziakov,

poskytovat
s ktorymi  zamestnavatel uzatvoril u&ebnld zmiuvu

a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie v jednotlivych rocnikoch &ddia
v prisluinom $kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto
Zmiuvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je
organizacnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Miesto vykonu prakfického vyu€ovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie méie zamestndvatel poskytovat Ziokom aj v dielni $koly alebo u iného
zamesindvatela, ak pocet vyu&ovacich hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni
alebo v iného zmluvného zamestndvatela, neprekro&i v dielni 50 % a U iného zamestndvatela 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyuCovania Fiaka pocas celej ditky 3tudia Faka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonnému z&stupcovi neplnoletého Zioka a Ziakovi vykon
praktického vyu€ovania v 3kole alebo u iného zamestndvatela, spdsob organizdcie a &asovy
harmonogram praktického vyu&ovania.



Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore $tUdia pripravuje, méze
sa odbornd prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu&ovania je zamestnavatel povinny
zabezpedif bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 z&kona. Iné miesto
vykonu praktického vyu&ovania preukdzatelne oznamuje zamestndavatel zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyucCovania.

Odboml prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uCebnych osnovdch
predmetu odbormnd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi  stranami dohodnute] organizacie praktického
vyu€ovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznive; epidemiologickej situdcie, najmé v ddsledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestndvatel po dohode so dkolou zabezpedi vykon odbornej praxe digtanéne.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny prax bude zamestnavater vykondvaf pod vedenim indtruktora a hlavného ingtruktora,

Pocet a zoznam hlavnych inétruktorov a indtrukforov, pod vedenim ktorych budy Fiaci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou suéasfou tejto zmluvy.

. Clanok VILI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytoval podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v sUlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom skolského roka
spracuju  Casovy harmonogram  praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh
Casového harmonogramu  praktického vyu€ovania do vnUtorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6 z&kona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovaf podia rozvrhu vyu&ovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuC€ovacich hodin zverejni skola
vo svojich priestoroch @ na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin 3kola poskytne
zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuCovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Cldnok ViIIl.
Spésob U&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Zicka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 - vybomy, 2 - chvdlitebny, 3 — dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostato&ny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Fiaka ako
podklad pre UEast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sU&asfou tejto zmluvy. Priloha ¢&. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strdn méze byf
pouzivand v rémci pinenia zmiuvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo  indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daldich informacii od hlavného
instruktora alebo indtruktora uréeny uditel odbornej praxe, ktorého ur&il riaditel $koly podia § 9 ods.
3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.



4. Klosifikaciu Zioka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zamestnévatel pisomne oznamuje
Skole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedajl terminom

hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdobie (3tvrfroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spoésob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finan&ného zabezpe&enia praktického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly
pod vedenim ugitelov odbomej praxe, ktori s zamestnancami Skoly, vo forme UGhrady
zodpovedajicej ¢osti ndkladov na takto poskytované praktické vyuEovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 6, ktord je neoddelitelnou si&astou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob finanéného zabezpe&enia praktického vyuCovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori sG zamestnancami Skoly

Spdsob finan¢ného zabezpedenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziackom na
pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim uditelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami
Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajice] Easti ndkladov na takto poskytované praktické
vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe &. 6, kford sa
neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Fiaka

Lamestndavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebnd zmluvu podla § 19 zékona finanéné a
hmotné zabezpe&enie Fiaka.

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania oscbnych o
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

3. Zamestndvatel zabezpedi Fiakom posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom, kiori na praktickom vyu€ovani vykondvajd produktivhu précu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Fiakom a za
podmienok uréenych intemym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimdaing]
hodinovej mzdy.

5. Zamestn&vatel poskytne Fiakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v utebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Iamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v silade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. Iiakom, ktori budy v sUvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v skolskom interndte,
zamestnavatel poskytne ndhradu ndkladov na S$kolsky internat a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

8.  Idkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢.7, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto Zmluvy.

Clanok XIl.
Spdsob G&asti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

UkonCovanie $tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoZnovat maturitnou skdskou podia
z&kona ¢. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldsky &. 318/2008 7. z. o
ukon&ovani $tddia na strednych skoldch v zneni neskordich predpisov.



Praktickad Cast odborne] zloiky maturitne] skOsky sa uskutodni na pracovisku praktického
vyuCovania zamestndvatela. Organizdciu ukon&ovania tudia zabezpedi $kola v spoluprdci so
zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické
podmienky na vykonanie prakfickej Gasti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku
praktického vyu&ovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit kole najneskér do 30. aprila ski3ajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skUSobne] komisie pre prakticky &ast odborne] zlozky
maturitnej  skOsky.  Skdiajici zéstupca  zamestnavatela  mus/ spinat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkona.

Clanok Xill.
Spdsob zabezpeéovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamesindvate! a %kola zvergjnia na svojich webovych sidiach
ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbore
v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 z&kona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani ikolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poziadavky

zamestnavatela tykajuce sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tddium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového 3tandardu tatneho vzdeldvacieho
programu pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola ur&f spolu so zamestndvatelom v rémci pripravy priimacieho konania po&et Fakov na
prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytovaf praktické vyu€ovanie v systéme dudineho
vzdelavania, formu prifimacej skuiky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov §tatneho
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zGkladnej $kole, jednotné kritérid na Uspeiné
vykonanie skUsky a ostatné podmienky prijatia na $todium pre oba terminy prijimacieho konania v
sUlade s ustanoveniami skolského zakona, ktoré kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr
do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola uréf pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyu&ovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamesinavatela vykondvajlcich praktické
vyu€ovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi dkoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykondvat
koordindciu praktického vyu&ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku  praoktického  vyu&ovania.  Zamestndvatel preukdzatelne poudl  uréeného
pedagogického zamestnanca tkoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravididch bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v rémci svojej U&asti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi kodu a upozomi ho
na jeho povinnost konat tak, aby fieto skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 3$koly povinny zachovavat mi&anlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti
sUvisiacej s praktickym vyuEovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestnévatela, povinnost zachovévat mi&anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyu€ovania. Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 3kola sa budU vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a
na teoretickom vyu&ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu&ovania,
ktoré moézu ovplyvnif organizéciu a &Easovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo
teoretického vyuCovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za U&elom vymeny
tychto informdcii umoini vyuzivaf informa&ny systém Skoly.



=

3.

Zamestnévatel méze odmietnut uvolinenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akeiu organizovany
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvdlitu o
vysledok praktického vyu&ovania Jiaka.,

d)
e)
Q)
b)
c)

d)

Cldnok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvdara

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva 0 dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmiuvu

ukon€it pisomnou vypovedou z dévodoy podla €l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Spbésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

samospravny kraj neur&i pre studijny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyu&ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

Skola prestala splfhaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tatnym vzdeldavacim programom pre 3tudiiny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

Skola zabezpeluje teoretické vyu&ovanie odbomého vyu€ovacieho predmetu 3tudiného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické  vyu&ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikadné predpokiady podla zdkona &. 317/2009 7. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

$kola bola vyradend zo siete ¥kl Slovenskej republiky alebo

Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola méze vypovedat zmiuvu podia § 16 ods. 6 zakona ak:
zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej koly,
zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla z&kong,
zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zédkona alebo
zamestndavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechdadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Cldanok XVI.
Doruéovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie z&sielky zmluvnou stranou, ktore] bola adresovand. Za def doru&enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdésielka s dorudenkou sa povazuje
takisto den:

a

) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. J. kedy sa mal moznost obozndmit so
z&sielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaCend pozndmka, ,adresdt sa odstahoval®,
wadresat je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podia postového poriadku znamend
nedorucitelnost zdsielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazujy za doruéené dhiom dorudenia
uvedenym na vytlagenej sprave o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailove] komunikdcie sa
povazuje pisomnost za doruéeny v der Uspeiného odoslania emdailove] spravy na uréenu
emailovU adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Imluvné strany s povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na doru¢ovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvater
alebo 3kola v stanovene] lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie



pisomnosﬁ zariadne vykonané na pos'.edm’J zné&mu adresu.

Clanok XVIL
Tavereéné ustanovenia

7miuva nadobuda platnost @ y&innost dhom podpisy zmluvy obomad zrmluynymi stranami.

Pripadné zmeny zmiuvy O zmeny prilchy €. 6 sa yyhotovuju vO forme riadne oiislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sd
dohodli, ze prilohy & 198 450l nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto smiuve a budU
menené tak, ze tkola vypracuje snenie prilon najneskor do 31.8. akfudineho kalenddrneho rokd
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto smenené prilohy & 1,23 4504 7 doruci
zamesmévo’rel‘ovi. Prilohy &. 1,2, 3. 4,507 sa stavajl neoddelitelnou sueastou zmluvy v momente

dorué&enid zamestnc'wcntei‘ovi.

pravne vzfahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, z&kona © vychove d
vzdel@vani, zékona O statnej sprave v gkolstve a Skolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych syvisiacich prévnych predpisov Vv ich platnom sneni. Spomé otdzky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a reorefického
vyu&ovania v zmysle tejto zmluvy a Vv suvislosti s nimi, pudy riedit iba za&stupcovia smluvnych strén na
to povereni zO strany riaditela gkoly @ statutdra samestnavatela.

Imiuva je vy'notovené v dvoch rovnopisoch, po jednom pre samestnavatela a skolu.

Imiuvné strany vyhlasuju, 3e s tuto zmiuvy precitali, jej obsahu porozumeli, povaiujy ju zA
dostato&ne jasnu, urcito a zrozumiteiny, neuzatvaraju ju v tiesni @ ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na 7nak foho, ze tato zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

—

Obchodna Jkadémia, Zilina Centrum socialnych |uzieb Letokruhy
JUDr. Jana Tomanickova . PhDr Helena G#)dosikova, MBA
riaditelka 3koly = —=iaditelka




