o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zakona &. 61 /20151, 2. o odbormom vzdeldvani a priprave
@ o zmene a doplneni niektorych zékonov ( dalej ako ,Zdkon") a zdkona €. 245/2008 7. z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako wakolsky Z&kon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

50 sidlom: Velkd okruing 32, 011 57 Jilina
zastUpendad: JUDr. Jana Temani¢kovd, riaditeka Skoly
ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Stétna pokladnica

IBAN: SKé4 8180 0000 0070 0048 3497
Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj

(dalej len ,,Skola*)

a
Lamestndvatel: NAIS s.r.o.

50 sidlom: NdbreZnd 750/1, 013 24 Streéno

zastupeny: Ing. Mdriou Hankovou, konatelkou spolo&nosti
ICO: 36421839

DIC: 2021864053/5K2021864053

IBAN: SKé4 1100 0000 0026 2878 8592

Zapisany v obchodnom registri: Okresného sudu Zilina, Oddiel Sro, viozka &. 15328/L

Registracia:

pre SDV:

Registracné &islo osvedéenia | Prevadzka:

2138/SDV/RUZ/2021

Rosinska 13, 010 08 Ziling

(dalej len ~Zamestndvatel)

Clanok I.
Predmet zmiuvy

I, Predmetom pinenia zmluvy Je zavézok Zamestnavatela poskytovaf Fiakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje naklady o zodpovednost a zavézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizoval a koordinoval odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudineho vzdeldvania.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

i Zamestnavatel bude poskytovat Fiakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedeni o sposobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyu&ovanie
v systéme dudineho vzdelavania (dalej len ,,osved&enie”):

Studijny odbor



= o & Doklad o ziskanom
Kéd odboru y Jiie Forma Diika Stupeii dosiahnutého .
FHadia Ndzov odboru §tidia stodia Stodia vrdeldvania vzdelam/oc!borne]
kvalifikacii
ISCED 3A s
6317M | obchodnd okadémia | denn& | 4 roky Uplné stredné . n:’yf"f.’fﬁc?ﬂike
odborné vzdelanie SHIe) auch

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho videldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku
Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny Skolsky vzdeldvaci program v elekironickej verzii
najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrmeho roka,
v ktorom bola zmena schvdlena.

Clénok lil.
Forma praktického vyué&ovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovaf v odbore $tudia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Ndzov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.

Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu&ovania v stlade s osved&enim poskytovaf
praktické vyuovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyucovaci defi pre nasledovny
maximalny poc&et Ziakov:

Studijny odbor
Maximdainy
. E pocet fiakov
Kocgl*ggll:' ) Natgivag::boru Prevddzka: v jeden ;
vyu&ovaci
deii
obchodnd Obchodnd okadémia, Velkd okruind 32, 011 57
6317 M G X
akadémia Zilina

Pocet Ziakov prvého ro&nika prisluiného skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat
prakticke vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril u&ebny zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie v jednotlivych roénikoch §tudia v prisluinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord Je neoddelitelhou st&asfou tejto zmluvy.

Cldnok V.
Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu&ovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym ie
organizaénd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy.

Praktické vyuZovanie moze zamestnavatel poskytovat Zickom o v dielni koly alebo u iného
zamestndavatela, ak pod&et vyu&ovacich hodin praktického vyu&ovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroci v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyuCovania Ziaka po&as celej ditky $todia Faka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Fiakovi vykon
praktického vyu€ovania v 3kole alebo u iného zamestndavatela, spdsob organizécie a &asovy
harmonogram praktického vyu&ovania,




Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore étUdia pripravuje, mdie sa
odbornd prax do&asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prdce uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuEovania je zamestnavatel povinny
zabezpedif bezpednost a ochranu zdravia pri praci Zicka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyu&ovania preukdzatelhe oznamuje zamesindvatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania,

OdbornU prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovdch
predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuie a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického
vyuCovania v jednotlivych vyu&ovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznive] epidemiologickej situdcie, najmé v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestnavatel po dohode so kolou zabezpedi vykon odbornej praxe digtan&ne.

Clanok VI.
Po&et hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestndvatel vykondvaf pod vedenim instruktora a hlavného inétruktora.

PoCet a zoznam hlavnych initruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd FHaci vykonavaf
praktické vyucovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelhou su&astou tejto zmiuvy,

Cldnok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Praktické vyuCovanie bude zamesthavatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktickeho vyu€ovania v sdlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavater najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred za&iatkom $kolského roka
spracuju €asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnévatel zapracuje névrh &asového
harmonogramu  praktického vyu&ovania do vndtorného poriadku pracoviska praktického
vyuC€ovania zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hodin
spracovaného $kolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin kola poskytne
zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clanok Vil
Spdsob G&asti hlavného indtrukiora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa
klasifikuje stuprfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 - nedostato&ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuc€ovania spracevava hodnotiaci list Zfiaka ako
podklad pre U€ast hlavného initruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy. Priloha €. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyu&ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo in3truktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informdcii od hlavného
instruktora alebo instruktora uréeny u&itel odbornej praxe, ktorého uril riaditel skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu&ovani u zamestnévatela zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimdine 4 krat za $kolsky rok v terminoch ur€enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom



hodnotenia a klasifikacie Fiaka za prisluné kiasifikacné obdobie (Stvrfroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyu&ovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyu&ovania, ktoré sq poskytuje Ziakom v dielni $koly
pod vedenim uditelov odborne] praxe, ktori sU zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajice] &asti ndkladov na takto poskytované praktické vyu&ovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmiuvy.

Clanok X.
$posob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyuéovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami skoly

Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim uditeloy odbornej praxe, ktori s zamestnancami Skoly, vo
forme Uhrady zodpovedajicej &asti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyu&ovania, je upraveny v prilohe €. 6, ktord sa neoddelitehou st&astou
tejto zmluvy.

Cléanok XI.
Finanéné zabezpeé&enie Ziaka a hmotné zabezpedéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebny zmluvu podia § 19 zdkona finan&né a
hmotné zabezpecenie iaka.

2. Iamestndvatel poskytne Fiakom osobné ochranné pracovné pomaécky nevyhnuiné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Jiak
pripravuje.

3. Zamestndvatel zabezpedi siakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZzaduje.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykondvajl produktivhu précu
odmenu za produktivhu précu za podmienok dohodnutych v u&ebnej zmluve so ¥akom a za
podmienck uréenych intermym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimdlinej
hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatel poskytne Jiakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u&ebnej
Zmluve so Ziokom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyudovania v stlade s
ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestndvatela.

7. Iiakom, ktori budy v sUvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v ikolskom interndte,
zamestnavatel poskytne ndhradu ndkladov na Skolsky internat @ ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmiuve a v internom predpise zamestnavatela.

8.  Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe
€. 7, ktord je neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spbsob (&asti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon&ovanie itudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoCriovaf maturitnou skUskou podia
z&kona €. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhi&dky €. 318/2008 7. z. o
ukon€ovani $tudia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.



Praktickd €ast odborne;j Zlozky maturitnej skGsky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestndvatela.  Organizéciu  ukon&ovania Studia  zabezpedi ikola v spoluprdci  so
Zamestndvatelom. Zamestnavatelje povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky

na vykonanie praktickej &asti odbornej zlozky maturitne; skusky na svojom pracovisku prakfického
vyu€ovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmif ikole najneskér do 30. aprila skUsajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skUiobnei komisie pre prakticky &ast odbornej zlozky maturitnej
skUsky. Skuiajuci zGstupca zamestnavatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami §8lag
83 3kolského zakona,

Clanok Xill.
Spésob zabezpe&ovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvorent tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
© moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom 3tudijnom odbore v systéme
dudineho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfivje poZiadavky

zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tudium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového §tandardu &dtneho vzdeldvacieho
programu pre prisluiny odbor vzdeldvania.,

Skola ur&i spolu so zamestndvatelom v rdmci pripravy priimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
formu prijimacej skGiky, jej obsah arozsah podla vzdeldvacich itandardov $tdtneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zdkladnej ikole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skUsky @
ostatné podmienky prijatia na #ddium pre oba terminy priimacieho konania v stlade s
ustanoveniami Skolského zdkona, ktoré kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31.
marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v
Skole a na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajucich praktické
vyu€ovanie minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykondvat
koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu&ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  praktického  vyu&ovania. Zamestndvatel  preukdzatehe poudi  ur€eného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndavatela, o
pravididch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto&nostiach, s kforymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec ikoly v rédmci svojej U€asti na praktickom vyu&ovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobif zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby fieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 3koly povinny zachovdavatf mi&anlivost aj po skon&eni vykonu svojej &innosti
sUvisiace] s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
$koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovéavat mi&anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MiCanlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je tkola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit,

Zamestnavatel a skola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u&ebnou zmiuvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyu€ovani ako o 0 zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré
mo&zu ovplyvnit organizéciu a casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyu&ovania. Skola ur€éenym zamestnancom zamestndvatela za U&elom vymeny tychto informdci
umozni vyuzivaf informaény systém Skoly.



3.

Zamestndvatel moze odmietnuf uvolhenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovany

Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu g
vysledok praktického vyu€ovania Ziaka,

Cldnok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani vzatvéra

Imluva o dudlinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktorg bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu
ukongit pisomnou vypovedou zdbévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzfahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 Z&kona len ak:

a) samosprdvny kraj neuré&i pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu&ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkonaq,

b) 3kola prestala spifaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zdbezpecenia alebo §tatnym  vzdeldvacim programom pre Studiny odbor, v ktorom
zamestndavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) 3kola zabezpeéduje teoretické vyu€ovanie odborného vyu&ovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu&ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifika&né predpoklady podla zdkona &. 317/2009 7. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete &al Slovenske] republiky alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Strednd odbornd ikola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. é zdkona ak:

a) ziadovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvater
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestndvatela podia zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prédva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na prévneho nastupcu zmluvne;j strany.

Cldnok XVI.
Dorué&ovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zGsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zdsielka s doru€enkou sa povaiuje
takisto def:

a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozienej sféry adresdta (. |. kedy sa mal moznost obozndmit so
zGsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznagend pozndmka, ,adresdt sa odsfahoval”,
nadresat je neznédmy" alebo ind pozndmka, ktord podla poitového poriadku znamend
nedorucitelnosf zdsielky.

Pisomnosti doru&ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorudené dhiom dorudenia uvedenym
na vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pricade emailovej komunikdcie sa povaZuje
pisomnost za doruéeny v def Uspesného odoslania emailovej spravy na uréenl emailovy adresu,
aj ked'sa adresdt s obsahom emailovej spravy necbozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doruéovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatelalebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za



riadne vykonané na posledny znamu adresu.

Cldnok XVIL.
Ldvereéné ustanovenia

Imluva nadobulda platnost a U&innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmiuvy a zmeny prilohy €. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byf podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e
priiohy &.1, 2,3, 4, 5a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budy menené tak,
Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorué&i zamestnavatelovi. Prilohy
C. 1, 2 3 4 5 a7 sa stdvaju neoddelitelnou sU&astou zmluvy v momente dorudenia
zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zékona o §tatnej sprave v ikolstve Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté po&as realizacie praktického vyu&ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budy rieit iba zGstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a kolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za dostatodne

jasny, urgitd a zrozumiteho, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
pricom na znak toho, Ze tato zmiuva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

~ Obchodni akadémia, Zilina a
JUDr. Jana Tomani¢kova Obchodny ndzov zamestnéavatela
riaditelka Skoly meno a priezvisko, funkcia $tatut. zastupcu



