Imluva &. .7 /’i’“ L0

o dudinom vzdelévani
(dalej ako ,Zmluva™)

vzatvorend podia ustanoveni § 16 zdkona €. 61/2015Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,,Zakon") a zdkona €. 245/2008 1. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a dopinenl niektorych zdkonov [dale] ako ,.Skolsky Zdkeon") medzi:

Zmluvné strany:

$kola:

50 sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruing 32, 011 57 Zilina
zastUpend: JUDr. Jana Tomanigkovd, riaditelka Skoly

ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Stétna pokladnica

IBAN: 5Ké&4 8180 0000 0070 0048 3497

Zriadovaterl: Zilinsky samospravny kraj

(dalej len ,Skola*)

Qa

Zamestndvatel: ELMAX ZILINA, a.s.

5o sidlom: Diha 85

zastupeny: Jozef Stalmach - predseda predstavenstva
ICO: 36401476

DIC: 2020099554

IBAN: SK09 0200 0000 0000 0661 0432

Lapisany v obchodnom registri: Oddiel Sa, viozka 10316/L

Registracia:
Registracné &islo osvedéenia | Prevadzka:
- pre SDV: :
1630/SDV/RUZ/2019 | ELMAX ZILINA, a.s., DIhd 85, 010 09 Zilina - Byigica |
[dale] len ,Zamesindvatel™)
Clénok 1.

Predmet zmluvy

T Predmetom pinenia zmluvy je zdvazok Zamestndvatela poskytoval Ziakom Skoly praktické
vyu&ovanie na svoje néklady o zodpovednost a zavazok Skoly poskytovaf Ziakem teoretické
vyuCovanie, organizoval akoordinovat odbomé vzdeldavanie a pripravu Zickov v systéme
dudineho vzdeldvania.

Cldnok Il.
$tudijny odbor, v kiorom sa bude poskytoval praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zomestnavatel bude poskytovat Ziokom Skoly proktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedceni o spdscbilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudiineho vzdeldvania (dale] len ,,osvedcenie®):

Studijny odbor



: < ” Doklad o ziskanom
Kog*g:it;oru Ndzov odboru §tidia ;?gg:: gff;: swp:: dc:r;i:ﬂh':giého vzdelani/odbornej
kvalifikacii
ISCED 3A —
3 Sl i . Z 7 vysvedcenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplne' stredné ‘ o maturitnej skske
odborné vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Fiakov v rozsahu praktického vyu&ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budl zmluvné strany poskytovaf Ziakom v systéme dudineho vzdelavania podla
skolského vzdelavacieho programu pre prisiuiny Studiiny odbor uvedeny v bode 1 fohto Clanku
Imluvy. Skola poskytne Zamestndvatelovi prisiuiny Skolsky vzdeldvaci program v elektronicke] verzi
najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvdlend.

Cléanok IIl.
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyu&ovanie bude Zamestndvatel poskytovaf v odbore §tddia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru tadia Ndazov odboru §tidia

Forma praktického vyu€ovania

6317 M obchodnd akadémia odbornd prax

Cldnok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sUlade s osvedcenim poskytovaf
praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny
maximalny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdiny
” pocet Ziakov
Ko:tggil;oru Ndzg;:} :;:Lbom Sroviiin: vicden
vyu&ovaci
den
obchodnd Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57
6317 M i .. 1
akadémia Zilina

Pocet ziakov prvého ro&nika prisluiného skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyu&ovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril u¢ebnU zmiuvu a ktorym
bude zamestnavatel poskytovaf praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch 3tddia v prislusinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaénd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mad zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie mbdze zamestnavatel poskytovat Ziakom df v dielni Skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak po&et vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 %
z celkového poé&tu hodin prakfického vyudovania Ziaka podas celej diiky ¥tudia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Zioka a Ziakovi vykon
praktického vyu&ovania v ikole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizécie a Casovy
harmonogram praktického vyucovania.




Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore §tUdia pripravuje, méze sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpecdif bezpecnosf a ochranu zdravia pri praci Zicka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spbsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

OdbomU prax bude zamestndvatel poskytovatl v rozsahu uvedenom v uCebnych osnovach
predmetu odbornd prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute] organizdcie praktického
vyu€ovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych intruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vykondvaf pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Po&et a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykonévat
" praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sUcasfou tejto zmiuvy.

. Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v sirednych
Skoldch.

Skola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalenddarneho roka pred zadiatkom kolského roka
spracuju Easovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh asového
harmonogramu praktfického vyuCovania do vnUtomého poriadku pracoviska praktického
vyucovania zamestndavatela v sUlade s § 21 ods. é zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podia rozvrhu vyu&ovacich hodin
spracovaného 3kolou v spoluprdaci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni 3kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin 3kola poskyine
zamestndvatelovi elekironickou formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotiivé vyuCovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clénok VIIL.
Sposob U&asti hlavného indtruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostato&ny, 5 - nedostato&ny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyuZovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre UCast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sU¢asfou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stradn méze byt
pouzivand v radmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu&ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a daldich informdcii od hiavného
indtruktora alebo indtruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel skoly podia § ¢ ods. 3
zdkona, ak zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

KlasifikGeciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimdine 4 krdat za 3kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedajd terminom
hodnotenia a klasifikGcie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdobie (tvriro&né a polro&né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).



Clénok IX.
Spodsob finanéného zabezpe&enia praktického vyucéovania v dielni

1. Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajicej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni 3koly, e
upraveny v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpe&enia praktického vyu&ovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyu€ovanla pod vedenim uéitefov odborne] praxe, ktori si zamestnancami skoly

1. Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuovania pod vedenim ugitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami Skoly, vo
forme Ghrady zodpovedajucej Easti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyu&ovania, je upraveny v prilohe €. 6, ktord sa neoddelitelnou sU&astou
tejto zmluvy.

Clanok XiI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeé&enie ziaka

1. Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podia § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpe&enie Ziaka.

2. Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Fak
pripravuje.

3.  Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZzaduje.

4. Iamestnavatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyu€ovani vykondvaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so Fickom a za
podmienok ur€enych intermym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% minimdlnej
hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ugebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

6. Iamestndavatel poskytne Zickom stravovanie v Case praktického vyucovania v sOlade s
ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. Iiakom, ktori budy v sGvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v $kolskom intemnate,
zamestndvatel poskyine ndhradu ndkladov na skolsky interndt a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmiuve a v internom predpise zamestndvatela.

8.  Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
€. 7, ktord je neoddelitelou st&asfou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob Gcasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej sk(3ke

1. UkonZovanie $tudia Ziakov s u&ebnou zmluvou sa bude uskutoCriovat maturitnou skdskou podia
zékona €. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a © zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon") a vyhidsky &. 318/2008 7. z. o
ukoncovani tudia na strednych skoldch v zneni neskortich predpisov.

2. Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skd3ky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela.  Organizéciu  ukon&ovania  Udia zabezpeli skola v spoluprdci  so
zamestnavatelom. Zamestn&vatelje povinny vytvorif priestorové a materidgino-technické podmienky



na vykonanie prakticke] Casti odborne] ziozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnévatel je povinny pisomne ozndmif $kole najneskdr do 30. aprila skdsajiceho zdstupcu
zamestnavatelq, ktory bude &lenom skiiobnej komisie pre praktickd East odbornej ziozky maturitnej
skUsky. SkUiajuci zastupca zamestnavatela musi spifiaf predpokiady ur&ené ustanoveniami § 81 a §
83 ikolského zdkona.

Clanok Xill.
Spoésob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom 3tudijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani skolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

" - podielu praktického vyu&ovania z celkového po&tu vyu&ovacich hodin za $tddium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu stdtneho vzdeldvacieho
programu pre prisluiny odbor vzdelavania.

Skola ur&f spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy priimacieho konania po&et Fiakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdelavania,
formu prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov §tatneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zdkladne] skole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skdsky a
ostatné podmienky prijatic na 3tidium pre oba terminy priimacieho konania v stlade s
ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31.
marca kalenddrneho roka.

Skola uré&i pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyu€ovanim v
$kole a na metodické usmerhovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické
vyuCovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat
koordindciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  praktického  vyu€ovania. Zamestndvatel preukdzatelne poudi  uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravididch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svoje] UCasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat mi€anlivost aj po skon&eni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestndavatela, povinnost zachovavatf mi€anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestnavatel oprdvneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktického vyu&ovania.
Mi€anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto€nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 3kola sa budl vzdjomne bezodkladne informoval o vietkych ndlefitostiach
tykajicich sa pinenia si 3kolskych povinnosti ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyu&ovania, kforé
mdzu ovplyvnif organizaciu a Easovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Géelom vymeny tychto informé&cii
umozni vyuZivatf informadcny systém 3koly.

Zamestnavatel méze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovany
$kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyu&ovania Ziaka.

Clénok XIV.
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3.

Doba, na ktord sa zmluva o dudlinom vzdeldvani vzatvdra
Zmluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2024.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvu
ukoncif pisomnou vypovedou z dévodov podla &l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vziahu

Zamestndavatel méze vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpe&enia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studiny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) 3kola zabezpecuje teorefické vyu€ovanie odborného vyuCovacieho predmetu 3tudijného

odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikadné predpoklady podia zdkona &. 317/2009 Z. z. ©
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kél Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Strednd odbornd skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) ziadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisiuingj strednej odbornej skoly na iny typ sirednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doru¢enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej] ako doporucend zdsielka s doru¢enkou sa povaiuje
takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvnad strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmif so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéend pozndmka, ,adresat sa odstahoval®,
wadresdt je nezndmy* alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost z&sielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym
na vytlagenej sprave o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailove] komunikdcie sa povaiuje
pisomnosf za dorucenu v den Uspeiného odoslania emailove] spravy na uréent emailovy adresu,
aj ked sa adresat s cbsahom emailove] spravy neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doru€enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XViIL.
I4vereéné ustanovenia

Imluva nadobuda platnosf a U&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.



Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilchy &. 6 sa vyhotovujl vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, kforé musia byf podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilchy €. 1, 2, 3, 4, 5 o 7 nie je pofrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budld menené tak,
Ze 3kola vyprdcuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddmeho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilchy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruci zamestnavatelovi. Prilohy

& 1, 2, 3 4, 5 a 7 sa stavaiu neoddeltelnou sG&asfou zmluvy v momente dorucenia
zamestndvatelovi.

Prévne vzfahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove g
vzdeldvani, zékona o $tainej sprdve v Skolstve a Skolske] samospréve, Obchodného zdkonnika o
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdazky tykajice sa predmetu
fejto zmiuvy vzniknuté poas reclizécie praktického vyuéovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesif iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Imluva je vwhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

Imluvné strany vyhlasujo, Ze st toto zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujo ju za dostatotne
« jasnyd, uréitu a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za nédpadne nevyhodnych podmienok,
pric¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodne] voli, tite podpisujd.
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riaditelka Skoly “predseda predstavenstva




