KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorend diia 27. 01. 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Obchodnej akadémii, Velkd okruznd 32, 011 57 Zilina, zastipenou Mgr. Ivanou
Réadikovou (d’alej odborové organizacia)

a

Obchodnou akadémiou, Velka okruzni 32, 011 57 Zilina, zastupenou Ing. LCubicou
Pevnou, riadite'’kou $koly (dalej zamestnavatel)
nasledovne:

~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie KZ.

1. Odborové organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z plnomocenstva,
ktorym ¢&lenskd schddza splnomocnila na rokovanie auzatvorenie KZ Mgr. Ivanu
Rédikovu, predsedni¢ku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 07 2002.
Oprévnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito KZ vyplyva z funkcie
riaditel’ky 8koly , ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto  kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu. Odborové organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudi v budicnosti po¢as u€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybitiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori st uzamestnévatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat§i pracovny €as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho
pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.



3. Utinnost’ tejto KZ sa za&ina diiom 1. januara 2012 akon& ditom 31. decembra 2012,
pokial’ doba u€innosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
Kolektivna zmluva a jej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna tie ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné néroky a to v zévislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajui tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizécia obozndmi zamestnancov Skoly s obsahom KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia. Termin obozndmenia zamestnancov  dohodne predseda odborovej
organizécie s riaditel’kou $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej prilohou bude prezen¢n4 listina obozndmenych zamestnancov.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru s KZ obozndmi zamestnavatel
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odsek 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho u€itel'a, ak tuto ¢innost’ vykonéva
v jednej triede priplatok vo vyske 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySeny o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvddzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tato &innost' vykonava u jedného zalinajiceho pedagogického zamestnanca, priplatok vo
vyske 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny
024 %, ’

2. Zamestnavatel’ vyplati za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi priplatok vo vyske

6 % platovej triedy a pracovnej triedy.



3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za jeho pracu nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenud o 30 %.

4. Zamestndvatel sa zavdzuje vyuZivat osobné priplatky na ocenenie dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca a vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

5. Osobné priplatky od 01. 01. 2012 do 30. 06. 2012 bude zamestnancom zamestnivatel’
vypléacat’ podl'a kritérii schvalenych k 01. 09. 2011.0sobné priplatky od 01. 07. 2012 do

31. 08. 2012 budu vyplatené podla finan¢nej situacie. Osobné priplatky od 01. 09. 2012 do
31. 12. 2012 budu vyplatené podl'a finanénej situdcie a prijatych kritérii od 01. 09. 2012
(kritérid dodatoéne uréené).

6. Vysku osobného priplatku moze zamestnavatel’ zniZit’ len v pripade:
- zmeny rozpoétovych pravidiel,
- ak zamestnanec nedodrzi podmienky na priznanie osobného priplatku,
- zhor$enia pracovnych vysledkov,
- ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany

7. Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov vo vyske jeho funkéného platu - § 20 ods. 1c, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorSich predpisov.

8. Zamestnavatel’ m6Ze poskytnit’ zamestnancom odmeny v stlade s § 20 ods. 1a, b, d zékona
¢. 553/2003 Z. z., podla schvalenych kritérii (dodatky ku KZ) a finanéne;j situacie.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 14. deil po
ukonéeni predchédzajiiceho mesiaca.
2. Zamestnavatel’ sa zaviézuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktor€ si zriadili

v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deil vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnéavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢il pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 odsek 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 ZP, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76 a) ods. 1 ZP, najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZ vys$Sieho stupiia na rok 2012, bod II. ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich
pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania sa uzamestnavatela v roku 2012
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZ vys8ieho stupria na rok 2012 , bod II. ods. 2 je zédkladna vymera dovolenky
5 tyZdtiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku .

Dovolenka u&itelov, riaditel’ky Skoly a jej zastupkyti je 9 tyZdiiov v kalendarnom roku.

2. Cerpanie dovoleniek pedagogickych zamestnancov.

- Pedagogicki zamestnanci ¢erpaji dovolenku v ¢ase letnych prazdnin minimélne 7
tyZdiov, v €ase vedlajsich prazdnin 2 tyZdne.

- Pocas $kolského roka zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku len
v mimoriadnych pripadoch (oSetrenie ¢lena rodiny nad rdmec ZP, tmrtie v rodine,
dedi¢ské konanie ainé nepredvidané rodinné udalosti)na zadklade pisomnej Ziadosti,
ktort predloZi zamestnanec riaditel’ke $koly s udanim dévodu.

- Mimoriadnu suvislu dovolenku na zotavenie pocas Skolského roka mdze zamestnanec
vynimo¢ne Cerpat’ na zéklade pisomnej Ziadosti, ktoru predloZi zamestnanec riaditel’ke
Skoly s udanim dovodu.

- V &ase vedrlajsich prazdnin a inych vyluk vyucovania, ak pedagogicky zamestnanec
nederpa dovolenku, resp. nadhradné vol'no, umozni riaditel’ka Skoly samovzdelavacie
a ostatné ¢innosti v suvislosti s pripravou na vyu¢ovanie aj mimo pracoviska.

3. Pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci ¢erpaju dovolenku podl'a planu dovoleniek na
rok 2012.



TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strian

Clinok 12
Uplatnenie antidiskrimina¢ného zakona ¢. 365/2004 Z. z. § 13

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat’ so zamestnancami
v stilade so zésadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov osobitnym zékonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zakon).

V stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmys§l'ania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na $kodu druhého
udastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a st'aznost’, Zalobu
alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim zésady
rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a2; zamestnavatel' je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého
konania a odstréanit’ jeho nésledky.

. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho préva alebo pravom chrdnené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrZanim podmienok
podla odseku 3, mdZe sa obrétit’ na sud a domahat’ sa pradvnej ochrany ustanovenej
osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchéddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).



Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 tejto KZ.

. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 KZ moéZu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk
avyluku, pri  splneni zékonnych podmienok stanovenych v zékone ¢&. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zadkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak nevzniké z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavdzkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
oplnenie zavdazku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajiuceho odseku vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohoto ¢lanku.



Clanok 15

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti.

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in3pekcie prace alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi a vnutornym predpisom o postupe pri prijimani,
evidencii , vybavovani a kontrole vybavenia st'aznosti tak, aby kazda st'aznost’ bola preSetrend
a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clénok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonédvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnévatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie jej poskytnut’:
- priestor na rokovanie vyboru ZOOZ a priestor na archivaciu materidlov ZOOZ,
- priestor na zverejiiovanie informécii pre zabezpe€enie informovanosti ¢lenov ZOOZ
a ostatnych zamestnancov $koly,
- thradu v3etkych prevadzkovych nakladov (energia, spojové poplatky a pod.),
- miestnost’ na rokovanie ¢lenov ZOOZ (ucebiia).

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania aiprava spolurozhodovania
a prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti.

1. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou:
- vydanie pracovného poriadku (§ 12 zékona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- uréenie hromadného Eerpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 1 ZP),
- urenie zadiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),
- urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
- rozhodnutie, Ze ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP),
- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho pouziti a Eerpani (Zakon €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov — novelizacia zdkonom ¢&. 591/2007
Z. z. v zneni neskorsich predpisov)



b)

d)

Informovat’ odborovil organizaciu najma:

- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1
ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz ro¢ne (§ 47 ods.
4 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepuastani (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 z&véznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2012, ako aj o zmendch,

- 0 hospodérske;j a finan¢ne;j situécii, predpokladanom vyvoji,

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZ

Vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmaé:

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 12 ZP —
mozno dohodnut’ v rozsahu najviac 250 hodin ),

- pozadovani nahradu Skody aobsah dohody o sposobe jej thrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 33, 19 eura (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- organiza¢né zmeny — obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo
jeho Casti, zluCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237

ods. 2 pism. e/ ZP).

Umoznit' odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej innosti v oblasti
dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov vyplyvajicich z tejto KZ a za tym uéelom
jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie a doklady.

V sulade s § 240 ods. 1 — 3 ZP zamestn4avatel sa zavézuje poskytovat’ pracovné vol'no
s ndhradou mzdy funkcionarom ZV Odborovej organizacie:

- na rokovania Rady ZO OZ,
- na $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych vys$§imi
odborovymi organmi.

Clanok 18

ZavizKky odborovej organizicie

. Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om.

. Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na =zasadnutia ZVOZ  zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zévézkov z KZ.



Clénok 19
Ochrana prace

1. V stlade s pravnymi predpismi a ustanoveniami § 147 ZP a § 6 aZ 10 zdkona NR SR
¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni
zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o0 BOZP v zneni neskorsich predpisov) sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ugel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zédmery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP aprogram realizdcie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/zdkon
o0 BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a anebezpeénej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,

c) pravidelne, zrozumiteI'ne a preukédzatelne oboznamovat’® kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania
na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1
zakona o BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods. 2
pism. a/ zékona o BOZP),

e) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

f) vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpefovat' dodrZiavanie tohto
zakazu (§ 7 zékona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

g) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie si v pracovnhom pomere pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b/zdkona o BOZP),

h) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

3. Zamestnavatel’ vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP a PO odborovymi orgdnmi
a prerokuje prijaté zavery a navrhy opatreni.

4. Zamestnavatel prizve zastupcu ZO OZ na kazdé rokovanie o problematike BOZP.



Clénok 20
Starostlivost’ o zamestnancov
1. Zdravotnicka starostlivost’ — zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) zabezpecCit lekarske prehliadky prostrednictvom poskytovatel'a pracovnej a zdravotnej
sluzby KRANKAS s. r. 0. Bratislavsk4 1, Zilina,

b) vybavit’ pracoviskd potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

c) voddvodnenych pripadoch, ked’ to vyzaduje zdravotny stav zamestnanca, umoZnit’
absolvovat’ lieCenie aj pocas Skolského roka (ak nie je mozné zabezpelit' lieCenie
pocas prazdnin),

2. Rekreacna starostlivost’

a) Zakladna organizécia zabezpe¢i informacie
- 0 moznostiach doplnkovej odborovej rekreécie pre €lenov OZ pocas hlavnych a
vedl'ajsich prazdnin,
- 0 moznostiach pobytovych a poznavacich zdjazdov organizovanych Radou ZO pre
vSetkych zamestnancov,
b) O prideleni pobytovych a poznévacich zdjazdov, na ktoré sa pridel'uje pre
zamestnancov prispevok zo zdruZeného fondu, vedie zamestnavatel’ evidenciu a spolu
so ZV OZ prerokovéva navrh poradovnika,
¢) Zamestnavatel' v ramci moZnosti z prostriedkov SF zabezpe¢i:
- spolo¢né podujatia pre zamestnancov $koly,
- stretnutie s dochodcami, byvalymi zamestnancami $koly,
- viano¢nu besiedku pre deti zamestnancov $koly.

3. Stravovanie zamestnancov

a) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetit' stravovanie zamestnancov
poéas pracovnej zmeny v Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako
4 hodiny.

b) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnanca v $kolskej jedalni z rozpo&tu
Skoly v sume 55 % ceny jedla, ¢o nepresahuje sumu 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin. Zamestndvatel’ sa zavézuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume 0,10 € na obed.

¢) Ak zamestnanec zo zdravotnych dévodov (zamestnanec predlozi lekarske potvrdenie
od 3pecializovaného lekdra) nemdZe vyuZit' stravovanie v Skolskej jedélni,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovacie poukaZky. Hodnota stravovacej
poukédzky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin.
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4. Starostlivost’ 0 zamestnancov

a) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne  jej zvySovanie adbat na to, aby boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

b) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nihradou
funk&ného platu v rozsahu:

- 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

- dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhe;j
atestacie.

Uvedené pracovné volno plati pre zamestnanca, ktory je zaradeny v plane

kontinudlneho vzdeldvania na prislu$ny kalendarny rok.

Clanok 21
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu je 1, 25 % zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za beZzny kalendéarny rok.

Zésady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ asu uvedené
v prilohe.

Zmluvné strany sa dohodli na zdruZovani prostriedkov socidlneho fondu vo vyske 0,20 %
zo suhrmu hrubych miezd alebo platov zamestnancov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendérny rok 2012.

Pozndmka: v pripade, Ze sa prostriedky nebudt zdruzovat’, sa zvysi disponibilna vyska
socidlneho fondu pre OA na 1, 25 %.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie narok 2012 vo vyske 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie
jednotlivych zamestnancov na udet tej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, s ktorou ma
zamestnavatel’ uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu.



STVRTA CAST
Clanok 22

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polrone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za I. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom
roku. Vyhodnotenie zabezpe¢i vybor ZO OZ pri OA.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Prerokované na pracovnej porade zamestnancov Skoly diia 30. 01. 2012
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zakladna organizacia Statutdrny zéastupca zamestnavatel'a



