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Zmiluvné strany: E.flo zn'iuyy; fra hunk s,
1. Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s. o ot e
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava I !
Korespondencna adresa: Hodzovo ndmestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 oo , " haz‘ 2012
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vioiké &islo: 3857/8B
Zastipena:Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin burianélk podpredsed Q:r&uistavenstva‘ st e
(dalej len ,,spolo¢nost”) a ,,,r,;,‘ T ’ PR
SRS AT |

2. Zamestnavatel* L()bchodné akadémia v Ziline
Sidlo: | Velka okruznd 32, 011 57 Zilina

1&o: 00162124 o - ) ]Dté[

Registracia: LMmmlm(vo Skolstva, vcdv. vvskumu il spnnu SR I alhkﬁvi 'p*m ‘
Zastupeny: [Ing Llubica Pevnd, riaditel’ T

Koredpondenéna adresa®;
(dalej len ,zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavate! spolu dalej len . zmluvné strany" a jednotlivo ,zmluvna strana")

uzatvaraju podfa zakona Narodnej rady Slovenskej repubiiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,zmluva"):

Clénok 1 6. Vpripade, ak zamestnavatel zaplatl prispevek 2a atastnika podas prerudenia doplikovehe
dbohodikaveho aparenia, apolodnest pripide tenie prispevek na asebny udet udasinika.
A P—— adiavene sparenia, spolocnost pripide fenio prispevek na ssebny uéet Uéasinika
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pil prispievani c i}
zamestnavatela na doplinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelam lanok 3
umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe & dopinkovy déchadkovy prijem Zanlk zamestnavalelska| 2miuvy

v pripade skoncenia vykonu prac podla § 6 ods. 2 zakona (dale] len .rizikové prace").

] 1. Zamesinavatelska zmiuva méze zaniknuf odstipenim od ramestnavatelsks] zmluvy, wae-
2. Zamestnavatel sa zavdzuje platit & odvadzat prispevky: - - o bty

vadanim zamestnavatelske] zmluvy, dohodou zmiliuvayeh siran alebe zanikem amesinava:

- zavietkych zamestnancov, ktorl so spolodnosfou uzatvorili (éastnicku zmiuv, vrﬂtane tela alobo apolodnost, podia padmienok uvedanyeh v zakane.
i zamestnancov, ktori vykondvaju rizikové préace, 2. Vypovedal zamestndvatelsku zmluvu mbze spoloGnoal alebo ramesinavatel. Vypoved
]:] :ba za zamestnancov, ktori 80 spoloénostou uzatvorlli udastnicku zmluvu a vyiwnévaju musi byt pisomna a musi byt doruéena druhe| zmluvnej atrane, Vypovedné lehota je tri
rizikove prace, | meslace a za¢ina plynut prvym diiom kalendarneho meslaca nasledujuceho po doruGeni
a to v sulade s ustanoveniami zakona. vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prisluéného kalendarneho mesiaca.
3. Ucastnikom sa pre (cely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory -
uzavrel so spoloénostou Ucastnicku zmluvu. élénok 4
- ZavereCné ustanovenia
Clanok 2 1. Zmluvné strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy ¢astnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti
VySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim dopinkového déchod-
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové spore- kového sporenia a s pinenim zavézkov vypljvajlcich z tejto zmluvy.
nie za kazdeho udastnika, ak sa so spolocnostou nedohodne inak: 2. Zmluvné strany sa zavdzuju poskytovat si navzajom potrebnu su¢innost a pomoc pri vyko-

navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutoé-
nosti, ktoré maji vplyv na jeho Gcast alebo Ucast jeho zamestnancov na dopinkovom
dochodkovom sporeni v spolo¢nosti. Zamestnavatel poskytne dalie Udaje uvedené
v Dopliujucich informaciach o zamestnavatelovi.

4. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom Informoval svojich zameatnancov
o podmienkach dohadnutych v tefto gmluve Zamestnavatel berie na vedemie, 2s vajem-

] l né prava a povinnosti Uéastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, Statutmi depinkoweh

déchodkovyeh fondov, informadnymi prospektami dopinkowyeh déchodkovych fondov,
l i l ‘ l Uéastnickou zmluvou, davkovym planom a véeobecnymi obchodnyml podmienkaml spo«

il 7 : - lo¢nosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na internetovej stran-
ke spoloc¢nosti.

5. Tato zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov.

6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
(dalej len ,pravidla“), pravidelne mesacne, najneskor do konca kalendarneho mesiaca, navatela a jeden rovnopis je pre spolocno‘sthazdy roynofns sa povazuje za éngxnal. :
bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohod- /- Tato zmiuva nadobida platnost a Gcinnost diom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
ne inak. 8. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-

4. Zamestnavatel berie na vedomie a shlasi s tym, Ze spologgost je opravnena podia potre- dia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spo- suhlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dal$imi plat-
loénost zverejfiuje na svojej internetove; stranke www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa nymi veobecne zavéznymi pravnymi predpismi.
zavézuje postupovat vzdy podla platnych a Gc¢innych pravidiel.

Furma prispevku
(%, EUR alebo nasqbck
- prispevku. zamestnama)

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.
3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
ucastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie

JGBCHQBN? AKADEMIA
. NELKAOKRUINA 32
s nmsrﬁnyma |

 Ing. Miloslav Miynar ‘ Ing. Martin Duriancik 7 zazamestnavatela za zamestnévatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva LR

1) ¢islo zmluvy oznami spolo¢nost listom po zaevidovani zmluvy spolo¢nostou
2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vy$ka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu



Doplnujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontakina osoba (ur¢ena na komunikaciu so apoloénostou)
a) urcena na uzatvaranie zmliv

Meno a priezvisko-[ Ing. Cubica Pevni

Tel. gislo (vratane smer. &isla): Dl/‘m?wll 7 - Fax Gislo: |
E-mail; | - '

b) uréena na OdVédZéﬂlé pr(spavkov
Meno a prbzvllko.[ Alena I rywldnkn

Tel. &islo (vrétane smer, &sla)' L»; | /7u7-.rm -

E-mail: [ nlnlhmcn;\;; ;k 7 . I o

2. Doplfujuce udaje o zamestnavatelbvi

Evidencny pocet zamestnancov: [ s }Deﬁuréeny na vyplatu mlezd.[ oy ‘

3. Zamestnava zamestnéavatel' zamestnancov, ktori vykonévaju rizikové prace?
[(Jéano [VInie

4. Ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatelski zmiuvu aj & Inou doplnkovou dOohodhovou opolobnoohu‘?
[Mano [nie

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budu vykonévat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporanie samostatne

Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie samostatne: ‘ A
Organizaéna jednotka &.1 ;

Nazov }grganizaénej jednotky: {

|
sidio: | | 1
Ulica: ] : . R j
Oveoeso:| WJ PSG:
Bankové spojenie organizatne] jednoty (banka a cislo G, z korého bud odvdzané prispevky na dopink
o . : . |
Gislo (ictu a kod banky: I

Kontakha osoba v organiza¢nej jednotke (osoba uréena na komunikéaciu so spolo¢nostou)
Meno a pnezvnsko{ ; _
Tel. &islo (vratane smerového Gisla): | - | Fax gisio: |

E-mai | _
Den urcenynavyplatu mezdvorgamzacnenednoﬂe l

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaéni jednotku, uvedie rovnaké informéacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.




.. Informovanie zamestnancov o doplnkovom dbchodkovom sporeni
~ @) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

- [ano [nie

Ak ano, uvedte daje o osobe zodpovedne| za vydévgﬂio eagoplau/newn
Meno a priezvusko' [

Tel, islo (vrétane smer, bisla); |
‘E-mall: |

b) Pouziva zamggtnévat

[:]éno [¥Inie

Ak ano, uvedte udaje o osobe ktore takéto udaje poskytuje:
Meno a prluvllho.[
Tel ¢gislo (vrétane smer é(sla) l
Emait |

Za overenie sprévnostl vyplnenych Udajov v zmluve zodpovedé ﬂnanény sprostrodkovatel:

[ or04 - 17254
Siet T Tdentiikadné G

Ziline

| Ing. Gustav Simalik

- Meno a priezvisko

7 zame'stnayateraf, i L



p Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni
DDS

(RABANKY Spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacil poskytnutych kllentom podia zdkona &. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a financnom poradenstve v zneni neskorfich predpisov (dale] len ,zakon o finantnom sprostredkovan(”) pred sprostredkovanim finanénej slutby
Tatra banka, a.s.
Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava
ICO: 00 686 930
DIC: 2020408522
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: 8a, viozka 6., 71/0

Registracneé Cislo v zozname viazanych finanénych agentov v podreglatrl doplnkovéhe dochodkového aporenia; 34046
(dalej len VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie dopinkového déchodkového sporenia (dale) len dde’) na zaklade zmluvy & jednou finanénou Indtitialou, a to & Doplikevou
dochodkovou spoloénostou Tatra banky, a.8., Hodzovo namestie 8, B11 06 Brallalava, 1G0: 86 291 111, zaplsana v Obahodnem registi Okresného aidu
Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3867/8 (dalej len ,DDE Tatra banky"), kiord ma whradni povahu, (VFA mé 100 %eny podiel na zakiadnom imani DOE
Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema 2iadny podial na zakladnom imani VFA, anl na hlasevaaloh pravach VEA).

Dhom ucinnosti zamestnavatelske] zmluvy 60 DDS Tatra banky & kllent viezani pravami a povinnostami v naj dohodnutymi. Pripadné atazrosti na éinnost VA
je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alabo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajuce zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimostdne podia zakona &. 420/2004 Z. z. o media-
cii alebo zékona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institticia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS*).

Klient :

Obchodné meno klienta:
Adresa: I Velka okruzna 32, 011 57 Zilina ,

(0: 00162124 T ] m&[: |
Tel.: [041/7075927 l E-mall: { alaff@centrum sk

Obchodna akadémia v Ziline

(dalej len , klient" )

Klientove poziadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajuce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, & ohladom na povahu tohto produktu (zvolent alter-
nativu oznacte v tabulke krizikom):

v

Predmet ﬁnanc?nej sluzby I Ma zaujem o dds I . Ma skusenosti | Ma postadujice znalosti

e

Doplnkové dochodkové sporenie I I - l

Klientova finan€na situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna vyska vydavkov, tykajica sa prispevkov na dds, zicétovana do nakladov je maximalne 6 % zo zuc¢tovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je i¢astnikom dds.

D Klient odmieta poskytnut Udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej finanénej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Dopinkového dochodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Odévodnenie odporuéania produktu dds: vybrané a prerokované otézky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientovych potladaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuije Klienta, e za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné plnenia (dalej
len ,odmena"“).*

VFA informuje klienta, ze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o véetkych skutonostiach podra § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom casovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade vlastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumite/nym spésobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v stilade s ustanovenim zéakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitefne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedent finanénu sluzbu tykajucu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajlce sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
maégii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatocny. Potvrdzujem, Zze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na Uhradu dds.
Suéasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA voci mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmluvy.

v [ Ziline | dna:[31.01.2012 | OBCHODN/» AKADEMIA

VELKA OKRUZNA 32
011 57 ZILINA
A 1 /
Podpis klienta Eedpis VEA

* Vlyska odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatelsku zmluvu.



