KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorend dia 17. 01. 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Obchodnej akadémii, Velkd okruzna 32, 011 57 Zilina, zastipenou Mgr. Ivanou
Radikovou (d’alej odborovéa organizécia)

a

Obchodnou akadémiou, Velka okruZna 32, 011 57 Zilina, zastipenou Ing. Lubicou
Pevnou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel)
nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ.

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
obcanov V zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva
Z plnomocenstva, ktorym ¢lenska schodza splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie KZ
Mgr. Ivanu Rédikovu, predsednicku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dita 01. 07 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tito KZ vyplyva z funkcie
riaditel’ky Skoly , ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v buducnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as aV pracovnom pomere na
krat§i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.



3. Uginnost tejto KZ sa zacina ditom 1. janudra 2014 a konc¢i diiom 31. decembra 2014,
pokial’ doba tc¢innosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednané odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna tie ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né néroky a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatelovi.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zaviazuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedov odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit  oboznamenie zamestnancov Skoly
S obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin obozndmenia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel’kou $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 od poziadania.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru s KZ oboznami zamestnavatel
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odsek 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vzt’ahv, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny

1. Priplatok za riadenie

a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke urci zriad’'ovatel’.

b) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ka v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do



ktorej je zaradeny zvysenej o 24 % s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti
od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost’ triedneho uditela, ak tato ¢innost” vykonava
Vv jednej triede priplatok vo vyske 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvyseny o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto Cinnost’ vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca, priplatok vo
vyske 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny
0 24 %,

3. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zamestnavatel’ vyplati za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi priplatok vo vyske

6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zacinajiici pedagogicky
zamestnanec.

4. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30 %.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za slstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a Vv lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom.

b) Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.
c) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak
pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
alebo druhej atestacie.

6. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat osobné priplatky na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného navrhu prislusného vedaceho
PK a veduceho zamestnanca a na zéklade prijatych kritérii.

b) Osobné priplatky od 01. 01. 2014 do 30. 06. 2014 bude zamestnancom zamestnavatel’
vyplacat’ podl'a kritérii schvalenych k 01. 09. 2013. Osobné priplatky od 01. 07. 2014 do
31. 08. 2014 budu vyplatené podl'a financnej situacie. Osobné priplatky od 01. 09. 2014 do
31. 12. 2014 budu vyplatené podl'a finan¢nej situdcie a prijatych kritérii od 01. 09. 2014.

¢) Vysku osobného priplatku méze zamestnavatel’ zniZit' alebo odobrat’ v pripade:
- zmeny rozpoctovych pravidiel,
- ak zamestnanec nedodrzi podmienky na priznanie osobného priplatku,



- zhorSenia pracovnych vysledkov,
- ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany,
- nepriaznivej finan¢nej situacie vyplyvajucej z rozpoctu skoly.

7. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20
0ds. 1 pism. ¢, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov).

8. Odmeny zamestnancom

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmeny v stlade s § 20 ods. la, b, d zdkona
¢. 553/2003 Z. z., podla schvalenych kritérii (dodatky ku KZ) afinanc¢nej situdcie
vyplyvajlcej z rozpoctu skoly.

Clanok 8

Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z doévodov
uvedenych v § 63 odsek 1 pism. a), b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

C) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 % , odchodné v sume jeho funkéného platu, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon¢eni.

4. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak pracovny
pomer skon¢il podl’a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zmysle KZ vysSieho stupiia na rok 2014, ¢l. II. ods. 1, v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania a Vzmysle § 85 ods. 8 ZP sa
U zamestnavatel'a v roku 2014 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnost’ou, priamou vychovnou c¢innost'ou
a d’alSim vzdeldvanim mimo pracoviska.



Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi
akoby bol tarifny plat uréeny podl’a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZ vysSieho stupna na rok 2014, ¢l. 1l. ods. 2 je zakladna vymera dovolenky
5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku .
Dovolenka ucitelov, riaditel’ky Skoly a jej zastupkyn je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

2. Cerpanie dovoleniek pedagogickych zamestnancov.

- Pedagogicki zamestnanci ¢erpaji dovolenku v ¢ase letnych prazdnin miniméalne 7
tyzdnov, v Case vedl'ajSich prazdnin 2 tyzdne.

- Pocas skolského roka zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku len
v mimoriadnych pripadoch (0OSetrenie ¢lena rodiny nad ramec ZP, tmrtie v rodine,
dedi¢ské konanie ainé nepredvidané rodinné udalosti)na zaklade pisomnej Ziadosti,
ktort predlozi zamestnanec riaditel’ke Skoly s udanim dovodu.

- Mimoriadnu suvisli dovolenku na zotavenie pocas Skolského roka moze zamestnanec
vynimoc¢ne Cerpat’ na zéklade pisomnej ziadosti, ktorti predlozi zamestnanec riaditel’ke
Skoly s udanim dovodu.

- V case vedl'ajSich prazdnin a inych vyluk vyucovania, ak pedagogicky zamestnanec
necerpa dovolenku, resp. nahradné vol'no, umozni riaditel’ka Skoly samovzdeldvacie
a ostatné ¢innosti v sivislosti s pripravou na vyucovanie aj mimo pracoviska.

3. Pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci ¢erpaji dovolenku podl'a planu dovoleniek na
rok 2014.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnvch stran

Clanok 13
Uplatnenie antidiskrimina¢ného zakona ¢. 365/2004 Z. z. § 13

1. Zamestnavatel je v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
Vv sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov osobitnym zédkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou ao0zmene adoplneni niektorych  zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon).



V sulade so zésadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku Vv suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v stvislosti S porusenim zésady
rovnakého zaobchddzania podl'a odsekov 1 a2; zamestnavatel’ je povinny na staznost
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat' napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrZzanim podmienok
podl'a odseku 3, mdze sa obratit’ na sid a domédhat' sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon).

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri  splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prév a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.



2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajuceho odseku zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankecii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak, zZe
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur.
Zmluvnd pokuta podla predchédzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti.

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopradvnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na stde.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, vstlade so vSeobecne zaviznymi predpismi a vnutornym predpisom
0 postupe pri prijimani, evidencii , vybavovani a kontrole vybavenia staznosti tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutne]
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie jej poskytnut’:
- priestor na rokovanie vyboru ZOOZ a priestor na archivaciu materialov ZOOZ,
- priestor na zverejiiovanie informacii pre zabezpecenie informovanosti ¢lenov ZOOZ
a ostatnych zamestnancov Skoly,
- thradu vsetkych prevadzkovych nakladov (energia, spojové poplatky a pod.),
- miestnost’ na rokovanie ¢clenov ZOOZ (ucebna).

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol’'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnidvania a dprava spolurozhodovania
a prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti.

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

S nou:

- vydanie pracovného poriadku (§ 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme V zneni neskorSich predpisov),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- urcenie hromadného ¢erpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného Casu (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho pouZiti a ¢erpani (§ 3, § 7 ods. 3 Zakon ¢.
152/1994 Z. z. osocialnom fonde v zneni neskorSich predpisov — novelizacia
zakonom ¢. 591/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP).

Informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz rocne (§ 47 ods.

4 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP),

0 rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,

0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2014, ako aj 0 zmenach,

0 hospodarskej a finan¢nej situacii, predpokladanom vyvoji,

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- zalezitosti uvedené v bode b),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a) ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- organiza¢né zmeny — obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo
jeho casti, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP ),

- opatrenia na predchadzanie vzniku razov a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
0ds. 2 pism. e/ ZP).



d) Umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovno-pravnych predpisov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom
jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatelom.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa =zavdzuje prizyvat na zasadnutia ZVOZ zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230
ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a Vvsulade spravnymi predpismi
a ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni
a dopiita zakon ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov
vV zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. aozmene adoplneni zékona ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len zakon o BOZP v zneni neskorSich predpisov) sa zavdzuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany préace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviazuje:

a) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného turazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému orgénu
v stulade s § 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP,

b) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zadsadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1
zakona o BOZP),

C) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods. 2
pism. a) zakona o0 BOZP),



e) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

f) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a ( § 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona 0 BOZP),

h) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

i)znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Starostlivost’ 0 zamestnancov
Zdravotna starostlivost’ — zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) zabezpelit preventivne lekarske prehliadky prostrednictvom poskytovatela pracovne;j
zdravotnej sluzby KRANKAS s. r. o. Bratislavska 1, Zilina — thrada nakladov
zrozpoctu Skoly. V opodstatnenych pripadoch zrozpoctu Skoly preplatit’
zamestnancom S$koly ndklady spojené s preventivnou lekarskou prehliadkou
u svojho v§eobecného lekara.

b) vybavit pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

€) Vv odovodnenych pripadoch, ked to vyzaduje zdravotny stav zamestnanca, umoznit’
absolvovat’ lieCenie aj pocas Skolského roka (ak nie je mozné zabezpecit' lieCenie
pocas prazdnin).

Rekreacna starostlivost’

Zakladna organizacia zabezpeci informacie
- 0 moznostiach doplnkovej odborovej rekreacie pre ¢lenov OZ pocas hlavnych a
vedl'ajSich prazdnin,
- 0 moznostiach pobytovych a poznéavacich zajazdov organizovanych Radou ZO pre
vSetkych zamestnancov.

3. Stravovanie zamestnancov

a) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit’ stravovanie zamestnancov
pocas pracovnej zmeny Vv Skolskej jeddlni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
4 hodiny.

b) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnanca V Skolskej jedalni z rozpoctu
Skoly sumou vo vyske 55 % ceny jedla, ¢o nepresahuje sumu 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin. Zamestnavatel’ sa zavizuje
prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume 0,10 € na obed.

C) Ak zamestnanec zo zdravotnych dovodov (zamestnanec predlozi lekarske potvrdenie
od Specializovaného lekdra) nemodze vyuzit' stravovanie v Skolskej jedalni,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky. Hodnota stravovacej



poukdzky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin.

4. Starostlivost’ o kvalifikaciu

a) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat na to, aby boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii,

b) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

- 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdeldvani,

- dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Uvedené pracovné volno plati pre zamestnanca, ktory je zaradeny v plane

kontinudlneho vzdelavania na prislusny kalendarny rok.

c) Pracovné vol'mo na pripravu avykonanie atestacie Cerpa pedagogicky
zamestnanec po dohode so zamestnavatePom v ¢ase, ked’ je Skola mimo
prevadzky.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ odborovi organizaciu o obsadeni sluZobného
bytu a opravnenosti jeho uZivania.

Clanok 22
Tvorba a pouZitie socialneho fondu a doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu je 1, 25 % zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast tejto KZ asu uvedené
Vv prilohe.

Zmluvné strany sa dohodli na zdruzovani prostriedkov socialneho fondu vo vyske 0,20 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov z(¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok 2014.

Poznamka: v pripade, ze sa prostriedky nebudu zdruzovat’, sa zvysi disponibilné vyska
socialneho fondu pre OA na 1, 25 %.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie narok 2014 vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie
jednotlivych zamestnancov na ucet tej doplnkovej dochodkovej spolocnosti, s ktorou ma
zamestnavatel’ uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu.



STVRTA CAST
Clanok 23
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdviazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat' polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom

roku. Vyhodnotenie zabezpeci vybor ZO OZ pri OA.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Prerokované na zasadnuti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly dia
27.01. 2014

zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a






Priloha KZ ¢. 1

Tvorba socidlneho fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov zo Socidlneho fondu v roku 2014

CL1I
VSeobecné ustanovenia

. Tato priloha KZ upravuje podrobnejsie tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania,

rozpoCet a hospoddérenie s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len SF/ v pdsobnosti
zamestnavatela v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov u
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, rodinnym prislu$nikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' zamestnaval ku driu odchodu do
dochodku. Odborova organizicia  spolupracuje so zamestndvateom na tvorbe
rozpoc¢tu a pouziti SF.

2. 'V priebehu roka sa méze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevyc€erpané prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatel'a : 5600060130/5600. Na
tento Ucet sa prostriedky prevadzaju mesaéne na zdklade skutoéného zakladu na
tvorbu SF za odpracovany mesiac. Zuétovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel' najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom
roku.

5. Zamestnavatel' je povinny  odsudhlasit’ vSetky vydavky zo SF sodborovou
organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF je zamestndvatel'om poverena p. Alena
Fryvaldsk4, za odborovu organizaciu Mgr. Ivana Radikové, predsedkyria OZ.

Cl2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem SF:

- mzdovy fond 8koly na rok 2014 500 000, 00 €
- Zaklad pre tvorbu SF 500 000, 00 €
Z toho a) celkovy povinny pridel 1,25 % 6 250,00 €
Z toho: socidlny fond OA 1,05 % 5 250,00 €

zdruZeny socidlny fond 0,20 % 1 000,00 €

b) zostatok z predchadzajicich rokov 3359,83 €

¢) ndhodilé prijmy 0,— €

Spolu socialny fond OA 9609, 83 €

Disponibilny fond OA 8 609,83 €




D

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2014

A) stravovanie 700, 00 €
B) socidlna vypomoc nendvratna 800, 00 €
C) pri zivotnych a pracovnych jubiledch 1100, 00 €
D) kultarna a spolo¢enské ¢innost’ 3200, 00 €
E) uhrada nékladov spojenych s kultirnymi, turisticko-

Sportovymi a poznavacimi podujatiami 2 500,00 €
F) prispevok na tthradu vydavkov na dopravu 200, 00 €
G) rezerva — rozne 109, 83 €
SPOLU 8 609,83 €

CL3

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

A. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedélni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP)na jeden odobraty obed prispevok
vsume 0, 10 €.

B. Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok 100, 00 €

- pri narodeni dietata

- pri uzavreti manzelstva
2. V mimoriadne tazivej situdcii vrodine, na zdklade Ziadosti zamestnanca,
zamestnavatel' po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine prispevok od

50,00 —200, 00 €

C. Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom perfiazny dar

1. zivotné jubiled — 40, 50, 55, 60, 65 diferencovane

2. pracovné jubilea — 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 rokov diferencovane
3. pri odchode zo zamestnania do déchodku - diferencovane

Diferencovanie:

-do 3 rokov prace v organizacii 10, 00 €
-do 5 rokov prace v organizécii 20,00 €
-do 10 rokov prace v organizécii 30,00 €

- nad 10 rokov préce v organizacii 40,00 €




D. Kultirna a spolo¢enska ¢innost’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:
a/ prispevok na sldvnostné posedenia pri prileZitosti Diia ucitel'ov, ukoncenia $kolského

roka, ukonéenia kalendarneho roka a d’alsieho spologenského posedenia v celkovej
vyske do 45, 00 € na zamestnanca.

b/ prispevok na vianoénu besiedku pre deti zamestnancov do vysky 500, 00 €

E. Uhrada nikladov spojenvych s kultirnymi, turisticko-Sportovymi a pozndvacimi

podujatiami
Zamestnavatel poskytne zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom prispevok na thradu

nékladov spojenych s dopravou na spolo¢ne organizované kultdirne, turisticko-$portové,
pozndvacie a spoloc¢enské podujatia.

F. Prispevok na tihradu vydavkov na dopravu
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na kompenzéciu vydavkov na dopravu do zamestnania
aspdt’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR, zistenej Statistickym tradom SR za kalendarny rok
predchédzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
Prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca.

ClL4
Zdariovanie

Od dane si oslobodené — prispevky zamestnavatel’a na stravovanie.
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Tieto zdsady su stucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ diiom 01. 01. 2014 a konéia Gcinnost
driiom 31. 12. 2014.

............... s
zhmestnavatel odborové organizicia




