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Priloha KZ ¢. 1

Zasady pre tvorbu a poulitie socidlneho fondu na rok 2013

ClL1
Vseobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoc¢et a hospodarenie

s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len SF/ v pdsobnosti zamestnavatel’'a v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Prispevok zo SF sa poskytuje
zamestnancom, rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel zamestndval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel'a : 5600060130/5600. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaji mesacne na zdklade skuto¢ného zdkladu na
tvorbu SF za odpracovany mesiac. Zuétovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel' najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalenddrnom
roku.

Zamestndvatel' je povinny  odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF sodborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF je zamestnavatel'om poverena p. Alena
Fryvaldska, za odborovi organizaciu Mgr. Ivana Radikova, predsedkynia OZ.

ClL2
Rozpocet socidlneho fondu

. Predpokladany prijem SF:

- mzdovy fond $koly na rok 2013 500 000, 00 €
- predpokladana vyska nahrad 100 000, 00 €
- Zéklad pre tvorbu SF 400 000, 00 €
Z toho a) celkovy povinny pridel 1,25 % 5 000, 00 €
Z toho: socidlny fond OA 1,05 % 4 200,00 €
zdruZeny socialny fond 0,20 % 800, 00 €

b) zostatok z predchadzajicich rokov 3719,84 €

¢) ndhodilé prijmy 0,- €

Spolu socialny fond OA 8719,84 €

Pouzitel'ny fond OA 7 919,84 €
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2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013

A) stravovanie 600, 00 €
B) socialna vypomoc nendvratna 500, 00 €
C) pri Zivotnych a pracovnych jubileach 900, 00 €
D) kultirna a spolo¢enska ¢innost’ 3 600, 00 €
E) uhrada nédkladov spojenych s kultirnymi, turisticko-

Sportovymi a pozndvacimi podujatiami 2000, 00 €
F) prispevok na thradu vydavkov na dopravu 200, 00 €
G) rezerva — rozne 119, 84 €
SPOLU : 7919, 84 €

ClL 3

Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

A. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom , ktori sa stravuju v SJ prispevok 0, 10 € na
obed.

B. Socidalna vvpomoc nenavratna

1. Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov prispevok 100, 00 €
- pri narodeni dietat’a
- pri uzavreti manzelstva
2. V mimoriadne t'azivej situdcii v rodine, diferencovane od 50, 00 —200, 00 €

C. Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom penazny dar

1. Zivotné jubiled — 40, 50, 55, 60, 65 diferencovane

2. pracovné jubilea — 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 rokov diferencovane
3. pri odchode zo zamestnania - diferencovane

Diferencovanie:

-do 3 rokov prace v organizacii 10, 00 €
-do 5 rokov prace v organizacii 20,00 €
-do 10 rokov préace v organizacii 30,00 €

- nad 10 rokov préce v organizacii 40,00 €




D. Kultirna a spolo¢enska ¢innost’
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:
a/ prispevok na sldvnostné posedenia pri prilezitosti Diia u¢itel'ov, ukoncenia Skolského
roka, ukon¢enia kalendarneho roka a d’alsieho spolo¢enského posedenia v celkovej
vyske do 55, 00 € na zamestnanca.

b/ prispevok na viano¢nu besiedku pre deti zamestnancov do vysky 300, 00 €

E. Uhrada nikladov spojenych s kultirnymi, turisticko-§portovymi a poznavacimi
podujatiami
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom aich rodinnym prislusnikom prispevok na
uhradu nékladov spojenych s dopravou na spolo¢ne organizované kultirne, turisticko-
Sportové, poznavacie a spolocenské podujatia

F. Prispevok na uhradu vydavkov na dopravu
Zamestnavatel poskytne prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spiat’ zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy
zamestnanca v hospodérstve SR, zistenej Statistickym tradom SR za kalendarny rok
predchéadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
Prispevok sa poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca.

ClL 4
Zdarnovanie

Od dane su oslobodené — prispevky zamestndvatel'a na stravovanie.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju G¢innost diniom 01. 01. 2013 a kon¢ia ucinnost’
dinom 31. 12. 2013.
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