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oy zamestnavatelska zmluva
: dopinkové dochodkoveé sporenie

ID kod obchodnika Obchodny pripad Marketingovy symbol

uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddéchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*) medzi zmluvnymi stranami: 105

e , - . Cislo zmluvy
Spolocnost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava (do 30.6.2010 Laurinska 18, 811 01 Bratislava)

Zamestnavatel

Obchodné meno
/ Nazov

Sidlo zamestnavatela
Ulica Cislo
Mesto / Obec PSC
ICo Udaj o zapise
v prislusnom registri

Bankové spojenie

Cislo Gctu
/ kod banky

Zastlipeny

Kontaktna osoba zamestnavatela

Meno Priezvisko

Telefon E-mail

Vyska prispevku % z0 mzdy nasobok prispevku
(nehodiace sa EUR zamestnanca

nevyplfajte) vo vyske uvedenej v prilohe tejto zmluvy

Miesto
uzavretia zmluvy

Datum
uzavretia zmluvy ¥ *

Za spoloc¢nost Za zamestnavatela
oW Rl

Ing. DuSan Doliak Ing. Peter Socha

predseda Predstavenstva ¢len Predstavenstva

AXA d.d.s., a.s. AXA d.d.s., a.s.

*ZTZ3*

KoreSpondenc¢na adresa: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovensko (do 30. 6. 2010 Laurinska 18, 812 46 Bratislava, Slovensko)
Sidlo spolo¢nosti: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovensko (do 30. 6. 2010 Laurinska 18, 811 01 Bratislava, Slovensko)

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info.dds@axa-sk.com, www.axa-sk.com

ICO: 35 977 540, spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka &.: 3804/B

Rozhodnutie Narodnej banky Slovenska ¢. UDK-002/2006/PDDS zo diha 25. januara 2006, ktoré nadobudlo pravoplatnost 27. januara 2006




Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmiuvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude v dohodnutej vySke,
dohodnutej lehote splatnosti a spésobom dohodn ejto zmluve
Spoloénosti prispevky za svojich zamestnancov, ktori so Spolo¢nostou uzatvoria

Gcastnicku zmluvu (dalej aj ako ,prispevky zamestnavatela®) a v dohodnutej lehote
odvadzat Spolognesti aj dhrn prispevkov platenych zamestnancami ako Géastnikmi; |}

doplnkového déchodkového sporenia, na zaklade jednotlivych Géastnickych zmidy,
ktoré so Spolocnostou uzatvorili (dalej aj ako ,prispevky. l}ga?tni,kqv“’)‘,,'glqi‘_f dalsie
povinnosti zamestnavatela, ktaré plyvajii z tejto zmiuvy a Spolocnost
zavazuje vykonavat riadne a \g@/ﬁ

zamestnavatelovi). .
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pomeru zamestnanca a stgasne (iastnika dopinkového déchodkového sporenia
v spoloénosti a jeho pripadné amrtie.
(2) Zmluvné strany sa zavézuju poskytovat si navzajom potrebni stc¢innost
i vykonavani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytotneho
odkladu sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie

tejto zmluvy.
(8) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene
‘alebo’'omylom prijaté. sinborfodo b Gl

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
- plati prispevky zamestnavatela ajtak, ze bude zaohovavat micanlivost oo s
-0 skutocnostiach, 0 ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto zmluyous, -« i iein
(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o

(Gveleies D0 ENE G0 Bdaniwes | O FocmoZnostiach arpodmienkach ichiiéastina dopinkoyorndachodkovomsporenile; o1

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolo¢nosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie v prispevkovom dopinkovom déchodkovom fonde za svojich
zamestnancov, a to mesacne spdésobom uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Gcet
prislusného prispevkového dopinkového dochodkového fondu a

b) dhrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spolo¢nosti bezhotovostne na Gcet
prislusného prispevkového doplnkového déchodkového fondu,

a to pravidelne mesacne pozadu, vid% v iieﬁ uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasléddjiiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Gcastnikov. Zamestnavatel moze zaplatit

a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budu oznacené ako
mimoriadne prispevky.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi vSetko
potrebné na to, aby kazdy z G¢astnikov uzavrel so zamestnavatelom Dohodu

o zrazkach zo mzdy, na zéklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so stuhlasom
ucastnika ako zamestnanca zamestnavatela prislusni zrazku prispevku Géastnika
na doplinkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spolocnosti.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat vzdy

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajtici z dvoch €asti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b). v prehlade o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie

vysku prispevku, ktory kazdy Gc¢astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za kazdého

Ucastnika.
(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad uvedeny v bode 4 bude zasielany
Spolocnosti v elektronickej alebo pisomnej podobe. Zmluvné strany sa zavazuju,

0

zabezpecena pchrana bezpecnosti prepravovanych sprav podla prgejgvety.

(6) Zame 4 tel neplati prispevky zamestnavatela za toho zamestnanca, ktory
ma pre?ﬂgeﬁé dopinkové déchodkové sporenie podfa Ugastnickej zmluvy,

a to odo dna, ktorym sa toto sporenie Gcastnika prerusilo po celt dobu prerusenia.
(7) Zamestnavatel sa zavazuje po oznameni podla bodu 8 dodatocne za svojho
zamestnanca, ktory mal prerusené doplnkové déchodkové sporenie a ktory
dodatocne zaplatil prispevky G¢astnika za obdobie preruSenia, zaplatit prispevky
zamestnavatela za tohto zamestnanca za obdobie prerusenia, ak dévodom
preruSenia bol niektory z nasledovnych dévodov:

a) docasna pracovna neschopnost zamestnanca trvajtica viac ako 1 kalendarny
mesiac, _

b) ina nepriazniva socidlna situdcia, v désledku ktorej sa zamestnanec prechodne
ocitol v situdcii, kedy nemohol platit prispevky.

(8) Spolocnost sa zavazuje pisomne oznamit bez zbytoéného odkladu
zamestnavatelovi, Ze'dcastnik doplatil prispevky za dobu prerusenia podla bodu 7.

Clanok 11l £
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolo¢nost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez
zbytoéného odkladu oznamovat Spolocnosti kazdé skonéenie pracovného “ '
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1) § 4 zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom'sporeni a o zmene'
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsigh predpisov. le-¢

g\“)pggpsne ustanovenia zakona.

Skoncenie zmluvy ansm &

(1) Tdato zmluvu mozu zmluvné strany skon€it spésobmi uvedenymi v zakone
(dohoda, odstupenie, vypoved, zanik Spolocnosti zanik Spolo¢nosti alebo
zamestnavatela).

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela &jé dva'mesiace! "'~
(4) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
prisluéného kalendarneho mesiaca. )
(5) Zamestnavatel mdze tato zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu @lebo bez”
uvedenia dovodu. 4

(6) Spolednost mdze tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel' v omeskani Qdi

~giptnenim povinnosti uvedenychv Cl. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela

a odvod Géastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.
002 3V

Clanok V
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnesti i5<
zmluvnych stran pri Ucasti na doplnkovom doéchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi

zamestnavatefom a Spoloénostou pri doplnkovoni dochodkovorm Sporenivztahujd’

(2) 0Ozndmenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spolocnosti sa
dorucuju do sidla Spoloénosti, pricom sa zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie
dlebo ziadost je Spolocnosti dorugena v den jeho fyzického doruéenia oI5l
Spolocnosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej zasielke pisomnym prejavom

50

6d DOA

pre dorucovanie pisomnosti postou s doruc¢enkou do viastnych rﬂk,l_lr(egi.yrjg-‘éas; SV
doruéenia preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym postovym Lgé;z om. .
Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na doruGovanie oznameni a ziadosti
Spoloénosti adresovanychizamestnavatélovi; pricom miestom dorucenia jé sidlo
zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo s¢asti G¢inné alebo
neskor stratia Gcinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto netcinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Gprava, %’r%!""
pokial je to pravne mozné, sa o najviac priblizuje zmyslu a Géelu teftozmiuwi"vesH
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do avahy. ttsa
(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych 5'{@{1,?,'3”2;,_ i
z dévodov vymedzenych zakonom. Y

(5) Tato zmluva sa uzaviera na ¢as neurcity.

(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spolo¢nost. Jeofdoinge Ba

(7) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu Rre(‘:itali. jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda'ich su\{ut&énej a slobodnej voli,
\

v

ju podpisali.




