ZILINSKY

samospravny kraj

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH
SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA
ZA SKOLSKY ROK 2008/2009

Struktura spravy je vypracovana vsulade svyhlaskou MS SR &. 9/2006 Z. z. zo 16.decembra 2005
o Strukture a obsahu sprév o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. mé&ja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Skoly:

Obchodna akadémia

Adresa Skoly:

Verka okruzna 32, 011 57 Zilina 1

Telefonne Cisla skoly:

041/56 213 44, 041/56 214 84

Faxové Cisla Skoly:

041/72 489 14

Internetové stranka Skoly:

www.oavoza.sk

Elektronicka adresa $koly:

oa@oavoza.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace;j listiny
s uvedenim presného nazvu)

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel LCubica Pevn4, Ing.
Zastupca Marta BereSikova, Ing.
pre technicko-ekonomické €innosti
Zastupca Andrea EliaSova, Mgr.
pre vychovu a vzdelavanie
Zastupca Jana Tomagtkova, JUDr.
pre vychovu a vzdelavanie
Zastupca -
pre ...
Vychovny poradca Elena Kulihova, Mgr.
Koordinator prevencie Janka Skotnicka, Mgr.
Skolsky psycholog .




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly:

Voleny/ delegovany za...

Valentin Hlivjak, Mgr. - predseda

pedagog. zamestnancov Skoly

Monika Durikova, Mgr.

pedagog. zamestnancov Skoly

p. Maria Sidorova

prevadz. zamestnancov Skoly

Jozef Gazdik, Ing.

rodicovsku radu

Vanda Mravcova, Ing.

rodicovskU radu

p. Miroslav Kanka

rodicovsku radu

Jan Saga, Ing.

zriadovatd’a

Andrej S@&uvka, Ing.

zriadovatd’a

Zuzana Kasakova, Ing.

zriadovatd’

Roman Bienik, PaedDr.

zriadovatd’

Lubica Miakova

Ziakov Skoly

Déatum ustanovujiceho zasadnutia organu Skolskej samospravy:

14. 04. 2008

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

= Pedagogickéa rada

= Gremialna rada

= Rada skoly

*» Rodkovska rada

= Ziackarada

= Metodické zdruZenie triednyckitel'ov
= Predmetové komisie

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma stidia Stav k 15. 09. 2008 Stav k 31. 08. 2009
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
Denné studium 1. roénik 5 150 0 5 152 0
2. ronik 5 151 1 5 150 1
3. rocnik 5 160 0 5 159 0
4. rocnik 5 152 0 5 151 0
5. roénik
6. roCnik
Nadstavbové 1. roénik
a pomaturitné 2 rocnik
Stadium
Externé a kombinované studium
Spolu: 20 613 1 20 612 1




5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

Denna forma studia

Stav k 15. 09. 2008

Stav k 31. 08. 2009

pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych

Ziakov

pocet tried

celkovy z toho pocet
pocet ziakov | zaclenenych
Ziakov

1. ro¢nik - prima

2. rocnik - sekunda

3. rocnik - tercia

4. roénik - kvarta

5. ro¢nik - kvinta

6. rocnik - sexta

7. rocnik - septima

8. rocnik - oktava

Spolu:

6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

Nézov studijného odboru/ Navrh Skoly Stupen | Dizka Pocet ziakov

ucebného odboru pocet | pocet | vzdelania| Studia | prihlaseni | Gspesni | prijati
tried | Ziakov | (ISCED)

obchodna akadémia 5 150| 3 A 4r. 313 313| 150




Nenaplnené studijné/ u¢ebné odbory:

Koéd Nazov studijného a uéebného odboru
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy poéet ziakov 615 X 612 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 90 14, 63 116 18, 96
prospeli s priemerom 1,00 12 1,95 19 3,10
prospeli velmi dobre 176 28, 62 174 28,43
prospeli 293 47,64 315 o1, 47
neprospeli 54 8,78 1 0,16
neklasifikovani 2 0, 33 6 0,98
celkovy prospech za Skolu 2,14 X 2,11 X
Spravanie velmi dobré 602 97, 89 591 96, 57
uspokojivé 8 1,30 13 2,12
menej uspokojivé 5 0, 81 8 1, 31
neuspokojivé 0 0 0 0
Vymeskané celkovy pocet vymeskanych hodin 29793 X 33279 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 29217 98, 07 32518 97, 71
pocet neospravedinenych hodin 576 1,93 761 2,29
Klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov na konci Skolského roka:
P.¢. | Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. rocnik | 2. ro€nik | 3. rocnik | 4. rocnik | 5. roénik | 6. ronik
1. |slovensky jazyk a literattira 2,52 12,65 (2,38 |2,57 2,53
2. |anglicky jazyk 1, 81 2,15 2,01 2, 1 2,03
3. |francuzsky jazyk 1,89 (2,34 (2,27 1,94 2,08
4. | nemecky jazyk 2,17 2,37 2,27 2,58 2,37
5. |dejepis 2,26 |2,37 2,31
6. |obcianska nauka 1, 54 1,35 |1,70 1,53
7. | matematika 2,67 2,57 (2,60 , 58 2,60
8. |telesna vychova 1, 04 1,04 |1,02 1,01 1,03
9. | ekonomika a podnikanie 2,26 2, 26
10. | administrativa a koreSpondencia (2,15 [2,05 [1,98 |2,09 2,06
11. | hospodarske vypoéty 2, 21 ,00 |2,32 2,18
12, | tovaroznalectvo 2,24 [2,51 2,37
13. | hospodarska geografia 2,37 2,37
14, | jazykova odborna priprava 1,53 1,53
15. | jazykova odborna priprava 1, 64 1, 64
16. | informatika 1, 67 1, 67
17. | chémia a fyzika 2, 2 2, 21
18. | podnikova ekonomika 2,50 (2,21 2,31 2,33




19. | uétovnictvo 2,24 (2,39 |2,32 2,32
20. | aplikovana informatika 2,10 (2,18 2,14
21. | spolocenska komunikacia 1,12 1,12
22. | pravna nauka , 2,08
23. | prax 1, 21 1,21
24. | konverzacia v anglickom jazyku , 2,25 2,03
25. | konverzacia v nemeckom jazyku , 2,33 2,09
26. | uvod do makroekonémie 2,63 2,63
27. | ekonomické cvicenia 2,12 2,12
28. | cviéna firma 3,20 3,20
29. | aplikovana informatika 1,33 1,33
30. | manazment 2,69 2,69
31. | cvi¢enia z matematiky 2,54 2,54

2,11

Spolu:

Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov:
Prospech:
V porovnani s 1. polrokom pocet vyznamenanych Ziakov sa zvysil, poCet neprospievajucich
a neklasifikovanych Ziakov klesol. AvSak v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom je poCet
neprospievajucich a neklasifikovanych Ziakov vyssi. Najviac neprospievajucich Ziakov je v 1. a 4. roCniku.
Priciny:
* vysoka absencia a nezaujem Casti ziakov o Studium a vysledky,
» vdosledku zvySovania poCtu Ziakov Studujucich na gymnaziach, na odborné Skoly sa dostavaju aj
priemerni Ziaci so slabym prospechom (1. roénik),
» tendencia zvySovania naroCnosti a poziadaviek vyucujucich na hodnotenie vedomosti v suvislosti
s prijatim jednotnych kritérii klasifikacie a naro¢nejSou formou maturitnych skusok.
Vlypracovanie jednotnych kritérii sa prejavilo na celkovom hodnoteni vysledkov ziakov predovSetkym
v pisomnych formach skusania. Vacsie rozdiely v hodnoteni predmetu v roznych triedach vo vacsine pripadov
vyplyva z toho, Ze su triedy, v ktorych prevlada dobré pracovna atmosféra a triedy, ktoré s vyrazne slabsie.
ViyraznejSie rozdiely v hodnoteni sa prejavili v predmetoch Podnikova ekonomika, Anglicky jazyk, Aplikovana
informatika.
Dochadzka ziakov na vyu¢ovanie

Ukazovatel’ 2007/2008 - 2. polrok 2008/2009 - 2. polrok
pocet zames. hodin celkom 34 458 33279

priemer na Ziaka 96, 67 o4, 37

pocet neospraved|. Hodin 498 761

priemer na ziaka 0,82 1,24

Dochadzka Ziakov na vyuCovanie sa oproti predchadzajucemu Skolskému roku zlepSila, na ¢om méa podiel
predovSetkym doslednejSia kontrola zo strany triednych ucitelov, spolupréca triednych ucitelov s rodiémi
a v€asné rieSenie problémov. Vyrazny rozdiel je v dochédzke na vyucovanie medzi jednotlivymi triedami - od
priemeru 26, 59 hodin na Ziaka (3. B) aZ po 79, 4 hodin (2. A).

Dobre mozno hodnotit triedy 3. a 4. roCnika, ktoré si od 1. ro¢nika stabilne udrziavaju dobré vysledky (3. B,

4. A). Za tymito vysledkami vidiet systematicki a dobru pracu triednych ucitelov.

V porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom je vySSia neospravedinend absencia, najvacsi podiel na
neospravedinenej absencii maju triedy 1. a 4. roCnika.

Prejavuje sa suvislost medzi dochadzkou Ziakov na vyuCovanie a vysledkami prospechu, triedy s vysokou
absenciou spravidla vykazuiju aj slabé vysledky v prospechu.
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Spravanie:

Ukazovatel’ 2007/2008 - 2. polrok: 2008/2009 - 2. polrok
Pochvaly triednym ucitelom a riad. Skoly 22 29
Pokarhania triednym ucitefom a riad.Skoly 32 57
Znizené znamky zo spravania
2. stupen 15 13
3. stupen 1 8
4. stupen 0 0

Triedni a ostatni uCitelia vyuzivaju vSetky formy vychovnych opatreni. Pochvaly boli udelené za mimoriadnu
iniciativu, vysledky v sutaZiach, vyborny prospech a dochadzku. Pokarhania a znizené znamky zo sprévania
boli udelené najma za neospravedinenu absenciu.

Zavazné porusenie Skolského poriadku v suvislosti s drogami, Sikanovanim, agresivitou sa nevyskytlo.

Rezervy a vychodiska pre d'alSie obdobie:

» priebezné pravidelné preverovania Ziakov poCas celého klasifikacného obdobia, nekumulovat
skuSanie, najma pisomné, vzavere klasifikatného obdobia. Postupne uplatfiovat rozne formy
diagnostiky Ziakov, vo vacSej miere vyuZivat pozitivnu motivaciu najma u Ziakov so slab$imi
vysledkami,

o dobslednost pri posudzovani ospravedliovania absencie, v sulade so $kolskym poriadkom vyZadovat
predkladanie ospravedineni v urCenom termine, od Ziakov, ktori vykazuju Castu absenciu, vyzadovat
lekarske potvrdenia.

Klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov osemroénych gymnazii na konci skolského roka:

P.c. Nézov vyucéovacieho Priemerny prospech Spolu
predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
roénik | rocnik | roc¢nik | roénik | rocnik | ro€nik | rocnik | ro¢nik

Spolu:




8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skiiske

Externa ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna spesnost
anglicky jazyk B2 2 64, 2

B1 109 61,6
nemecky jazyk B1 40 65, 1
slovensky jazyk a literatira 151 67,6
matematika 27 40, 4
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
anglicky jazyk B2 2 90,0

B1 109 60, 2
slovensky jazyk a literatira 151 67,9
nemecky jazyk B1 40 60,9
Ustna forma internej éasti maturitnej skusky:
Predmet Uroveri Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
anglicky jazyk B2 2 1,00

B1 106 2,16
nemecky jazyk B1 40 2,33
slovensky jazyk a literatira 148 2,20
teoreticka cast' odbornej zlozky 148 2,32
prakticka ¢ast odbornej zlozky 151 1,97




Vyudujuci venovali velkl pozornost priprave Ziakov na maturitnu skusku. | napriek tomu, Ze vo 4. ro¢nikoch
pomerne vela Ziakov vykazovalo dostatony prospech, uroven externej aj internej Casti maturitnej skusky
mozno hodnotit' ako dobru.

V externej Casti maturitnej skusky sa oproti predchadzajucemu Skolskému roku vyrazne zlepsili vysledky
v nemeckom jazyku, percentil ispesnosti v ramci SR je 81, 2 %, v Skolskom roku 2007/2008 bol 52 %.
Ciasto¢né zhorsenie je v Uspesnosti v anglickom jazyku B1, vyraznejsie zhorSenie v matematike.

Z matematiky sa na Skole maturuje ako z dobrovolného predmetu, prihlasili sa viaceri ziaci, ktori vykazuju
priemerny prospech a chceli si iba overit Uroven svojich vedomosti.

Vysledky pisomnej a Ustnej formy internej Casti maturitnej skusky mozno hodnotit ako dobré.

Udaje o zavereénych skuskach

P.6. | Ucebny odbor Pocet Prospech Pocet Ziakov,
AL prospeli prospeli prospeli nepros- k;c(o'r!:ekonall
S vyzna- velmi peli Skusku
menanim dobre

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

P.¢. | Nazov Studijného a uéebného Forma $tudia Stupen Aktivny - Experimentalne
odboru vzdelania neaktivny odbor overovanie
(ISCED) (doba experimentu)
1. obchodna akadémia denna 3A aktivny




Poznamka: U neaktivnych Studijnych/ u¢ebnych odboroch uvedte rok neaktivnosti.

10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet ]
kvalifikovani nekvalifikovani doplnajuci
si kvalifikaciu
Zeny 46 1 1
Muzi 5 0 0
Spolu (kontrolny suéet): 51 1 1
Absolventi 0 0 0
Vekova Struktira do 30 rokov 3 1 1
do 40 rokov 1 0 0
do 50 rokov 5 0 0
do 60 rokov 23 0 0
déchodcovia 9 0 0
Spolu (vekova struktura): 51 1 1

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 9
Muzi 1
Spolu (kontrolny sdéet): 10
Vekova Struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 3
do 50 rokov 3
do 60 rokov 3
ddéchodcovia 1
Spolu (vekova Struktura): 10




12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma $tudia Garant studia
(napr. MPC, VS ainé)
Absolventi Zeny 24
vysokych kol muzi 1
do 30 rokov zeny 1 externa MPC Bratislava
zeny 1 externa NUCEM
muZi
do 40 rokov zeny 1 externa UK Bratislava
zeny 2 externa NUCEM
zeny 1 externa MPC Bratislava
zeny 2 externa Zdruzenie podnikatelov Slovenska
Zeny 1 externa Vlydavatelstvo Mc Milan Zilina
muZi
do 50 rokov zeny 3 externa ZdruZenie podnikatelov Slovenska
muZi
do 60 rokov zeny 4 externa NUCEM
zeny 1 externa PdF Banska Bystrica
Zeny 2 externa ZdruZenie podnikatelov Slovenska
zeny 1 externa KROS Zilina
Zeny 1 externa Vlydavatel'svo Mc Milan Zilina
muzi 1 externa NUCEM
Dochodcovia  (nad | Zeny 3 externa NUCEM
60 rokov) muzi
Spolu: 25 - =

13. ODBORNOST A KVALIFIKOVANOST VYUCOVANIA PODLA
JEDNOTLIVYCH VYUCOVACICH PREDMETOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
Odbornost’ Kvalifikovanost

1. slovensky jazyk a literatra 100 100

2. anglicky jazyk 100 100

3. nemecky jazyk 100 96, 58

4. francuzsky jazyk 100 100

5. obcianska nauka 100 100

6. eticka vychova 100 100

7. nabozenska vychova 100 100

8. dejepis 100 100

9. matematika 100 95,4

10. | chémia a fyzika 100 100

1. telesné vychova 100 100

12. podnikova ekonomika 100 100

13. uctovnictvo 100 100

14. informatika/aplikovana informatika 100 100

15. hospodarska geografia 100 100

16. administrativa a koreSpondencia 100 100
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17. hospodarske vypocty 100 100
18. Uvod do makroekonémie 100 100
19. pravna nauka 100 100
20. tovaroznalectvo 100 100
21. ekonomické cviéenia 100 100
22. spoloCenska komunikacia 100 100
23.  |jazykova odborné priprava v CJ 100 100
24, konverzacia v CJ 100 100
25. | cviCenia z matematiky 100 100
26. manazment 100 100
Celkovy priemer (%): 100 99, 25

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Plnenie uloh v oblasti vychovného poradenstva a prevencie nemozno od seba oddelit, vychovna
poradkyna a koordinatorka prevencie spolu tzko spolupracovali.
= Voblasti vychovného poradenstva sa zabezpec€ovali najma tieto tlohy:
» Odborna pomoc ziakom, rodicom a triednym ucitefom,
* Vlychovna Cinnost v oblasti vychovy pravneho povedomia, prevencia a predchadzanie neziaducim
javom
- monitorovanie zmien v spravani ziakov, véasné rieSenie problémov
- poskytovanie nametov a zabezpeCovanie lektorov pre organizovanie triednickych hodin
a mimovyucovacej ¢innosti ucitelov ( ,Zavislosti a prevencia kriminality u mladych®, ,Doméace nésilie
a pomoc tyranym osobam®, ,Obchodovanie s fudmi“, ,Nebojme sa hovorit*, )
- predchédzanie problémom, ktoré suvisia s adaptaciou Ziakov pri prechode zo zakladnej na strednu
Skolu, vyrovnavanie sa s problémami pri zapajani sa v kolektive.
» RieSenie vychovnych a vzdelavacich tloh a problémov
- spolupraca s triednymi ucitefmi a rodiémi pri rieSeni problémovych Ziakov formou individualnych
konzultacii a pohovorov,
- zriadenie schranky dbvery, zabezpectenie pomoci ziakom pri rieSeni problémovych zivotnych situacii,
- monitorovanie a spolupraca so Ziakmi so Specialnymi zdravotnymi a vzdelavacimi problémami,
- osobitna pozornost nadanym Ziakom — zapojenie do roznych projektov a podujati v ramci Skoly
i mesta.
» Poskytovanie poradenskej a metodickej pomoci v oblasti dalSieho vzdelavania a pripravy na povolanie
- poradenska pomoc pri vybere dalieho Studia resp. zamestnania — na vysokosSkolské Studium bolo
celkovo podanych 341 prihlasok, iba 22 ziakov si prihlasky na Studium nepodalo. Spracovany bol
zoznam s emailovymi adresami resp. Cislami telefonov na zabezpec&enie spatnej vazby po ukonceni
Studia,
- prezentacia zastupcov vysokych skol,
- metodicka pomoc pri vypifiani prihlasok a ich kontrola.

V buducom obdobi bude potrebné zintenzivnit poradensku sluzbu pre Ziakov, ktori si nepodali prihlasky na

vysoké Skoly, pripadne nebudu prijati na vysoké Skoly.

= Cinnost koordinatorky prevencie bola zamerana na pinenie Preventivneho programu $koly v oblastiach
prevencie drogovych zavislosti, zviadanie zatazovych situécii, utvarania spravnych celozZivotnych navykov
zdravého fyzického aj duSevného Zivotného Stylu.
Stanovené ciele sa plnili nasledovne:
o Vtriedach 1. — 3. ro¢nika formou anonymného dotaznika sa zistoval postoj Ziakov k uzivaniu drog,
alkoholu a fajéenia. S vysledkami boli oboznameni triedni uditelia a rodiCia Ziakov a boli prijaté ucelné
opatrenia na zlepSenie situacie.
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« Ziaci boli obozndmeni so zakonom na ochranu nefajciarov a jeho novelizacii, o jeho dodrziavani
resp. porusovani.

» Informacné tabule v priestoroch Skoly ponukali Ziakom tipy na zdravy Zivotny $tyl, v ktorom nemaju
miesto drogy, alkohol a cigarety. Ziaci prejavili zaujem o $portové turistické podujatia, ktorych sa
nezucastiovali len Clenovia turistického kruzku, ale vSetci zaujemcovia z radov ziakov.

* Pestra Skala vyberu v oblasti zaujmovej Cinnosti a volno-Casovych aktivit umoziovala Studentom
vyuZzivat volny Cas - zaujem prejavili najma o podujatia v oblasti humanitarych a kulturnych poduijati.

» Besedy adiskusie o rizikdch poZivania drog, alkoholu ainych foriem zavislosti umoznili upozornit
Ziakov na skutognost, Ze tento problém sa dotyka vetkych, preto nikto nemoze ostat fahostajny.

»  Cyklus besied Sféry doverné s MUDr. Jeznou

« Ugast Ziakov na celoslovenskom protidrogovom festivale Dni nadeje.

= Spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie.
oV ramci 8koly vychovna poradkynia a koordinatorka Uzko spolupracovali:
- s triednymi ucitelmi (oblast prevencie, rieSenie vzniknutych problémov, zabezpecovanie besied),
- 0 Ziackou radou najma pri zabezpe€ovani podujati humanitarneho charakteru a organizovani vofno-
¢asovych aktivit,
- s rodi¢mi a rodi¢ovskou radou.
*  Mimo Skoly mozno velmi dobre hodnotit najma spolupréacu:
- s mestskou policiou pri organizovani besied a seminarov,
- s organizaciami tretieho sektoru — UNICEF, Unia Zien Slovenska, nadacie Lu¢&, Harménia, klub Aura,
mladeznicke centrum Kompas, Detské krizové centrum,
- s Uradom prace socialnych veci a rodiny,
- so SOPK

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

* Multimedialne prezentacie:

- internetova kaviaren v ramci diia otvorenych dveri pre potencialnych zaujemcov o nasu $kolu, ich rodi¢ov
a verejnostou s moznostou vyuZitia vypoctovej techniky,

- prezentacia Skoly vytvorena v Pover Pointe s vyuZitim datavideoprojektoru po€as Dria otvorenych dveri,

- internetovy klub pre Studentov a rodi¢ov v pracovnych drioch,

- informacie o Skole a jej aktivitach prostrednictvom internetu,

- zriadenie web stranok predmetovych komisii s cielom vymeny skusenosti s inymi Skolami,

- informacie o Skole v regionélnej tlaci,

- publikaéna &innost vyucujucich v odbornych asopisoch.

* Spolupraca skoly s rodi¢mi:

Spolupréaca Skoly s rodiémi je zamerana na pravidelné informovanie rodicov o vysledkoch Ziakov,

o aktuélnom diani na Skole, na rieSenie vzdelavacich a vychovnych problémov.

Spolupracu zabezpecovali triedni ucitelia najma formou:

- triednych schddzi, resp. konzultacii, pripomienky z triednych schddzi sa riesili na zasadnutiach rodi¢ovske;
rady,

- pisomné oznamenia o zhorSeni prospechu, dochadzky a vychovnych problémoch,

- individualne osobné pohovory s rodiémi, navstevy v rodinach ziakov so zdravotnymi a inymi problémami,

- telefonicky kontak.

Spolupréacu triednych ucitelov s rodiémi mozno hodnotit ako dobrd. Triedni ucitelia sa neobmedzuju len na
pisomné oznamenia, ale snaZia sa najma u ziakov so zdravotnymi problémami, psychickymi problémami
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poznat rodinné prostredie. V budicom obdobi bude potrebné viac vyuZivat pozitivnu motivaciu, informovat
rodi¢ov nielen o problémoch, ale aj o pochvalach, citlivo posudzovat, ktoré problémy staci riesit len so
Ziakmi a ktoré je nutné riesit' s rodi¢mi.

Okrem rieSenia vychovno-vzdelavacich problémov rodi¢ia poméahali zabezpecovat prevadzkovu prax pre
Ziakov 3. a 4. roCnikov, organizovanie stuzkovych slavnosti, pomahali triednym ucitefom pri organizovani
vyletov, svojpomocnej Uprave a udrzbe ucebni.

Pri rieSeni problémov Skoly je ucinne napomocna rodiCovska rada. Na zasadnutiach rady riaditelka Skoly
predkladala informacie a dokumenty stanovené vyhlaskami, informovala o Skolskom vzdelavacom
programe, 0 pedagogicko-organizacnom a materidlnom zabezpeceni vychovy a vyucovania, rozpocte Skoly,
ulohach a pineni rocného planu Skoly.

» Formy prezentacie Skoly na verejnosti:

- Den otvorenych dveri

- aktivna spolupraca s podnikmi a institGciami v ramci regiénu,

- aktivna spolupréaca s tretim sektorom, zapojenie ziakov do humanitarnych podujati,

- publikacna Cinnost v regionalnej tlaci,

- v si¢asnom obdobi krizy mozno dobre hodnotit' uplatnenie absolventov k 31. 08. 2009 v dalSom Studiu,
resp. na trhu prace,

- dobré uplatnenie nasich absolventov v praxi.

« Skolsky ¢asopis:
V Skolskom roku 2008/2009 Skolsky Casopis nevychadzal. Pri prilezitosti 70. vyroCia zalozenia Skoly bola
vydana Pamatnica Skoly.

« Cinnost Ziackej $kolskej rady:

Ziacka rada sa podielala na organizovani nasledovnych aktivit:
- imatrikul&cie ziakov 1. ro¢nika,
- rozhlasové relacie,
- pomoc pri zabezpecovani slavnostnej akadémie pri prilezitosti 70. vyroCia zaloZenia Skoly,
- zapojenie do humanitarnych akcii a podujati
Modry gombik — UNICEF 28 Ziakov, vyzbierali 911 €
Def narcisov — 46 Ziakov, vyzbierali 5 000 €
Valentinska kvapka krvi — 37 ziakov
Studentska kvapka krvi — 51 Ziakov
Der belasého motyla — 20 ziakov
Dni Cervenych stuziek — 10 Ziakov
Usmev ako dar — zbierka pre deti zo socialne slabych rodin — 20 Ziakov
Dobry anjel
- prispevky Ziakov do regionalnej tlaCe
- organizovanie vytvarnej sutaze v ramci celoslovenského festivalu Dni nadeje
- svojpomocna Uprava uéebni

* Iné aktivity:

Viyraznym prinosom pri skvalitfiovani vychovno-vzdelavacej prace, ale aj v prezentacii Skoly na verejnosti su

najma:

- spolupréaca s firmami KROS (vyuka Uctovnictva, mzdovej agendy, darovnictva na PC), s ENEL -
slovenské elektrarne, OZ Tatry (technicko-technologické a prirodovedné vzdelavanie), s pefiaznymi ustavmi
(prechod na euro, zabezpec€ovanie tlaCiv a inych materialov), dafiovym uradom,

- spolupraca s Poradensko vzdelavacou intiticiou neziskového charakteru s celoslovenskou pdsobnostou
pre oblast trhu prace a dalSieho vzdelavania K.A.B.A. Slovensko pri organizovani a realizacii projektu pre
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Ziakov 3. ro¢nika ,Rozvoj efektivnych nastrojov kariérneho poradenstva na strednych Skolach.“ Cielom
projektu je: zlepSit zamestnatelnost absolventov strednych $kdl,
zvySit samostatnost a flexibilitu mladych fudi pri uplatneni sa na trhu préace,
zvySit dostupnost informacii pre potreby kariéreho poradenstva a uplatnenia sa na trhu prace.
- 12. ro¢nik Hospodarskeho tyzdna, dobre mozno hodnotit najma organizéciu, aktivitu ziakov, ktori robili
rozhodovania v oblasti riadenia, investovania, personalistiky az po realizaciu valného zhromazdenia, kde
prezentovali vysledky podnikatel'skej Cinnosti,
- organizovanie sutazi na urovni $koly
0 stredoSkolska odborna Cinnost — prezentovalo sa 14 prac, do vy$Sieho kola nepostupila Ziadna praca,
zapojenie Studentov 3. a 4. rocnikov do projektu Sme v Skole,
Mlady ucétovnik,
Skolské preteky v spracovani informéacii na pocitaci,
tvorba projektor v Pover Pointe,
matematické sutaze MAX, Klokan, Mlady génius,
olympiady v ANJ, NEJ,
Hviezdoslavov Kubin,
biblicka olympiada.

O O0OO0OO0OO0O0O0Oo

- organizovanie exkurzii
0 zahraniCné — Praha, Budapest, Vieden, kurz na ochranu cloveka a prirody — plavecky vycvik
Chorvatsko,
o domace - Bratislava, Vysoké Tatry, Rajecka Lesna, Ciémany,
0 odborné exkurzie do podnikov, krajskej kniznice, bank a pod.

- organizovanie mimotriednych a mimoskolskych poduijati
0 $kolské vylety zamerané na poznavanie okolia Ziliny a Slovenska s cielom stmelit kolektivy, pestovat
v Ziakoch volové, charakterové a hodnotové vlastnosti,
0 navstevy kultdrych podujati, galérii, vystav a pod.

- organizovanie celo$kolskych podujati
0 slavnostna akadémia pri prileZitosti 70. vyroCia zalozenia $koly, kde ziaci prezentovali svoje
schopnosti a talent,
0 spolo¢né navstevy divadelnych predstaveni a vychovnych koncertov,

- tematicka vyzdoba Skoly — aktualizovana pri prilezitosti 70. vyrocia zalozenia Skoly, priebezne sa inovuje
a doplia.
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16. UDAJE O PROJEKTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU 2008/2009

P.c. Nazov projektu Vyhlasovatel Struéna charakteristika Féza projektu
projektu

1. Moderné formy vyucovania MS SR v poznamke realizovany
S orientaciou na prax

2. | Modemizacia vzdelavacieho UIPS v poznamke realizovany
procesu

3. | Moderné vzdelavanie pre SPU v poznamke realizovany
vedomostnu spoloCnost

4, Otvorena $kola MS SR v poznamke ukonceny

Poznamka: k p. €. 1 - Projekt Moderné formy vyu€ovania s orientaciou na prax je realizovany v OP
Vzdelavanie. Strategickym cielom projektu je prestavba vzdelavacieho systému Skoly v ramci vedomostnej
ekonomiky s orientaciou na potreby trhu prace anadvazujuce vzdelavanie v systéme vysokého Skolstva.
Definovany strategicky ciel projektu je v stlade s globalnym ciefom OP Vzdelavanie.
Specifickym ciefom projektu je modernizacia vyugovacieho procesu prostrednictvom zmeny obsahu
aimplementacie novych modernych foriem do vyuCovacieho procesu, ako aj inovécia didaktickych
prostriedkov s orientaciou na moderné informa¢no-komunikacné technolégie.
Projekt je financovany z prostriedkov ES a zriadovatela. Projekt realizuje 29 pedagogickych zamestnancov.

k p. €. 2 — Projekt Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach je realizovany
UIPS. Jeho ciefom je inovovat a modernizovat obsah, metddy a vystupy vyudovacieho procesu pre nové
kompetencie prace v Modernej Skole 21. storoCia a zvySovat podiel ucitefov participujucich na programoch
dalSieho vzdelavania s ciefom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu spoloénost.
Projekt je financovany z prostriedkov ES. Projekt realizuje 1 pedagogicky zamestnanec.

kp. €. 3 — projekt Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloc¢nost je realizovany v OP
Vzdelavanie SPU Bratislava. Ciefom projektu je dalSie vzdelavanie ugitelov ZS a SS v predmete informatika.
Projekt je financovany z prostriedkov ES. Projekt realizuje1 pedagogicky zamestnanec.

k p. €. 4 — obsahovym zameranim projektu Otvorend Skola bolo zlepSenie spoluprace Skoly
s rodi€mi Ziakov Skoly zavedenim diskusného féra na webovej stranke Skoly a zvySenie kvality vyucovania
pomocou novych, modernych, vyucovacich metod zakupenim IKT zariadeni a technologii do odbornych
uCebni.

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

Dia 19. 03. 2009 vykonala tematicki indpekciu Skolskéa indpektorka Skolského indpekéného centra v Ziline
Mgr. Magdaléna Jakubcova. Predmetom Skolskej inSpekcie bola realizacia externej Casti a pisomnej formy
internej Casti maturitnej skusky v strednej odbornej Skole.

Zaver zo spravy: v realizécii externej Casti MS v strednej odbornej Skole sa nezistili nedostatky.
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18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY
Kapacita Skutoény pocet Ziakov: | 612 NaplInenost’
Skoly: Skoly (%):
Iné suéasti Skoly:
stav telocviciia ihrisko tenisové plavared posilfioviia sauna | S$atne dielne jazykova
kurty ucebna

vlastni V \V V
jazyk.labo-
ratérium

nevlastni N N N N N N

Odborné Jazykové ucebne CD prehravace, videorekordér, magnetofény, literatdra

ucebne: Cvitna firma PC s prislu§enstvom, datavideoprojektor, interaktivna tabula

UCebne informatiky PC s prisluSenstvom, tlagiarne, skenery

Multimediélne ucebne datavideoprojektor, PC, interaktivna tabula, systém e-BEAM

Ucebiia EKC PC s prisluSenstvom, datavideoprojektor, interaktivna tabula

Ucéebna Uctovnictva

Administrativy a koreSpondencie elektronické pisacie stroje, PC

Ucebnia tovaroznalectva Ziacke pracovné pulty, pomocky pre prakticku ¢innost

2

1

4

2

Audiovizualna u¢ebia 1 videorekordér, TV prijimac

1
1
3
1
2

Ucebne pre zaujmovu ¢innost zariadenia pre varenie, peCenie a Sitie

Vyu€ovanie telesnej vychovy sa zabezpecuje v TJ SOKOL a v svojpomocne vybudovanej posilfiovni, ktoréa sa
pravidelne dopifia portovymi zariadeniami. Pre ugitelov je zriadena zboroviia a 12 kabinetov, ktoré su
vybavené PC s pripojenim na internet, odbornou literatirou a poméckami.

UcCitelska a Ziacka kniznica je pravidelne dopliiovana z prostriedkov obCianskeho zdruZenia Vzdelanie a sluzZi
ako informacéné centrum.

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Koncep&ny zamer rozvoja $koly vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani a v Statnom
vzdeldvacom programe pre skupinu 4- roénych Studijnych odborov Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby,
rozpracovany bol do strategickych cielov Skoly.

Zakladnou Ulohou $koly je garantovat rodi€om a ziakom utvorenie takych podmienok a moznosti, aby kazdy,
kto ich chce vyuzit, spifial kritéria vymedzené profilom absolventa.

1.V oblasti vychovno-vzdelavacej prace

* Prvoradu pozornost venovat utvaraniu celozivotnych postojov, zruénosti a vedomosti, reSpektovat
zasadu ,Menej ugiva, ale do hibky* , najst optimalny pomer medzi mnozstvom poznatkov, ktoré majl Ziaci
vediet a ktoré si mozu vyhladat.

Bol vypracovany vlastny $kolsky vzdelavaci program, na priprave ktorého sa podiefali ¢lenovia vedenia Skoly,
predsedovia a Clenovia predmetovych komisii. Aj napriek tomu, Ze na vypracovanie zakladnych dokumentov
bol kratky Cas, vSetci zainteresovani pracovnici pristupovali velmi zodpovedne, za Com im patri podakovanie.
- UCebny plan sa vypracoval na obdobie celého 4 - roného Studia, na zaklade opodstatnenych pripomienok
a skusenosti z vyuCovania v 1. rocniku sa Ciastocne upravil. Zaradenie vyuCovacich predmetov a vyuzitie
disponibilnych hodin vychadzalo z profilu absolventa a z hlavnych cielov SVP. Uzitodné bolo stretnutie
riaditelov a garantov projektov pribuznych odbornych Skél ekonomického zamerania na naSej Skole. Na
stretnuti sa dohodli (a aj realizovali) stretnutia predsedov predmetovych komisii s ciefom vymeny skisenosti
pri spracovavani tematickych planov, ich obsahovej naplne, kompetencii ziakov.
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- Tematické plany boli vypracované pre 1. a 2. ro¢nik v sulade s novou koncepciou vzdelavania, Ciastoéné
zmeny sa premietli aj do planov vo vysSich roCnikoch. Doraz sa kladol na:
0 redukciu obsahu uciva,
0 rozvijanie medzipredmetovych vztahov: dobre mozno hodnotit zosuladenie a vzajomné prepojenie
napr. medzi jednotlivymi odbornymi predmetmi, SJL a HOG, MAT a HOV, skupina prirodovednych
a technologickych predmetov s odbornymi predmetmi a s cudzimi jazykmi, cudzie jazyky a odborné
ekonomické predmety.

* Pri vyuCovani podporovat' metédy Cinnostného vyuCovania, podporovat diskusiu, formulovanie viastnych
nazorov, metédy skupinovej a timovej prace.
Plnenie tejto ulohy sa zabezpeCovalo v ramci predmetovych komisii. | napriek tomu, ze vo vychovno-
vzdeldvacom procese sa stale vyuZivaju aj klasické metddy vyucovania (netreba ich zatracovat, dolezité je
najst spravny pomer medzi pouZzitymi metédami podla ciefa), vyuéujuci vo vacSej miere vyuzivaju metody
¢innostného vyucovania.
Skupina v§eobecno-vzdelavacich predmetov
- zazitkové a skusenostné vyucovanie
- skupinové vyucovanie
- samostatna praca ziakov
- rieSenie problémovych uloh, uloh netradicne formulovanych, diskusia, besedy
- projektové vyucovanie
- vyuzivanie audiovizuélnej techniky, datavideoprojektora a ostatnych prostriedkov vypoctovej techniky,
- praca s u¢ebnicami, odbornymi textami, Casopismi, mapami.
Skupina odbornych predmetov
- motivatné metddy, ktoré rozvijaju ekonomické myslenie, podnikatelské schopnosti (ekonomické hry,
situacné metddy, inscenacné metody, metdda DITOR - definuj, informuj sa, tvor, ohodnot, realizuj),
- prvky tvorivého a humanitného vyucovania - KEMSAK
- vyuzivanie ¢asopisov, spracovavanie tlaCiv, formularov.

Velkl pozornost vyuzivaniu aktivizujucich vyuCovacich metéd venovali v PK cudzich jazykov, v PK
spoloCensko-vednych predmetov, v PK technického a prirodovedného zamerania, v PK matematiky, v PK
teoretickych odbornych predmetov a v PK praktickych odbornych predmetov.

Vzhladom na nedostatok vyhovujucich uéebnic vo viacerych predmetoch vyudujlci spracovavali stubory
uloh, prikladov, u¢ebnych textov — zverejnené aj na internete.

Vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch sa vyraznejSie vyuzivaju informécie z internetu.

RozSirili sa moznosti pristupu Ziakov ku vSetkym informacnym zdrojom, trvalou Ulohou zostava praca Ziakov
s textom a literaturou.

V uplatfiovani progresivnych vyucovacich metéd su medzi vyu€ujucimi vyrazné rozdiely. V predmetovych
komisiach bude potrebné venovat vacsiu pozornost propagovaniu dobrych vysledkov, organizovat nielen
seminare, ale aj otvorené hodiny.

» Postupne prechadzat' na programové zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.
Vo v8etkych predmetovych komisiach boli spracované jednotné kritéria na hodnotenie Ziakov. Dobre mozno
hodnotit vysledky z monitorovania ucebnych pokrokov Ziakov aich vyuzitia. Na zéklade vysledkov
priebezného monitorovania ucitel Ziakov rozdeli na skupiny:
vyborni ziaci — svoje vedomosti si mdzu rozSirit nad ramec povinného uciva,
zaostavajlci Ziaci — zakladné ucivo, individualna starostlivost.
Ciefom je, aby kazdy ziak zvladol uivo v ramci svojich moznosti a schopnosti.

» Nadviazat na dobré skusenosti zorganizovania zaujmovej Cinnosti, triednych a mimotriednych
vychovnych aktivit s dérazom na efektivnost, prinos, vychovny efekt.
V ramci metodického zdruzenia ucitefov bol spracovany vzorovy pléan triednickej a mimotriednej vychovnej
¢innosti s dérazom na systém (cyklus besied po ro¢nikoch, tematicky zamerané exkurzie po ro¢nikoch),
doslednost, skvalitiovanie vztahu ucitel - Ziak.
Konkrétne pInenie je uvedené v bodoch 15 a 23.
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» Vytvorit zo Skoly otvorenu institiciu, realizovat projekty v ramci OP Vzdelavanie (v bode 16.) pokraCovat
v projektoch Infovek, Otvorena $kola a zacat s realizaciou projektov, ktoré boli podané a prijaté v Skolskom
roku 2008/2009 s realizaciou od Skolského roku 2009/2010.

2.V oblasti riadiacej prace

* Rozvijat' systém prace s fud'mi, vytvarat optimalne podmienky pre posilfiovanie uUlohy a motivacie
ucitefov.
V Skolskom roku 2008/2009 na Skole pracovalo 51 ucitefov a 10 nepedagogickych zamestnancov.
Pracovny kolektiv je stabilizovany, véetci ugitelia spifiajii podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti.
Pocty tried v jednotlivych ro¢nikoch a skladba vyu€ovacich predmetov umoziuju vyucujucim Specializovat
sa najma v odbornych predmetoch.
Pre prijimanie novych pracovnikov su spracované kritéria, pomoc novoprijatym ucitefom poskytovali
uvadzajuci uitelia.
Vedenie Skoly vytvara priaznivé podmienky pre dobru pracu pedagogického kolektivu a ostatnych
zamestnancov.
Na zabezpecCenie aktivacného a motivatného programu sa vyuzivaju hmotné aj nehmotné stimuly.
Hmotné stimuly - premenliva zloZzky mzdy, st spracované kritéria na priznavanie osobnych priplatkov
a odmien, kazdy rok sa aktualizuju podfa priorit v danom $kolskom roku
- vytvorenie podmienok pre zvySovanie kvalifikacného, odborného a metodického rastu
- poskytovanie socialnych vyhod
Nehmotné stimuly - dobra pracovna a spolocenskéa atmosféra na pracovisku
- participacia na riadeni Skoly, delegovanie pravomoci a zodpovednosti
- UCast na zahrani¢nych a domacich konferenciach, seminaroch a pod.

Trvalym problémom je nedostatok finanénych prostriedkov na vyplacanie osobnych priplatkov a odmien,
nemozno dostatoCne diferencovat medzi zamestnancami, ktori trvale dosahuju vyborné vysledky, su
samostatni a iniciativni a medzi tymi, ktori dosahuju len priemerné vysledky.

* Udrziavat' a zvySovat' sposobilost’ ucitefa efektivne vychovavat a vzdelavat.

Podrobny a konkrétny plan dalieho vzdelavania je sucastou roéného planu Skoly. Vychadza zo vSeobecnych
principov s dérazom na to, aby systém vzdelavania bol otvoreny celoZivotny proces pristupny pre vSetkych,
ktori maju zaujem sa vzdelavat.

Externa formy vzdelavania — vyhodnotenie v bode 12.

Interna forma vzdelavania — zabezpecovala sa v ramci predmetovych komisii, metodickom zdruzeni triednych
ucitefov a individualnym $tadiom.

Realizovali sa seminare zamerané na aktualnu odbornu, metodicku a psychologicki pripravu najma
v suvislosti s reformou Skolstva; pracu s multimedialnymi zariadeniami, softwérom, interaktivnou tabulou; kurz
anglického jazyka pre ucitefov ostatnych predmetov; uvadzanie novoprijatych ucitefov do praxe.

* V systéme vnutroskolskej kontroly sa zamerat na plnenie vykonovych cielov, do kontrolnej Cinnosti viac
zapojit veducich predmetovych komisii

3. Materialne zabezpecenie skoly
- oblast MTZ vychovno-vzdeldvacieho procesu: $kola je velmi dobre vybavena prostriedkami organizacne;
a vypoctovej techniky. V uvedenom Skolskom roku boli zakipené CD prehravace pre vyucujucich cudzich
jazykov a telesnej vychovy, multimedialna technika, dataprojektory, interaktivna tabula, bola zriadena
odborna ucebna pre vyuCovanie anglického jazyka, zrekonstruovana odborna ucebna pre vyucovanie API
(novy Skolsky nabytok, podlahova krytina, Zaluzie, monitory, elektrickd siet) a zakupené stroje
a zariadenia do posilfiovne.
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- MTZ prevadzky Skoly: bola zrekonstruovana vonkajSia kanalizacia, vymalované vSetky triedy 1. roCnika, 4
odborné ucebne, zrekonstruované Satne v hlavnej budove Skoly (malovanie, nové podlahové natery, novée

odkladacie policky a lavice na sedenie).

Zdroje financovania materialneho zabezpecenia Skoly:

» vlastné zdroje,

» S§tatny rozpocet — vytvarali sme podmienky na ziskanie maximalneho poctu vzdelavacich poukazov
na mimos$kolské Cinnosti. Z celkového poCtu 613 Ziakov odovzdalo vzdelavacie poukazy 584 Ziakov,

* Obcianske zdruzenie Vzdelanie — financné dary RodiCovskej rady pri OA, 2 % dane z prijmu
fyzickych a pravnickych oséb, sponzorské prispevky.

20. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky Skoly:

- 70. roéna tradicia 8koly a jej dobré meno v rdmci regidnu

- absencia telocviéne a Sportového arealu

- vysledky vo vychove a vzdelavani

- absencia priestorov pre uskutoCfiovanie spoloCnych
kulturnych , Sportovych a spolo¢enskych podujati

- umiestnenie Skoly v regione s velkym poctom institlcii,
podnikov a firiem

- nedostatok finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoétu

- odborny a osobnostny potencial pedagogického kolektivu

- tendencia zhorSovania neospravedinenej dochadzky
Ziakov na vyuCovanie, neSetry vztah ziakov k zariadeniu
a vybaveniu Skoly

- diferenciacia vzdelavania podla zaujmu ziakov systémom
volitel.  predmetov, pestrym spektrom zaujmového
vzdelavania a mimo3kolskych aktivit

- socialny problém rodiny (nedostatona spolupraca Casti
rodi¢ov so Skolou)

- systematicka praca triednych ucitelov, vychovnej
poradkyne  akoordinatorky  prevencie pri  rieSeni
vychovnych  problémov,  realizacia  preventivneho
programu Skoly

- nedostatok, resp. UpInd absencia vyhovujlcich ucebnic
pre vyucovanie mnohych predmetov

- velmi dobré materialno-technické podmienky Skoly,
vybavenie vypoctovou, audiovizuélnou a inou technikou

- velmi dobré podmienky na  vyhladavanie,
zhromazdovanie a vyuZivanie informacii pre
zamestnancov Skoly a Ziakov

- dobré podmienky pre komunikaciu a vzdelavanie
s vyuzitim internetu, kniznice, odbornych publikacii a
Casopisov

- systematicka praca s marginalizovanymi skupinami

- velmi dobra spolupraca s odbornikmi vo vzdelavani,
v priprave na prax, vo vychove

- vytvorenie podmienok pre odborny,
a metodicky rast ucitelov

pedagogicky

Prilezitosti:

Rizika:

- dobré uplatnenie absolventov v réznych ekonomickych
oblastiach

- preferovanie komunikacie cez internet na Ukor ostatnych
spdsobov komunikacie

- dobré uplatnenie v podnikatelskej ¢innosti

- nedostatok uéebnic méa vplyv na ziskavanie nespravnych
navykov v Citatelskej gramotnosti, orientovani v pisomnom
texte

- Uspesnost v &tidiu na VS ekonomického smeru

- u Casti ziakov ziskanie nespravnych navykov a postojov
k praci, uvedomovanie si len prav, ale nie povinnosti

- zaujem podnikatelskych subjektov 0 naSich absolventov

- dobra odborna, jazykova a poCitatova vybavenost —
uplatnenie v praxi

- zaujem o Studium na naSej 8kole, moZnost vyberu
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Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:
Prvoradu pozornost venovat reforme vychovno-vzdelavacieho procesu.

V Cinnosti predmetovych komisii:

- Na zasadnutiach predmetovych komisii analyzovat vysledky vychovno-vzdelavacej prace v
jednotlivych predmetoch za uplynuly Skolsky rok, rozobrat priciny vyrazne rozdielneho hodnotenia
roznych ucitefov vtom istom predmete a rocniku. Propagovat velmi dobré vysledky préace,
uskutocnit’ otvorené hodiny s dorazom na vyuzitie aktivizujucich metod, diagnostiku vychovno-
vzdelavacich vysledkov, ¢innost ziakov.

- Zhromazdovat skusenosti z vyuCovania v 1. a 2. ro€niku., opravnené pripomienky zohfadnit
v Upravach tematickych planov pre buduci Skolsky rok.

- Vypracovat tematické plany uciva pre 3. ro¢nik, navrh obsahového zamerania pre 4. rocnik.

- Uskutocnit' spoloné zasadnutia predmetovych komisii pribuznych vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov dohodnut

0 jednotnu terminologiu,
0 moznosti vyuzitia suvislosti jednotlivych predmetov, ich vzajomného prepojenia,
0 moznosti aplikacie teoretickych vedomosti pri rieSeni praktickych uloh.

- Systematickl pozornost’ venovat talentovanym ziakom, ich prezentacii v sutaziach, zohladnit
v ponuke zaujmovych krizkov.

- ZvySenu pozornost venovat praci Ziakov s pisanym textom, literatlrou, jeho porozumeniu, Citaniu
a porozumeniu grafov, tabuliek, map — rozvijat schopnost rozumiet, vybrat podstatu a spravne
interpretovat.

- Objektivizovat hodnotenie, vyuzivat rozne formy diagnostiky Ziakov, zabezpecit pravidelné
preverovanie vedomosti tak, aby sa skuSanie, najma pisomné, nekumulovalo na koniec
klasifikatného obdobia.

V triednickej a mimotriednej vychovnej praci:

- Pozornost venovat doslednej kontrole dodrziavania $kolského poriadku, ospravedifovania
absencie, vyzadovat ospravedinenia v urCenom termine, vyZadovat lekarske potvrdenia od
Ziakov, ktori vykazuju Castu a vysoku absenciu.

- O problémoch, ale aj dobrych vysledkoch v triede, pravidelne informovat na pracovnych
poradach, zasadnutiach MZ triednych ucitelov, spolupracovat s vychovnou poradkyriou.

- Stavat' na poznani Ziakov, kolektivu triedy, vyraznejSie uplatfiovat’ pozitivnu motivaciu, vyuzivat
pochvaly, propagovat dobré vysledky. Zohfadfovat pri vybere Ziakov do Skolskych podujati
organizovanych Skolou — besedy, exkurzie, zajazdy, vyuzivat moznost financného prispevku.

- Désledne reSpektovat schvalené plany exkurzii a vyletov s ciefom minimalneho naru$enia
vychovno-vzdelavacieho procesu.

- Pri organizovani zaujmovej Cinnosti venovat pozornost talentovanym Ziakom, ich prezentécii
v sutaziach, vyuzit moznost aj kratkodobych kruzkov.

V oblasti vychovného poradenstva zintenzivnit poradensku sluzbu pred vstupom Ziakov do
zamestnania, spolupracovat s pracovnikmi Gradu préace.

V oblasti materialneho vybavenia realizaciou projektov: Moderné formy vyu€ovania s orientaciou na

prax, Modernizacia vzdelavacieho procesu a Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost

Zlepsit materialno-technické vybavenie Skoly a tym aj podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces.

Realizaciou ziskat: 21 grafickych kalkulaCiek, interaktivny systém, GPS zariadenie, 3

dataprojektory, multifunkéné zariadenie, digitalny fotoaparéat, zariadenie do ucebne — laboratéria pre
vyucovanie FYZ a CHE, videokameru, 9 notebookov, 25 osobnych pocitacov a odbornu literaturu.
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21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA
A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Integrovana skupina studijnych a uéebnych Ukazovatel

odborov celkovy pocet | podet ziakov pocet pocet

absolventov dalSieho zamestnanych evidovanych

stadia Ziakov nezamestnanych

ziakov k 31. 08.
2009

VSeobecné (gymnaziélne) vzdelavanie

Hutnictvo, strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Elektrotechnika a informaéné systémy

Technicka chémia a potravinarstvo

Spracuvanie koze, plastov, gumy a vyroba obuvi

Textil a odevnictvo

Doprava, posty a telekomunikéacie

Stavebnictvo, geodézia a kartografia, banictvo
a banicka geolégia

Polnohospodérstvo a lesné hospodarstvo,
vodohospodarstvo

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 150 96 18 31

Pedagogika, socialna starostlivost a knihovnictvo

SpracUvanie dreva, vyroba hudobnych nastrojov,
polygrafia

Umenie, Uzitkové umenie a ruéna umelecko-
remeselna vyroba

Ekolégia a ochrana prostredia, zdravotnictvo

Spolu:

Poznémka: 5 Ziakov — nie su informécie, pravdepodobne pracuju v zahranii, nie je potvrdené.

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENIQKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

« Rozvrh hodin a prestavok reSpektuje a spifia psycho-hygienické poziadavky Ziakov a ugitelov na dobrej
urovni. Zaciatok vyuCovania je prispdsobeny k moznostiam dochadzky ziakov na vyuCovanie aj zo
vzdialenejSich oblasti regionu. Medzi dopoludiiaj$im a popoludiajSim vyuCovanim (volitefné predmety,
zaujmova Cinnost) je prestavka na obed.

» Stravovanie a pitny rezim su zabezpecCené, zamestnanci aj ziaci maju moznost chodit na obedy do $kolske;
jedalne. Na Skole je zriadeny a zrekonstruovany bufet, kde si mézu zakupit ob&erstvenie. Pre zamestnancov
je zabezpecené zariadenie s pitnou vodou.

* Materidlne podmienky — Ziaci sa vyucuju v klasickych a odbornych ucebniach, v ktorych je zodpovedajuce
osvetlenie, tepelny rezim, primerana velkost, moznost vetrania. Nevyhovujuce su priestory chodieb, ktoré
neposkytuji dostatodny priestor na relaxaciu podas prestavok. Ciastoéne sa tento problém vyrieSil zriadenim
relaxacnych kutikov pre Ziakov a rekonstrukciou bufetu.
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« Satne, posilfioviia a audiovizualna ugebiia sii umiestnené v suteréne koly, kde je slabSia moznost vetrania.
Skola nema vlastnu telocviéfiu, prenajimajii sa priestory.
Dodrziavanie zakazu fajcenia, alkoholu a inych Skodlivych latok sa pravidelne kontroluje.
Velmi dobre mozno hodnotit kazdoroéné vyrazné zlepSovanie hygienickych podmienok — rekonstrukcia
socialnych zariadeni, priestorov, uéebni a chodieb. V tomto Skolskom roku sa uskutoénila rekonstrukcia
kanalizacie v désledku jej havarijného stavu.

23. UDAJE 0 VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova ginnost’

- Prehfad utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2008/2009:
Na 8kole v Skolskom roku 2008/2009 pracovalo 21 zaujmovych kruzkov. Organizovali sa na zaklade ponuky
vyucuijucich a zaujmu ziakov

- popoludnie s nem¢inou

- internetovy 1, 2, 3, 4

- vyuzivanie ekonomického softwéru v praxi 1, 2

- Mlady uctovnik

- kriiZok jednoduchého Uc¢tovnictva

- zvySovanie presnosti a rychlosti pisania na strojiana PC 1, 2, 3

- nové ekonomické trendy

- ekondmia pre vysoké Skoly

- tvorba projektov

- pocitacové spracovanie digitalnej fotografie

- turisticky kraZok

- kondi¢né posilfiovanie

- krdZok mladych talentov

- kriZok pecenia

- kruzok orientalneho tanca

- Prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sut'azi:

Meno a priezvisko Ziaka Nazov sutaze Umiestnenie
Anna Tvrda Spracovanie informécii na PC 1. miesto krajské kolo

4. miesto celoslovenskeé kolo
Andrea Marekova Spracovanie informécii na PC 9. miesto krajské kolo

9. miesto celoslovenské kolo
Andrea Mulicova Mlady uctovnik 10. miesto regionalne kolo
Monika KuCesova Miady uctovnik 12. miesto regionalne kolo
Milo$ Barciak mat. sutaz Klokan 96, 3 % uspesnost v SR
Patricia BuCova mat. sitaz Klokan 91,7 % uspesnost v SR
Viliam Mojsky mat. sutaz Klokan 91, 0 % Uspesnost v SR
Petra Dubajova mat. sutaz MAX 10. miesto v ramci kraja
Erika Papucikova Dobré spravy samospravy cena za originalitu v regionalnom kole

V porovnani s predchadzajlcim Skolskym rokom sa do sutazi na trovni Skoly zapojilo viac Ziakov. Vo vyssich
kolach vefmi dobre obstéli v odbornych sutaziach, matematike, slabSie vysledky v olympiadach CJ, SOC,
Sportovych sutaziach.
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- Prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych
sutazi:

- 3. miesto chlapci v zjazdovom lyZovani — celoslovenské kolo Jasna.

Nasi ziaci sa zucCastnili sutazi v aerobiku — dievcatd, futbal — chlapci, Sachovy turnaj v ramci strednych Skal.
Na Skole sa organizovala sutaz v silovom trojboji.

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- Skola nema Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia (Skolské stredisko zaujmovej Cinnosti, Skolsky
internat, centrum volného Casu, Skolské hospodarstvo, stredisko odbornej praxe) ani $kolské ucelové
zariadenia (Skolska jedalen, vydajna Skolskéa jedalen).

Poznamka: Sucéastou Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach S$koly a Skolského zariadenia
za $kolsky rok 2008/2009 je Sprava o hospoddreni za predchédzajuci kalendérny rok.

Datum: 19. 10. 2009

Podpis riaditela a peCiatka Skoly:
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