SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2007/2008

ZILINSKY

samospravny kraj

Struktira spravy je vypracovana vsUlade dagfou MS SR ¢ 9/2006 Z. z.
z0 16. decembra 2005 o Struktare a obsahu sprdehmvno-vzdelavaceajinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach skél a Skolskych zariadeni a s mekgoi usmernenim Ministerstva Skolstva SR
¢. 10/2006-R z 25. mgja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKA CNE UDAJE

Nazov Skoly: Obchodna akadémia

Adresa 3koly: Verka okruzna 32, 011 57 Zilina 1

Telefonnecisla Skoly: 041/56 213 44, 041/56 214 84

7 w7’

Faxovécdisla skoly: 041/72 489 14

Internetova stranka Skoly:

www.oavoza.sk

Elektronicka adresa Skoly:

oa@oavoza.sk

SWasti Skoly: (pod’a zrialovacej
listiny s uvedenim presného nazv

)

Zria dovatd’:

Zilinsky samospravny kraj,

Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditd’ LCubica Pevn4, Ing.
Zastupca Marta BereSikova, Ing.
pre techn.- ekononginnosti

Zastupca Eva Kassayova, RNDr.
pre vychovu a vzdelavanie

Zastupca Elena Kulihova, Mgr.
pre vychovu a vzdelavanie

Zastupca -

pre ...

Vychovny poradca Ingrid KubiSova, Mgr.
Koordinator prevencie Janka Skotnick&, Mgr.
Skolsky psycholég -




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.L. Meno, priezviskoélenov rady Skoly: Voleny/delegovany za...

1. Valentin Hlivjdk, Mgr. - predseda pedagog. zamestnancov Skoly
2. MonikaDurikova, Mgr. pedagog. zamestnancov Skoly
3. p. Maria Sidorova prevadz. zamestnancov Skoly
4, Jozef Gazdik, Ing. rodi¢ovskl radu

5. Vanda Mravcova, Ing. rodi¢ovskd radu

6. p. Miroslav Kanka rodicovskd radu

7. Jan Saga, Ing. zriad'ovatd’a

8. Andrej Souvka, Ing. zriadovatd’a

9. DuSan Maak, Ing. arch. mesto

10. p. Pavol Tursky pravnicky subjekt

11. LCubica Micdkova Ziakov Skoly

Datum ustanovujuceho zasadnutia organu Skolske)saravy: 14. 04. 2008

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia:
Pedagogicka rada

Gremialna rada

Rada Skoly

Rodicovska rada

Ziacka rada

Metodickeé zdruzenie triednyciitel'ov
Predmetové komisie

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma Stadia Stav k 15. 09. 2007 Stav k 31. 08. 2008
pocet tried celkovy z toho paiet [ pocet tried celkovy z toho patet
pocet ziakov | integrova- pocet ziakov| integrova-
nych Ziakov nych Ziakov
Denné Stadium 1. ratnik 5 150 0 5 151 0
2. raénik 5 157 0 5 159 0
3. raénik 5 155 0 5 155 0
4. raénik 5 143 0 ) 143 0
5. raénik
6. rainik
Nadstavbové 1. raenik
a pomaturitné 2 roenik
Studium ’
Stadium popri zamestnani
Spolu: 20 605 0 20 608 0

Poznamka pre Skolské vychovno-vzdelavacie zariadeloimovy mladeze (Skolské internaty) - trieda aochovna

skupina, centrum vaéhocasu - trieda ako zaujmovy Utvar.




5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMRO CNEHO GYMNAZIA

Denna forma Studia Stav k 15. 09. 2007 Stav k 31. 08. 2008

pocet tried celkovy z toho pcet [ pocet tried celkovy [ z toho patet
pocet Ziakov| integrova- podet Ziakov| integrova-
nych Ziakov nych Ziakov

Prima

Sekunda

Tercia

Kvarta

Kvinta

Sexta

Septima

Oktava

Spolu:

6. UDAJE O PRIJIMACOM KONANI

Nazov Studijného odboru/ Plan Druh | Dizka Podet Ziakov

uéebného odboru potet | potet | atyp | Studia | prihlaseni | dspesni| prijati
tried | Ziakov | &tidia

obchodna akadémia 5 150| DS | 4r. | 329 247| 150

Poznamka: Druh a typ Stadia — DS — denné $tadiup, -S Stadium popri zamestnani, PMS — pomaturitadign,
VOS - vySSie odborné Stadium, NDS — nadstavbos&istl




Nenaplnené Studijné/ debné odbory:

Kod

Nazov Studijného a kebného odboru

7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENCIA A KLASIFIKACIE ZI _AKOV
Ukazovatd’ 1. polrok 2. polrok
pofet | percenta| pocet | percenta
Celkovy potet Ziakov 608 X 608 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 102 16,78 133 21,87
prospeli s priemerom 1,00 12 1,97 20 3,29
prospeli vémi dobre 187 30,76 176 28,95
prospel 292 48,02 294 48,36
neprospeli 24 3,95 2 0,33
neklasifikovani 3 0,49 3 0,49
celkovy prospech za Skolu 2,09 X 2,05 X
Spravanie | vel'mi dobré 597 98,19 592 97,36
uspokojivé 9 1,48 15 2,47
menej uspokojivé 2 0,33 1 0,17
neuspokojivé 0 0 0 0
Vymeskané | celkovy p@et vymeskanych hodin 31 688 X 34 458 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 31 358 98,96 33 960 98|55
pocet neospravedinenych hodin 330 1,04 498 1,45
Klasifikacia vyuéovacich predmetov na konci Skolského roka:
P.¢.|Nazov vyutovacieho Priemerny prospech Spolu
predmetu 1. 2. 3. 4. 5, 6.
ro¢nik | roénik | roénik | roénik | roénik | roénik
1. |slovensky jazyk a literatira 2,58 2,30 2,45 2,65 2,49
2. |anglicky jazyk 2,28 2,23 1,91 1,97 2,10
3. |nemecky jazyk 2,29 2,12 2,34 2,33 2,27
4. |francuzsky jazyk 2,00 2,06 1,67 1,67 1,85
5. |dejepis 2,40 2,28 - - 2,34
6. |matematika 2,73 2,47 2,63 2,33 2,54
7. | biolégia a ekoldgia 1,91 - - - 1,91
8. |telesnavychova 1,07 1,11 1,18 1,04 1,10
9. |obéianska nauka - 1,57 1,81 - 1,69
10. | spoloéenska komunikacia - 1,01 - - 1,01
11. | podnikova ekonomika 2,48 1,82 1,92 2,14 2,09
12. | aplikovana informatika 1,58 1,38 2,14 - 1,70
13. | hospodarska geografia 2,36 - - - 2,36
14. | administrativa a koreSpondencia | 2 04 1,84 2,01 2,15 2,01
15. | tovaroznalectvo 2,34 2,11 - - 2,23
16. | Gétovnictvo - 2,16 2,51 2,41 2,36
17. | hospodarske vypdty a Statistika | - 1,45 2,55 - 2,00
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18. | pravna nauka - 1,71 - 1,71
19. | ekonomické cvienia - - 2,16 2,16
20. | prax - 1,19 - 1,19
21. | konverzacia v ANJ - 2,33 1,73 2,03
22. | konverzacia v NEJ - 2,07 2,40 2,23
23. |cviena firma - 1,00 - 1,00
24. | vod do makroekonomie - - 2,26 2,26
25. | cviéenia z matematiky - - 2,46 2,46
26. | aplikovana informatika seminar | - - 1,25 1,25
27. | manazment - - 1,68 1,68
28. | sekretarske prace - - 1,48 1,48
Spolu:

Klasifikacia vyuéovacich predmetov osemrénych gymnazii na konci Skolského roka:

P.£. |Nazov vyutovacieho Priemerny prospech Spolu
predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
roénik | roénik | roénik | roénik [ roénik | roénik | roénik | roénik
Spolu:




8. UDAJE O UKONCENIi STUDIA

Udaje o maturitnej skuske

Externd ¢as’ maturitnej skasky:

Predmet Uroveii Pocet Ziakov Priemerna UuspesSnoé
Anglicky jazyk A 3 55, 3
B 101 65, 9
C
Nemecky jazyk A
B 40 54,4
C
Slovensky jazyk a literatura A
B 143 69, 4
C
Matematika A
B 26 50, 8
C
A
B
C

Pisomna forma internej¢asti maturitnej skisky:

Predmet Urover Potet ziakov

Priemerna UuspeSnog

Anglicky jazyk 3 65

101 60, 40
Nemecky jazyk

40 78, 75
Slovensky jazyk a literattra

143 69, 48

elivipdielivipdiellipdielldpdiells P




Ustna forma internej ¢asti maturitne

| skasky:

Predmet Uroveii Pocet Ziakov Priemerna UspesSnoé
Anglicky jazyk A 3 1,33
B 101 1,84
C
Nemecky jazyk A
B 40 2,03
C
Slovensky jazyk a literatura A
B 143 2,06
C
Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky A
B 143 1, 98
C
A
B
C
Vysledky externejasti maturitnej skisky a porovnanie Skoly v ramci $ovenskej republiky:
P.£. | Predmet Uroveii Percentualny Umiestnenie v ramci
prepodet Slovenskej republiky
1. | Anglicky jazyk A 55, 27 15, 8
2. | Anglicky jazyk B 65, 94 54, 8
3. | Nemecky jazyk B 54,4 52,0
4. | Slovensky jazyk a literatura B 69, 43 69, 1
5. | Matematika B 50, 8 42,9
Udaje o zaverénych skuskach
P.£. | Uéebny odbor Pocet Prospech Potet Ziakov,
Ziakov prospeli | prospeli | prospeli | nepros- Sl
S vyzna- vePmi peli nel’«v)nall
menanim | dobre skasku




9. ZOZNAM STUDIJNYCH A U CEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

P.£. | Nazov Studijného a kebného Forma Studia Aktivny — Experimentalne
odboru neaktivny odbor overovanie
(doba experimentu)
1. obchodn& akadémia denna aktivny

Poznamka: U neaktivnych Studijnycldébnych odboroch udée rok neaktivnosti.

10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatd’ Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani dopliajuci
si kvalifikaciu

Zeny 44 -
Muzi 5 -
Absolventi - -
Vekova Struktara | do 30 rokov |2 -

do 40 rokov |11 -

do 50 rokov |5 -

do 60 rokov |27 -

déchodcovial 4 -
Spolu: 49




11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatd’ Pocet
Zeny 10
Muzi 1
Vekova Struktara do 30 rokov 0
do 40 rokov 1
do 50 rokov 6
do 60 rokov 3
dbéchodcovia 1
Spolu: 11




12. UDAJE ODALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Ukazovatd’ Pocet Forma Priebeh Garant Studia
Studia | vzdelavania (napr. MPC, VS a iné)
Absolventi Zzeny
vysokych Skol | muzi
do 30 rokov zeny |1 externa| U MPC B. Bystrica
2 externa | U SPU BA
muZzi 1 externa| U MPC B. Bystrica
1 externa | U SPU BA
do 40 rokov zeny 1 externa| U MPC B. Bystrica
3 externd | U SPU BA
1 externa | P MPC BA
2 externa | U ZU ZA
1 externa | P KROS
1 externa | U KSU ZA
muzi | 1 externa| U SPU BA
do50rokov |Zeny | 1 externa| U SPU BA
4 externa | U ZU ZA
1 externa | U K.A.B.A. Slovensko
2 externa | U Nadacia F.A. Hayeka
1 externa | P KROS
2 externa| P OXFORD UNIVERSITY
1 externa | U SIOV BA
muzi - - - -
do 60 rokov zeny 3 externa| U MPC B. Bystrica
2 externa | U SPU BA
1 externa | U MPC BA
3 externa | U ZU ZA
2 externa| U EU BA
1 externa | U K.A.B.A.Slovensko
1 externa | U Nadacia F.A. Hayeka
2 externa | U Slov. obchodna komora
1 externa | U JUVENTA
1 externa| U OXFORD UNIVERSITY
1 externa | U SIOV BA
muzi - - - -
nad 60 rokov | Zeny 1 externa| U EU BA
1 externa | U Nadacia F.A. Hayeka
1 externa | U KSU ZA
muzi - - - -
Spolu: 48

Poznamka: Priebeh vzdelavania ¢abk(Z), pokra‘uje (P), ukodil (U).
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13. ODBORNOSI VYUCOVANIA PODIA JEDNOTLIVYCH VYU COVACICH

PREDMETOV

-0
€

.| Zoznam vywovacich predmetov

Percentuélne vyjadrenie
vyucovania pod’a odbornosti

1. | slovensky jazyk a literatira 100
2. | anglicky jazyk 100

3. | nemecky jazyk 94, 78
4. | francuzsky jazyk 100

5. | okZianska nauka 100

6. | dejepis 100

7. | eticka vychova 100

8. | ndboZenska vychova 100

9. | matematika 77,14
10. | biologia a ekolbgia 100
11. | telesna vychova 100
12. | podnikova ekonomika 100
13. | &tovnictvo 100
14. | aplikované informatika 100
15. | hospodarska geografia 100
16. |administrativa a koreSpondencia 100
17. | hospodarske vypty a Statistika 100
18. | narodné hospodarstvo 100
19. | tovaroznalectvo 100
20. | pravna nauka 100
21. | ekonomické céenia 100
22. | spoléenska komunikacia 100
23. | prax 100
24. | spol@éensky styk 100
25. | sekretarske prace 100
26. | tvod do makroekonomie 100
27. |manazment 100
28. | ostatné volié odborné predmety 100
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14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

PInenie uloh v oblasti vychovného poradenstva agmeie nemozno od seba oddeNychovna
poradkyia a koordinatorka prevencie Uzko spolupracovali.
= v oblasti vychovného poradenstva sa zab&xypai najma tieto ulohy:

« vychovné ¢innog’ v oblasti vychovy pravneho povedomia, prevencipregichddzanie

neziaddcim javom

monitorovanie zmien v spravani Ziakov, predchadzasetkym formam fyzického
alebo psychického nasilia,
poskytovanie nametov a zabeZpeanie lektorov pre organizovanie triednickych
hodin a mimo- vytovacejcinnosti triednych &itel'ov, ako aj namety a zabezpaie
lektorov pre napi rodicovskych zdruzent,
» zvySovanie pravneho povedomia Ziakov, zamedzovamanality, ochrana
pred nasilim (besedy s prislusnikmi mestskej plici
e vychova ktolerancii a humanizmu (zapojenie Ziaktdw prace s telesne
postihnutymilud’mi v spolupréaci s nadaciami Harmoénia, Kompas),
» prevencia pohlavnych choréb, AIDS, vychova k parkej vernosti (cyklus
besied S tebou o tebe),

predchadzanie problémov, ktoré suavisia s adaptad@@kov pri prechode zo
zékladnej na strednu Skolu (besedy ,Ako sa sprawig’, ,Ako predchadzéa
stresovym situaciam®, vyrovnavanie sa s problémanrzapajani v kolektive a pod.)

* rieSenie vychovnych a vzdelavacich Uloh a problémov

spolupraca s triednymicitelmi a rodémi pri rieSeni problémovych Ziakov formou
individualnych konzultacii a pohovorov,

zriadenie schranky dovery, zabeg@eie pomoci ziakom pri rieSeni problémovych
Zivotnych situacii,

promptné rieSenie problémovych situacii, zab&apanie individualnych konzultécii
so psycholégom pdd zaujmu a potrieb Ziakov,

osobitnd pozornd's nadanym Ziakom(zapojenie do réznych projektov dujadi

v ramci Skoly, ale i mesta), monitorovanie a sptdgp so Ziakmi so Specialnymi
vychovnymi, vzdelavacimi a zdravotnymi problémami

* poskytovanie poradenskej a metodickej pomoci vsib#alSieho vzdeldvania a pripravy na

povolanie

testovanie Ziakov 4. tmikov so zameranim na vyber vysokoSkolského Studsp.
buduceho povolania s vyhodnotenim,

poradensk& pomoc pri vybeat@lSieho Stadia, resp. zamestnania,

informatna tablia o moZnostiach Studia, pripravnych kurzoch, sprdkbvanie
ponuk prace po uka@eni Studia, ktora bola priebeZne aktualizovana,
organizovanie stretnuti Ziakov 4 &rokov s pracovnikmi Uradu prace v Ziline,
zabezpéenie &asti Ziakov 4. rénikov na ,Akadémii VAPAC*, ktorej cibom je
poskytn# ¢o najviac informacii o Studiu na vysokych SkolachSlevenskej
republike a zahradi,

metodicka pomoc pri vyipani prinlaSok na VS a ich kontrola

12



= Cinnog koordinatorky prevencie bola zamerana najma nanpnPreventivneho programu
Skoly v oblastiach prevencie drogovych zavislastladanie zéaZovych situacii, utvaranie
spravnych celozZivotnych navykov zdravého fyzické@hduSevného Zivotného Stylu.
Stanovené ciele sa plnili nasledovne:

V triedach 1. — 3. rnika formou anonymného dotaznika sa@sl postoj Ziakov
k uzivaniu drog, alkoholu a fa&gnia. S vysledkami boli oboznameni trieduitelia

a rodtia Ziakov a boli prijaté &inné opatrenia na zlepSenie situacie.

Ziaci boli oboznameni so zakonom na ochranu diefajv, o jeho dodrziavani, resp.
poruSovani, diskutovali na triednickych hodinach, modinach ofianskej nauky
a etiky.

Na zvySovanie informovanosti Ziakov v oblasti dregch zavislosti sa vyuZzivali
nastenky, na ktorych sa zveteyali najnovsie vysledky vyskumov v tejto oblasti.
Informatné tabule v priestoroch Skoly ponukali Studentopytpa zdravy Zivotny
Styl, v ktorom nemaju miesto drogy, alkohol a ceggr Va'ky zaujem prejavili Ziaci
o Sportové turistické podujatia, ktorych sa remkovali len ¢lenovia turistického
krazku, ale vSetci zaujemci z radov Ziakov.

Pestrd Skala vyberu v oblasti zaujmoveéjnnosti a vdno-¢asovych aktivit
umoziovala Studentom vyuzivavorny ¢as. Vé&ky zaujem prejavili Ziaci najma
0 podujatia v oblasti humanitarnych a kulturnycllyjati.

Déraz sa venoval pravnej vychove, v slvislosti kmadity s pozivanim drog
a alkoholu. Koordinatorka prevencie Uzko spolupvata s lektormi Mestskej
policie. Besedy a diskusie o rizikach pozivaniagdralkoholu ainych foriem
zavislosti umoznili upozortiiZziakov na skuténog’, Ze tento problém sa dotyka
vSetkych, preto nikto nemo6ze astahostajny.

Uskutainila sa vytvarna s@z ,In je by nezavisly’. S€@iazné prace boli
vyhodnotené a spristupnené na infotngg tabuli.

Nepodarilo sa realizovapsychologicky vycvik s psychologmi KPPP, v doslkedbracovnej
vytazenosti, pracovnici KPPP neprijimdikiSie poZiadavky.

= Spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného pomatia a prevencie

V ramci Skoly vychovna poradkg a koordinatorka prevencie Uzko spolupracovali:

s triednymi @ite'mi — nielen v oblasti rieSenia vzniknutych problémale najméa
Vv oblasti prevencie,

so ziackou radou — predovSetkym pri zabéapeni podujati humanitarneho
charakteru a organizovanilrom-¢asovych aktivit,

s rodémi arodtovskou radou — osobné konzultacie, pravidelnd méwanos
rodicov, pomoc rodiov pri zabezpé&vani podujati

Mimo Skoly vémi dobre mozno hodndthajma spolupracu s:

Mestskou policiou — organizovanie besied a seminaro

s organizaciami tretieho sektoru — UNICEF, Unianz®@lovenska, nadéacie &
Harmonia, klub Aura, mladeZnicke centrum Kompasnglicka fara v Ziline a iné.
Pozitivne mozno hodndtivychovny prinos podujati a fakt, Ze iniciativa k§idza zo
Ziackej rady, ktora na Skole zastupuje zaujmy Arako

s Uradom préce sociélnych veci a rodiny.
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15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

multimediélne prezentacie

- internetova kaviare v ramci Oha otvorenych dveri pre potencialnych zaujemcovuna
Skolu, ich rodtov a verejnoou s mozna®u vyuzitia vyp@tovej techniky,

- prezentacia Skoly vytvorena v Pover Pointe s itimzdatavideoprojektoru gas Dha
otvorenych dveri,

- internetovy klub pre Studentov a réo v pracovnych sioch,

- informacie o Skole a jej aktivitdch prostrednastvinternetu,

- zriadenie web strdnok predmetovych komisii $ane vymeny skidsenosti s inymi Skolami,
pricom stranky vyuZzivaju aj Studenti,

- informacie o Skole v regionalnej ¢ia

- publikatnacinnog’ vyucujucich v odbornyckiasopisoch.

spolupraca skoly s rodémi:

Spolupraca Skoly s rottni je zamerana na pravidelné informovanie ¢odio vysledkoch
Ziakov, o aktualnom diani na Skole, na rieSenieel&dcich a vychovnych problémov,
dochadzky Ziakov na vyovanie.

Spolupracu zabezpevali najma triedni &itelia formou:

- triednych schédzi, resp. konzultacii, na ktoryassiti aktualne problémy a ulohy
Skoly, triedy a ziakov, pripomienky z triednych &dai sa rieSili na zasadnutiach
rodicovskej rady,

- pisomné oznamenia o zhorSeni prospechu, dochadajchavnych problémoch,

- individualne osobné pohovory s rodii, navstevy v rodindch Ziakov s vychovnymi,
zdravotnymi a inymi problémami,

- telefonicky kontakt.

V uplynulom Skolskom roku sa vyrazne zlepSila spohga s rodimi, triedni Witelia sa
neobmedzuju len na pisomné oznamenia, ale snaZiaagaa Vv pripade Ziakov SO
zdravotnymi problémami, psychickymi poruchami pazmadinné z&zemie, uplava’
individualny pristup¢o sa v mnohych pripadoch pozitivne prejavilo.

V Gcasti rodtov sa prejavuje nekrino®’ ksvojim de&om, snaha zakryva

a ospravediova’ nedostatky v spravani a dochadzé®,&’azuje vychovné pdsobenie a ma
negativny dopad na Ziakov. Ro@ niekedy kladid na Ziaka vysoké naroky
v mimoskolskych aktivitach, vysledkom je psychick&’az, kel Ziak nezvlada Skolu aj
aktivity.

Okrem rieSenia vychovnych problémov réidi pomahali zabezpeva’ prevadzkova prax
Ziakov 3. a 4. rtnikov, organizovanie stuzkovych slavnosti, pomatr&ddnym itel'om
pri organizovani vyletov, kultirnych a Sportovycbdpjati, svojpomocnej Uprave a udrzbe
ucebni.

Pri rieSeni problémov Skoly¢iinne je napomocné Radivskd rada a Rada Skoly. Na ich
zasadnutiach riadifka Skoly predkladala informéacie a dokumenty stanéveyhlaSkami,
informovala o pedagogicko-organézeom  a materialnom  zabez®mi  vychovno-
vzdelavacieho procesu, rozpe Skoly, tlohach a plnenidého planu Skoly.

formy prezentécie Skoly na verejnosti:

- Den otvorenych dveri,

- Uspechy byvalych absolventov Skoly — jednou xmah priorit je pripravi Studentov tak,

aby boli schopni obsfana trhu prace, pripadne pokoaa’ v Stadiu na vysokej Skole. Za
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vyrazny uspech mozno povazaévariblizne 90 % -tné uplatnenie absolventov na tohéce
alebo vo vysokosSkolskom Stadiu. Spatnd vazbu otoetd Studentov ziskavaju triedni
ucitelia, ktori su v kontakte s byvalymi absolventakoly.

- slraze ziakov a ich vysledky na drovni regionu,

- prevadzkova prax Ziakov,

- aktivna spolupraca s élnskym zdruzenim VZDELANIE,

- aktivna spolupraca s podnikmi a inStiticiami mecaregionu,

- aktivna spolupréaca s tretim sektorom, zapojeiieo¥ do humanitarnych podujati.

» Skolsky ¢asopis:

V Skolskom roku 2007/20008 Skolskiasopis nevychadzal, pretozennog’ vyucujucich aj
Ziakov sa zamerala na zozbieranie materialov aveste Pamaétnice Skoly, ktora vyjde pri
prilezitosti 70. vyréia zaloZenia Skoly.

* ¢innost’ ziackej Skolskej rady:
Zastupcovia tried sa ziSli 12-krdt. Na zasadnutigohebezne rieSili aktualne problémy
Studentského Zivota. Ziacka rada sa pial@éna organizovani nasledovnych aktivit:
- imatrikulacie Ziakov 1. mikov,
- rozhlasove relacie,
- zapojenie do humanitnych zbierok a podujati:
o0 Modry gombik — UNICEF
o Dei narcisov (finatn& zbierka)
o Usmev ako dar (verejna finama zbierka, pomoc pri organizovani akcie Najkrajsi
koncert roka pre deti z detskych domovov),
Den belasého motia (zbierka na pomoc chorym s muskularnou dystrdfiou
Studentska kvapka krvi (krv darovalo 23 Studentov),
Dobry anjel
Narodné spolnog’ pre prevenciu kriminality (finama zbierka)

© O 0O

- prispevky Ziakov do regionalnej &k
- organizovanie vytvarnej saze,
- svojpomocna Upravasabni.

* iné aktivity:
- spolupréaca s firmou KROS, tvorcom ekonomickéhétwaru, pri vyuke dtovnictva,
mzdovej agendy, d@vnictva na PC,
- spolupréaca s peznymi Gstavmi v suvislosti s prechodom na Euro,
- spolupraca sa OXFOR UNIVERSITY PRESS,cala sa rokovanie s Londynskou
obchodnou a priemyselnou komorou v online testowaiomosti a z&tnosti z CJ nielen
Studentov, ale aj verejnosti zéelom ziskania certifikatu,
- Hospodarsky tyzde (11. r@&nik) sa realizoval v ramci zahrgného projektu Skola +
hospodarstvo. Projektu sacastnilo 24 Ziakov, ktori robili skuteé rozhodovania v oblasti
riadenia, investovania, personalistiky az po réaiz valného zhromazdenia, kde
prezentovali vysledky podnikdikejcinnosti. O tento projekt prejavili Ziaci ey zaujem.
- organizovanie gi@zi na arovni Skoly:

0 SQOC — mé na $kole dlhotal tradiciu, naSi Studenti st Uspesni riesiteliava
vysSich kolach. V tomto roku postupili tri pracektarych dve boli UspeSné aj na
arovni okresu. V buducnosti je potrebné viac sardava na témy s ekonomickou
problematikou.

Hviezdoslavov Kubin,
Olympiada v anglickom jazyku,
Olympiada v nemeckom jazyku,
Biblicka olympiada,
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Mlady &tovnik,

MAKS, KLOKAN, MLADY GENIUS,
Skolské preteky v pisani na stroji &aci,
tvorba projektov v Pover pointe,
vytvarna stiaz

o 0O O0O0Oo

- organizovanie exkurzii:
o Osviertim, Vadovice,
Literarne mizeum a narodnd kniznica Martin,
Viedai,
Bratislava — workshopy VS, Narodna banka Slovenska
odborné exkurzie do vyrobnych podnikov, bank, kigeé,

© O OO0

- mimotriedne vychovné podujatia:
o S3kolské vylety zamerané na poznavanie Slovenskel@oZiliny a na utuzovanie
triednych kolektivov,
0 navsStevy tematickych vystav v Makovického domeggia i¢ag’ na koncertoch
a inych kultdrnych podujatiach s dérazom na preddinia citovej vychovy.

- celoSkolské kultirne podujatia — koncerty, delag predstavenie, akadémia pri
prilezitosti Vianoc a ukafeni kalendarneho roka.

- tematicka vyzdoba Skoly

16. UDAJE O PROJEKTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU 200 7/2008

P.£. | Nazov projektu Vyhlasovate’ Struéna Faza
charakteristika projektu
projektu

1. | Jazykové laboratoria MS SR Vybudovanie ukorzeny

jazyk.laboratéria

2. Otvorend skola 2008 MS SR Zriadenie diskusného féra naschvaleny

webovej stranke Skoly s fin.dotaciou

3. Kariérne  poradenstvo Cp | Europsky Vyber povolania, utvarani¢ ukorgeny — so
chcemgo mozem® social.fond | Kladnych postojoy Ziakmi

k zamestnaniu sa. priebeZne.

4. Implementécia poZiadavok trinieU BA Skvallitiovanie urovng ukorceny — so
prace do ekonomic.vzdelévani; odborného vzdelavania. 2i§1kmi

priebeZne.

5. ZvySenie excelentnostiSlovenské Vyuzitie tvorivého| ukonteny — so
Zilinského regiénu  podporoucentrum potencialu mladycttudi pri| Ziakmi
tvorivého potencialu mladychproduktivity + rozvoji regiond. priebezne
Pudi ZU+EU

6. Dobré spravy samospravy vucC ukorceny

Poznamka: Faza projektu — prijaty, neprijaty, rieavany, ukodeny.
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17. UDAJE QVYSLEDKOCH INSPEK CNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

SSI vykonala indpekt ¢innog’ v dioch od 14. 01. 2008 do 22. 01. 2008. Predmetombgkl
kontrola stavu a urovne pedagogického riadeniacgmo a podmienok vychovy a vzdelavania

v strednej odbornej Skole.

Zavery SSI:

Silnou strankou 3koly je posibvanie vychovno-vzdelavacej funkcie Skoly, kvaliedagogického
zboru, vyznamné aktivity Skoly a realizacia r6znycbjektov.

Celkové hodnotenie Skoly je na dobrej arovni,éo je lepSie nez dosiahnuté vysledky
z komplexnych inSpekcii vykonanych v strednych odbaych Skolach v Skolskom roku
2005/2006 v Slovenskej republike a v Skolskom indp&nom centre Zilina.
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18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENKACH
SKOLY

Kapacita Skoly (pocet ziakov): 608

Naplneno®’ (%): 100 %

Iné séasti Skoly: vlastni (V) - nevlastni (N)

Telocvicna

lhrisko

Tenisoveé kurty

Plavare

Posikioviia

Sauna

Satne

Dielne

Jazykova teha (2)

<[ <|[Z|<|Z|I<|Z|Z|Z|=2

Ucela informatiky (3)

Odborné debne pre vyéovanie:
Jazykové laboratérium (1)
Multimedialna @elia (1)
Audiovizualna deha (1)
Ucela bankovnictva (1)
Ucema EKC (1)

Cvi¢né firma (1)

Ucehna &tovnictva(l)
Administrativa a koreSpondencia (3)
Tovaroznalectvo (1)

Ucela pre zaujmovdinnog’ (2)

< I <K<K KL ILKIKIKIKLILK

19. CIEL2 KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Ciele, ktoré si ufila Skola v Rénom plane prace na Skolsky rok 2007/2008 vychadzaju
z koncegného zameru rozvoja Skoly na roky 2004 — 2009 adaBogicko — organiZaych
pokynov Ministerstva Skolstva SR na Skolsky rok 2Q008.

Strategické ciele Skoly:
a) kvalita — orientovana na: rozvoj osobnastka,
valifikaciu absolventa,
platnenie absolventa v praxi,
rapu pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov
b) flexibilita — zamerana na pracovnu mobititsocidlnu adaptabilitu absolventov,
¢) materidlno-technické podmienky — vybavenoskonstrukcie,

d) dobry image Skoly .
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Strategické ciele Skoly boli rozpracované ¥rmom plane prace na Skolsky rok 2007/2008,
rozpracované do plano¥innosti predmetovych komisii, triednychcitelov, vychovného
poradenstva, planu prevencie socialno-patologickgelov a tematickych planov. Zameranie
prioritnych aloh:

a) posilnenie vychovno-vzdelavacej funkcie Skoly -zakladnou a prvoradou ulohou je
garantové rodicom, Ze ich diéa po skoteni Skoly bude vedierobit’ to, ¢o bolo verejnym
priubom na zé&atku Studia a je dané profilom absolventa.lZddiska takto chapaného
ciela na prvom mieste v profile absolventa dominovabistpje a hodnoty, potom
poZzadované ztmosti v uvedenych ¢innostiach s dérazom na 2#Znosti kvalitnej
komunikécie a kooperécie s inyniud'mi, schopnosti tvorivo riesi problémy a nielen
problémové ekonomické situacie na pracovisku. Pduftvarali vedomostEi uz v oblasti
vSeobecného vzdelavania alebo v oblasti odborngdelania. D6raz na mnozstvo faktov
a informacii v @ebniciach, ich mechanické pouzivanie sa éuyiici snazili nahradi
rozvojom tvorivosti. Trh prace vyzZaduje od absoteenobchodnej akadémie kreativitu,
mobilitu a pruzno§ t.j. adaptabilitu na meniace sa podmienky.

PriebeZzné plnenie Uloh v oblasti vychovy avzdedéva sa pravidelne hodnotilo na
zasadnutiach gremialnych porad, pedagogickych hagd@acovnych poradach, zasadnutiach
metodického zdruZenia triednych¢it@lov, predmetovych komisii, na zasadnutiach
rodicovskej rady a rady Skoly. Veni dobré vysledky sa dosiahli najma:
= v oblasti vychovného pdsobenia na Ziakov, prevesogalno-patologickych javov,
» v oblasti starostlivosti o talentovanych Zziakov y(opiady, stiaze, zaujmova
¢innog’ ziakov),
= voblasti prehlbovania spojenia Skoly so Zivotonpraxou (vo vydovacom
procese, SO, Hospodarsky tyZzde Kariérne poradenstvo),
= voblasti vyuzivania progresivnych Wavacich metdéd a foriem, vyuzivani
prostriedkov vypoétove] techniky a internetu, svojpomocného zhotowisva
pomdcok na vyEovanie,
» v priprave, organizacii a vysledkoch maturitnej8&ipo novom,

b) vytvorit zo Skoly otvorena in&titiciu — pokraiovanie v projekte Infovek a v projekte
Otvorena 3kola. Skola rozsirila ponukudalsiu vzdelavaciucéinnog pre rodéov
a zamestnancov inych Skol slwen podchyti potencial dospeléhéloveka a zvy3i kvalitu
jeho osobného a pracovného Zivota predovsetkynoeege informatizacie spa@loosti
( vzdelavacie kurzy v oblasti pouZivani&ipatov, internetu, cudzich jazykov).
Skola spolupracovala s &dénskym zdruzenim VZDELANIE, vyuZivala jeho majetok
(prostriedky organizmej a vyp@tovej techniky) pre kvalitné zabezfemie vychovno-
vzdelavacieho procesu,

c) rozvijat systéem prace Yud’mi v Skole —vytvarali sa optimalne podmienky pre rozvoj
ludskych zdrojov uplabvani vhodného motivaého a aktivéného programu, iiom sa
vyuzivali hmotné a nehmotné stimuly. Za hmotné slynrpovazujeme osobné priplatky,
istotu pracovného miesta, vytvaranie podmienok pvgSovania kvalifikéného rastu,
objektivne hodnotenie pracovnikov. Za nehmotné wdtinpovazujeme dobré vahy na
pracovisku, podporu spoluprace, timovl pracu, statuss Vv praci, delegovanie
pravomoci, podpora iniciativy a tvorivosti, pampéciu Witelov na riadeni, pochvaly,
sprevadzanie Ziakov na t®fiach, das’ na konferencidch a podobne. Vytvarali sme
podmienky aumoznili permanentné vzdelavanigéitellov z dévodu ich osobného
i profesijného rastu.
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Vzdelavanie sa orientovalo na tri zdkladné oblasti:

zvysSovanie odbornej sposobilosti,

zvySovanie pedagogického majstrovstva v wjgleéni novych metod a foriem prace,
ktoré rozvijaju tvorivog a vSetky Urovnedenia sa,

vzdelavanie na zlepSenie t@hu medzi &itelom a ziakom, ako aj vzajomnej
komunikécie medziditelmi navzajom.

d) zlepSenie materidlno-technického zabezpenia —MTZ Skoly tvoria dve oblasti:

oblag® MTZ vychovno-vzdelavacieho procesu:Skola je vémi dobre vybavena
prostriedkami organizaej a vyp@tovej techniky, vydujuci maja k dispozicii zakupili
datavideoprojektory, CD prehr&a adalSie technické zariadenia vyuzivané v procese
vychovy avzdeldvania. Do posivne boli zaklpené stroje a zariadenia pre
posihovanie. Ako jedna z mala strednych Skélmame vlastnu telocwinu, ¢o Sazuje
pracu vydujucim TEV a komplikuje vytiovanie tohto predmetu.

Vybudovali sme dve odbornéebne:

o odborna dehia spol@ensko-vednych predmetov- kancelarsky nabytok +
multimedialna technika (datavideoprojektor, 16 P@teraktivha tabia) -
financované z prostriedkov @lnskeho zdruzenia VZDELANIE pri OA

o jazykové laboratorium — financované z prostriedk@ixianskeho zdruzZenia
VZDELANIE pri OA, MS SR a z vlastnych zdrojov

o do troch odbornychdagbni bol zakupeny Skolsky nabytok z viastnych zur@ z OZ
VZDELANIE

oblag’ MTZ prevadzky Skoly:zameranie na zlepSenie pracovnych a materialnych
podmienok zamestnancov a Ziakov Skoly. V priebekniského roka boli kompletne
zrekonStruované socialne zariadenia pre zamesinaaciakov Skoly vo vdjSej
budove, v ramci kompletnej rekonsStrukcie bola vyeren podlahova krytina za dlazbu
na schodisti vo vd@jSej budove, vyniavali sa niektoré zakladné triedy a vSetky triedy
1. raenika.

e) vyuzivanie doplnkovych zdrojov financovania

Statny rozpoet — vytvarali sme podmienky na ziskanie maximalneb&p vzdelava-
cich poukazov na mimoskolskénosti. Z celkového pttu 604 Ziakov (stav k 15. 09.
2007) odovzdalo vzdelavacie poukazy 583 Ziakov,

okcianske zdruzenie VZDELANIE 2 % dane z prijmu os6b fyzickych a pravnickych
os0b, finakny dar rodtovskej rady, sponzorské prispevky.
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20. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky Skoly:

- 70. ra@na tradicia Skoly ajej dobré me
vV ramci regionu

ne absencia telocvne a Sportového arealu

- vysledky vo vychove a vzdelavani

absencia frres pre uskutéiovanie

spolanych kultarnych, Sportovyc
a spol@enskych podujati
- umiestnenie Skoly v regione slkgm paitom | - nedostatok finainych prostriedkov  z(

institacii, podnikov a firiem

Statneho rozptu

- odborny a osobnostny potenqi@dagogického
kolektivu

- tendencia zhorSovania dochadzky Ziakov
vyucovanie, neSetrny ¥ah ziakov k zariadeni
a vybaveniu Skoly

- diferenciacia vzdelavania ptalzaujmu Ziako\
systémom volite predmetov, pestrym spektro
zaujmového vzdelavanemimoskolskyclaktivit

socialny problém rodiny (nedostaia@
mspolupracaasti rodtov so Skolou)

- systematicka praca triednych citelov,
vychovnej poradkyne a koordinatorky preven
pri rieSeni vychovnych problémov, realiza

preventivneho programu skoly

cie
Cia

- vel'mi dobré materialno-technické podmien
Skoly, vybavenie vyp#iovou, audiovizuélnot
a inou technikou

Ky

- velmi dobré podmienky na vyhdavanie
zhromad’'ovanie a vyuzivanie informacii p
zamestnancov Skoly a ziakov

[€

dobré podmienky pre komunikac
a vzdelavanie s vyuzitim internetu, knizni
odbornych publikacii &asopisov,

iu
ce,

systematicka praca s marginalizovany
skupinami

mi

- velmi dobré spolupraca s odbornikmi vo
vzdelavani, v priprave na prax, vo vychove

- vytvorenie podmienok pre odborny,
pedagogicky a metodicky rastitel'ov
PrileZitosti: Ohrozenia:

dobré uplatnenie absolventov v rbzny
ekonomickych oblastiach

chpreferovanie komunikacie cez internet na (4
ostatnych spdsobov komunikécie

- dobré uplatnenie v podnikditkejcinnosti

- nedostatok aebnic ma vplyv na ziskavan
nespravnych navykov gitate’skej gramotnosti
orientovani v pisomnom texte

- Gspesnas v Stadiu na VS ekonomickéh
smeru

O U casti Ziakov ziskanie nespravnych navyk
a postojov k praci, uvedomovanie si len pn
ale nie povinnosti

zaujem podnikate subjektov 0 naSic
absolventov

N

dobrd odborna, jazykova adiacova
vybavenos — uplatnenie v praxi

- velky zaujem o Stadium na naSej Sko
moZnos vyberu

le,
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Navrhy opatreni na zlepSenie Uurovne vychovy a vzdalania:

Vychovno-vzdeldvaci proces

Priorita: vysledky a Urovevychovno-vzdelavacej prace. Za tymtol'cien venové pozornos
= dbraz na osobnu zodpovedtiészdého titel'a za vysledky prace
= objektivizova’ metddy hodnotenia Urovne a kvality prace a jejadisov
VO vyovacom procese s dérazom na:
- rozvijanie p@itacovej gramotnosti, vy&ovanie cudzich jazykov,
- uplatiovanie metodinnostného vy&ovania,
e viac vyuziva pracu Ziakov s textami, literatlrou, rozvigchopnos porozumié
textu a spravne ho interpretaya
e vytvaranie hodnotového systému pravneho vedomia¥ja
» objektivizacia hodnotenia, reSpektovanie klasifikeho poriadku, pravidelne
klasifikovat’ tak, aby sa skiSanie a hlavne pisomné skusky melalit v obdobi
pred klasifikaciou,
* vzajomna vymena skusenosti ¥yjicich (n&uvy u Wwitel'ov, ktori dosahuja Jeni
dobré vysledky, otvorené hodiny),
» zvySovanie zodpovednosti, ale aj pravomoci vedugmkdmetovych komisii,
zapojt’ sa do systému vnutroSkolskej kontroly,

v triednickej praci
= dosledna kontrola dodrziavania vnutorného poriagkaly,
= zvySenu pozorn@svenovad dochédzke Ziakov na v§ovanie
= 0 problémoch v triede priebeZne informéve pracovnych poradéach,
= dobsledne vyuziwaskolsky poriadok , najma pri posudzovani neosgutenej
absencie (neskoré prichody na #ywvanie, odchod z vywvacich hodin bez
ospravedlnenia, predkladanie ospravedineniek¢enoam termine, vyZadovanie
lekarskych potvrdeni u Ziakov s vysokou absenciou),
» dbésledne evidovadochadzku Ziakov na povinnych kurzochiitindhradné
moznosti,
= stava na poznani Ziakov triedy, upt@tva’ pozitivhu motivaciu, vyuziua
pochvaly, propagaciu dobrych vysledkov, organizomekurzie pre Ziakov
s vybornymi vysledkami s moZzntmsu finaréného prispevku.

v_mimotriednej vychovnej praci

= koordinova podujatia tak, aby sa minimalne naruSoval vychevrdelavaci
proces,

» klag’ dbéraz na pripravu, kvalitné zabezeeie a vyhodnotenie mimo- triednych
podujati,

= pri organizovani zaujmovejnnosti vyuzi’ skisenosti z tohto Skolského roku
- zhromazdi pripomienky a navrhy veducich ZK a ostatnych &yjucich,
- pri organizovani ZK vychadZa ponuky vygdujucich s uéenim terminu
konania, aby nedochéadzalo ku kolizii terminov,
- moznos kratkodobych kruzkov.

Navrhy na zlepSenie materialno-technického vybaveni

= zakupenie multimedialnej techniky a gi@¢ov do odbornych ¢ebni,
= zakupenie knih do Ziackej kniZnice,
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= dokortenie vymeny podlahovej krytiny za dlazbu na chotibacvedajSej

budove,

= rekonStrukcia socialnych zariadeni — v hlavnejdwad
= zakupenie Skolského nabytku do zakladnych triedligdinartnych moznosti),
= vymena radiatorov v oboch budovéach Skoly.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Integrovana skupina Studijnych

Ukazovatd’

a ucebnych odborov

celkovy
pocet
absolventov

pocet Ziakov
d’alSieho

Stadia

pocet

ziakov

zamestnanych

pocet
evidovanych

nezamestnanych
Ziakov k 30. 08.

2008

VSeobecné (gymnazialne) vzdelavanie

Hutnictvo, strojarstvo a ostatna kovospraciva
vyroba

cia

Elektrotechnika a infornimé systémy

Technickd chémia a potravinarstvo

Spracuvanie koze, plastov, gumy a vyroba oh

uvi

Textil a odevnictvo

Doprava, posty a telekomunikacie

Stavebnictvo, geodézia a kartografia, banicty
a banicka geolégia

Pd’nohospodarstvo a lesné hospodarstvo,
vodohospodarstvo

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

143

89

42

12

Pedagogika, socialna starostlivos
a knihovnictvo

Spracuvanie dreva, vyroba hudobnych
nastrojov, polygrafia

Umenie, Uzitkové umenie adma umelecko-
remeselna vyroba

Ekologia a ochrana prostredia, zdravotnictvo

Spolu:

143

89

42

12

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYC HOVY

A VZDELAVANIA

« rozvrh hodin a prestavok redpektuje a dpa psycho - hygienické poZiadavky Zziakov

a witel'ov na dobrej arovni. Dvojhodinové bloky sa vyskutwjpripadoch, k& to vyZzaduje
charakter predmetu &iva (EKC rieSenie suvislého prikladu, informatikactovnictvo).
Zaciatok vywovania je prispésobeny moznostiam dochadzky Ziak@wywovanie aj zo

vzdialenejSich oblasti

regionu.

Medzi

(volitel'né predmety, zaujmovannog’) je prestavka na obed.
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dopdlagim a odpoluthjSim vywovanim



e stravovanie a pitny rezim su zabezp®né, Ziaci maju moznoschodi’ na obedy do
Skolskej jedalne. Na Skole je zriadeny a zrekow$iany bufet, kde si mézu zaképi

obgerstvenie.

* materidlne podmienky pre utvorenie psycho - hygiemkych podmienok — Ziaci sa
vyucuju v klasickych a odbornych ¢abniach, v ktorych je zodpovedajuce osvetlenie,
tepelny rezim, primerana ¥Meods’, moznos$ vetrania. Nevyhovujuce su priestory chodieb,
ktoré neposkytuju dostatoy priestor na relaxaciu pas prestavokCiastane sa tento
problém vyrieSil zriadenim relakaych kuatikov pre Ziakov vo védjSej budove

a rekonStrukciou bufet.

Satne, posiioviia a audiovizuélna dehia st umiestnené v suteréne 3koly, kde je slabsia

moznog vetrania.

Dodrziavanie zakazu fé&nia, alkoholu a inych Skodlivych latok sa pravimekontroluje

urcenym pedagogickym dozorom.

Vel'mi dobre mozno hodnatikazdor@né vyrazné zlepSovanie hygienickych podmienok —
rekonsStrukcia socialnych zariadeni, priestor@ehni a chodieb.

23. UDAJE O VOENOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova &innost’:

- prehPad utvarov zaujmového vzdelavania v Skolskom roku@)7/2008

Lexikalno — gramatickeé ctenia v anglickom jazyku
Popoludnie s angtiinou

Realie anglicky hovoriacich krajin

Seminar z nemeckého jazyk

Angli¢tina hrou

Popoludnie s netimou

Internetovy 1, 2, 3

Vyuzivanie ekonomického softwaru v praxi 1, 2
Cvicenia z @tovnictva

Kruzok podvojného &ovnictva

Zvysovanie rychlosti pisania na PC

Nové ekonomické trendy

Zvysovanie presnosti a rychlosti pisania na sfrpjl, 3
Ekondémia pre vysoké Skoly

Priprava na vysoku Skolu z odbornych ekonomickyelumetov

Tvorba projektov

Turisticky kruzok

Kondi¢né positiovanie

Pitacové spracovanie digitélnej fotografie
Kruzok pe&enia

- prehPad umiestnenia Ziakov vV krajskych, celoslovenskycha medzinarodnych kolach

predmetovych olympiad a postupovych stiazi:

1. miesto okresné kolo, postup do kraj. kola
1. miesto okresné kolo bez postupu

Meno a priezvisko ziaka Nazovtsize Umiestnenie
Kristina Holbitkova S@

Michal Vojtyla sa@

Barbora Stadaniova Mladygtdvnik

MAT seminar MAX
MAT giaz KLOKAN
MAT stiaz KLOKAN

Petra Dubajova
Miroslav Nekoranec
Marek Rybarik
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12. miesto krajské kolo
9. miesto kr&jHolo
99, 11 % Uspesnds SR
97, 11 % Uspednds SR



Jakub Pauliny MAT siaz KLOKAN 93, 54 % Uspedndy SR

Kristina Holbitkova MAT sttaz KLOKAN 92, 80 % Uspednds SR
Katarina Romatikova, ml. MAT stiaz Mlady génius 100 % UspeStiosSR
Katarina Romatikova, st. MAT séiaZz Mlady génius 92 % UspeStasSR

- prehPad umiestnenia Ziakov vV krajskych, celoslovenskycha medzinarodnych kolach
Sportovych sirazi:
Skola nema vlastnu telogwiu, nie su vytvorené podmienky na pripravu Ziakovvgssich kol

Sportovych stazi. | napriek &aZzenym podmienkam sa nasi Ziaci umiestnili indigide, resp.
v ramci klubov.

Meno a priezvisko ziaka Druhta¥e Umiestnenie

Marian Zidek Hokej 1. miesto Majstrovstva@&inska

Marek Rybarik Hokej 1. miesto seniorska liga

Marek Rybarik Hokej 2. miesto juniorska liga

Michaela Krchova Mazoretky 1. miesto Majstrex@sElovenska
jednotlivci a skupiny

Michaela Krchova Mazoretky 1. miesto Grand BBiavensko

Miroslava Turancova Mazoretky 1. miesto skupiny

Miroslava Turancova Mazoretky 3. miesto jednotl

Simona Labajova Stand.tance 1. miesto seniorska liga

Simona Labajova LAT 2. miesto juniorska liga

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

nemame

Poznamka: Skola alebo Skolské zariadenie priloEdpo hospodareni za predchadzajici kalendarny rok

Prerokované na pedagogickej rade@ @7. 10. 2008

Datum: 27. 10. 2008

Podpis riaditéa a péiatka skoly:

25



